Mit der Qualifizierungsoffensive im Landkreis Darm-
stadt-Dieburg unterstitzen wir kleine und mittlere
Unternehmen bei der Qualifizierung Ihrer Mit-
arbeiter. Sie haben damit die Gelegenheit, sich fiir
den Fachkraftemangel zu wappnen, der sich schon
jetzt in vielen Branchen andeutet.

Auch der rasche Wandel von Technologien und die
fortschreitenden Veranderungen am Arbeitsmarkt
verlangen immer mehr Anpassungsleistungen von
Unternehmen und ihren Beschéftigten. Berufliche
Weiterbildung ist ein Mittel, diesen neuen Heraus-
forderungen gerecht zu werden und sich in Krisen-
zeiten fiir den zu erwartenden Aufschwung vor-
zubereiten.

Auch wenn Weiterbildung gemeinhin als eine wichti-

ge Ressource fiir erfolgreiche Unternehmen gilt, ist
sie in kleinen und mittleren Unternehmen oftmals
noch nicht systematisch verankert. Dabei machen
gerade diese Betriebe 99 Prozent aller Unternehmen
in Hessen aus und spielen eine wichtige Rolle flr
einen starken Wirtschaftsstandort Landkreis Darm-
stadt-Dieburg.

Nutzen auch Sie das Angebot und die Unterstiitzung
der Qualifizierungsbeauftragten fir lhr individuelles
und betriebliches Weiterbildungsengagement.
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Unsere Qualifizierungsbeauftragte sorgt dafir, dass
auch kleine und mittlere Unternehmen von Weiter-
bildung profitieren — und das ganz problemlos. Sie
garantiert Ihnen eine passgenaue Bildungsberatung,
informative Veranstaltungen und Unterstitzung zur
Netzwerkbildung.

Impulsveranstaltungen

Ideal fir Unternehmer und weitere Interessierte:
unsere kostenfreien Vortrage zu zukunftsrelevanten
Themen durch kompetente Referenten. Wann und
wo erfahren Sie mit gesonderten Ausschreibungen
und Veroéffentlichungen in den regionalen Medien.

Dialog mit Unternehmen und Verbanden

Wir suchen das Gesprach und koordinieren lhre
Netzwerkideen. So informiert die Qualifizierungsbe-
auftragte auf Veranstaltungen von Innungen, Gewer-
bevereinen und Zusammenschliissen von Vertretern
der regionalen Wirtschaft z. B. liber staatliche Forder-
moglichkeiten und Datenbanken von Qualifizierungs-
maflnahmen. Gerne initiiert und begleitet sie lhre
branchen- oder themenspezifischen Netzwerke.

Beratung

Wir stehen lhnen kompetent zur Seite, damit Weiter-
bildung auch wirklich zum Erfolg fiihrt. Dies gilt sowohl
fir Geschaftsfiihrungen und Unternehmensleitungen,
aber auch fiir Beschéftigte. Die Qualifizierungsbeauf-
tragte unterstltzt Sie bei Ihnrem betrieblichen Weiter-
bildungsengagement: sie versteht lhre spezifische
Situation und berat Ihren Bedlirfnissen entspre-
chend. Fir zusatzliche Effizienz sorgt die Vernetzung
mit regionalen Anbietern und Beratungsstellen der
beruflichen Weiterbildung.

Nutzen Sie unser kostenloses Beratungspaket:
Uberpriifung des individuellen Weiterbildungs-
bedarfs
Information liber Férderprogramme zur beruf-
lichen Weiterbildung
Beratung zur Vergabe von Qualifizierungsschecks
Information zu regionalen und hessischen Weiter-
bildungs-Datenbanken
Beratung zur kontinuierlichen Weiterbildung
in kleinen und mittleren Unternehmen
Bei Bedarf Initiierung von Weiterbildungs-
angeboten

Flr alle, die schnell und unkompliziert weitere Infor-
mationen bendtigen, gibt es das Regionalportal
,Qualitatsnetz Weiterbildung Starkenburg’. Dort
finden Sie Weiterbildungsangebote regionaler
Anbieter. Eine Suchmaske ermdglicht die gezielte
Recherche nach Themen, Kursen und Orten.

www.weiterbildung-starkenburg.de
www.hessen-weiterbildung.de

Mit dem Qualifizierungsscheck erleichtert das Land
Hessen die Teilnahme an beruflichen BildungsmalR-
nahmen.

Den Qualifizierungsscheck erhalten Beschéftigte
kleiner und mittlerer Unternehmen,
die flr ihre derzeitige Tatigkeit keinen anerkannten
Abschluss haben oder
die alter als 45 Jahre sind.

Die Leistungen beinhalten
50% der Weiterbildungskosten (bis max. 500 Euro),
fir jahrlich hochstens eine Weiterbildungs-
maflnahme,
bei einem zertifizierten Bildungsanbieter.
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Vereinbaren Sie einen Beratungstermin bei lhrer
Qualifizierungsbeauftragten oder informieren Sie
sich unter www.qualifizierungsschecks.de.
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