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1. Versorgungsstrukturen im Kreis Darmstadt-Dieburg

Der , Hessische Pflegebericht 2023“ - Auftrag:

* Bestandsaufnahme Uber aktuelle Versorgungsstrukturen

* Vorausberechnung von Versorgungsbedarfen im Jahr 2030

* unterschiedliche Versorgungsbereiche

e kleinraumige Analysen

* Handlungsempfehlungen als Diskussionsgrundlage

e Auftraggeber: Hessisches Ministerium fur Familie, Senioren, Sport,
Gesundheit und Pflege

Versorgungs- Bedarfsent-
struktur wicklung



1. Versorgungsstrukturen im Kreis Darmstadt-Dieburg (1)

Bevolkerung & Pflegebediirftige DaDi HE

Anteil der Uber 74-Jahrigen an der Bevolkerung (2021) m m 10,4% 11,1%

Anteil der Pflegebediirftigen in der Altersgruppe der ARG ARG . .
Uber 74-Jahrigen (2019) 'H\'H‘L“;\ 'H"H\& 25,6% 32,7%

Im Kreis vergleichsweise wenig diltere Bevolkerung und weniger dltere Pflegebediirftige als in
anderen Teilen Hessens.
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1. Versorgungsstrukturen im Kreis Darmstadt-Dieburg (2)

Versorgungsarrangements (hiusliche Pflege) DDA DaDi HE
Anteil der zuhause lebenden Pflegebedirftigen an allen
Pflegebedirftigen (2019)

Anteil der Pflegegeldempfanger an allen Pflegebedirftigen
(2019)

Anteil der in der Hauslichkeit versorgten Pflegebediirftigen, die
von ambulanten Pflegediensten unterstiitzt werden

82,8% 81,1%
64,1% 60,1%

22,6% 25,8%

Im Kreis werden sehr viele Pflegebediirftige zuhause versorgt. Die
Angehorigenpflege hat einen héheren Stellenwert als in anderen Teilen Hessens.
Dafiir werden ambulante Pflegedienste seltener in Anspruch genommen.
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1. Versorgungsstrukturen im Kreis Darmstadt-Dieburg (3)

Strukturindikatoren (ambulant) Gy DaDi HE

Ambulante Pflegedienste (2022) pro 1.000 zuhause lebende

Pflegebeddrftige (2019) > 0
Kurzzeitpflegeplatze pro 1.000 in der eigenen Hauslichkeit 18 7 20.4
versorgte Pflegebedurftige (2019) ' '

Tagespflegeplatze pro 1.000 in der eigenen Hauslichkeit 251 228

versorgte Pflegebedirftige (2019)

Waéhrend vergleichsweise viele Tagespflegepldtze zur Verfiigung stehen, gibt es
weniger ambulante Pflegedienste als in anderen Teilen Hessens.
Kurzzeitpflegepldtze werden vor allem eingestreut angeboten.
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1. Versorgungsstrukturen im Kreis Darmstadt-Dieburg (4)

Strukturindikatoren (vollstationar) ﬁ\ DaDi HE
Vollstationare Pflegeeinrichtungen (2022) pro 1.000 54 57
Pflegebediirftige (2019) ’ ’
Vollstationare Platze pro 100 tber 84-Jahrige (2019) 29,3 38,5
Freie vollstationare Platze (2019) 8,3% 11,5%

Die vorhandenen volistationdren Kapazititen im Kreis erscheinen
unterdurchschnittlich gut ausgebaut. Die Auslastung ist hoch.
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1. Versorgungsstrukturen im Kreis Darmstadt-Dieburg (5)

29,3
3,6
27,9
Vollstationare Pflegeeinrichtungen pro Vollstationare Platze pro 100 uber 84-
1.000 Pflegebedurftige Jahrige
2011 m 2022 2011 = 2019

Im Vergleich zum Jahr 2011 standen im Jahr 2019 im Kreis mehr vollstationdire Kapazitéiten zur
Verfiigung.



2. Entwicklung von
Versorgungsbedarfen



2. Entwicklung von Versorgungsbedarfen

Zuklinftiger Bedarf = Anzahl der zu versorgenden Pflegebedurftigen bzw.
benotigte Kapazitaten/Platze

Projektion: Ubertragung altersgruppenspezifischer Versorgungsquoten
(Pflegebedurftigskeitsrisiken, Quelle: Sonderauswertungen Pflegestatistik flir 57 Regionen) auf die
zukU nftige Bevolkerung (Quelle: Vorausschitzungen der HessenAgentur fiir 57 Regionen)

Status-Quo-Prognose = Fortschreibung des Status Quo (z.B. der
Pflegebedirftigkeitsrisiken nach Altersgruppe und Versorgungsart; der Verteilung der Pflegearrangements)

Regionaler Bedarf ist somit abhangig von

* aktueller Altersstruktur +

* erwarteter Bevolkerungsentwicklung +

e aktuell vorherrschenden Versorgungsarrangements +

< * altersgruppenspezifischen Pflegebediirftigkeitsquoten ;
1
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2. Entwicklung von Versorgungsbedarfen (1)

Bedarfsprognose DaDi HE

Vorausberechnete Zunahme der

Y 0
Pflegebediirftigen (2019-2030) +15,6% +11,7%

Die Zahl der Pflegebediirftigen diirfte in den kommenden
Jahren im Kreis sehr stark zunehmen.

[ 2,8%-6,3%
[16,4%-9,7%
[ 9,8% - 13,1%

B 13,2% - 16,5%
B 16,6% - 20,0%
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2. Entwicklung von Versorgungsbedarfen (2)

Vorausberechnete Zunahme der Pflegebediirftigen 2019-2030 in den
drei Regionen des Kreises Darmstadt-Dieburg

+15,0%

+16,6%

+15,9%
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2. Entwicklung von Versorgungsbedarfen (3)

Bedarfsprognose DaDi HE
Zusatzlich benétigte ambulante Pflegedienste (2019-2030) Gy Gy Gl +17,6% +14,4%
Zusatzlich benotigte vollstationare Platze (2019-2030)* !"' | !"' | !'_' | +10,0% +2,1%

Die demografische Entwicklung fiihrt im Kreis Darmstadt-Dieburg zu einem Mehrbedarf an ambulanten und an
stationdren Kapazitdaten.

* Unter Annahme einer 100%igen Auslastung der vorhandenen Kapazitdten.
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3. Der Pflegearbeitsmarkt im
Kreis Darmstadt-Dieburg



3. Pflegearbeitsmarkt im Kreis Darmstadt-Dieburg == ﬁ =

SIE BEFINDEN SICH HIER: HESSISCHER PFLEGEMONITOR

STARTSEITE AKTUELLES DATEN REGIONALDATEN PROJEKT KONTAKT IMPRESSUM DATENSCHUTZERKLARUNG

PFLEGEARBEITSHARKT IN HESSEN Willkommen beim elektronischen Informationssystem HESSISCHER
PFLEGEMONITOR

| Zentrale Ergebnisse
Neue Daten zum Pflegearbeitsmarkt

= Der Hessische Pflegemonitor, ein internetbasiertes ==

stehen. Um die Lage méglichst detailliert zu beschreiben, wird seit 2006 regelmaRig der Hessische Pflegemonitor
° ° ° IV. Entwicklung des veroffentlicht. Er stellt allen Ausbildungs- und Arbeitsmarktpartnern sowie den Gebietskorperschaften regelmagig
m m m Prlegearbeitsmarkts im Zeitverlauf aktuelle Daten ber die regionalen Pflegearbeitsmarkte in Hessen zur Verfiigung. Ziel ist, alle Verantwortlichen auf
Pfl e g e a r b e I t S a r kt O n I t 0 r I n g Syst e einer zuverlassigen Datenbasis uber den Beschaftigtenstand, den Pflegearbeitsmarkt und kunftige Entwicklungen
;ﬂi:z:;::ﬁ:ziﬂa" an zu informieren. Damit werden handlungs- und praxisrelevante Informationen zur Entwicklung betrieblicher und
regienaler Fachkraftesicherungsstrategien bereitgestellt, die beispielsweise auch in den in den Regionen
V1. Ausbildung stattfindenden Zukunftswerkstatten im Rahmen der Hessischen Fachkrafteinitiative ,Zukunftsgerecht und
regional® Beriicksichtigung finden. Der Hessische Pflegemonitor leistet auf diese Weise einen wichtigen und
wertvollen Beitrag zu Sicherung der Arbeits- und Fachkraftebasis Hessens

L]
. VIl Regionaldaten
° Im Frihjahr 2023 konnte die mittlerweile neunte Befragung erfolgreich abgeschlossen werden. Angeschrieben

wurden alle Einrichtungen der Altenhilfe, alle Krankenhauser und Rehabilitationskliniken, alle Pflegeschulen und
Weiterbildungsstatten. Die Beteiligung an der Befragung war erneut sehr groR, so dass die Daten reprasentativ
sind. Dafur bedanken wir uns im Namen der Hessischen Landesregierung bei allen Einrichtungen, Diensten und
Bildungstragern, die sich an der Befragung beteiligt haben, sehr herzlich

VI Situation in den Pflegeschulen

= Daten zur aktuellen Arbeitsmarktlage in den Regionen, zu
Arbeitsmarktentwicklungen, Vorausberechnungen bis 2040,
Daten zur Ausbildungssituation, Regionaldossiers...

ANZAHL DER IN KRANKENHAUSERN,
REHABILITATIONSKLINIKEN, AMBULANTEN UND STATIONAREN

= Schwerpunktthemen s

1. PFLEGEINFRASTRUKTUR AUF EINEN BLick

L] L]
| h tt S ° h e S S I S C h e r_ fl e e m O n I to r‘ d e Im Lahn-Dill-Kreis gibt es 51 ambulante Pflegedienste und 59 stationare Pflegeeinrichtungen mit 3.159
(] [ Pldtzen. Der Anteil der Pflegebeddrftigen, die Leistungen aus der Sozialen Pflegeversicherung erhalten,
an der Bevolkerung ist iberdurchschnittlich hoch. Gleiches gilt fir das Angebot an stationaren Platzen

pro 1.000 iiber 65jdhrige Einwohner/innen. Die Auslastungsquote der stationdren Platze liegt dagegen
unter dem hessischen Durchschnitt.

ABB. 1: PFLEGEINFRASTRUKTUR ZUM 31.12.2021
Lahn-Dill-Kreis im Vergleich mit Hessen, nach Merkmalen, je 1.000 Einwohner/innen bzw. in %

Lahn-Dill-Kreis m Hessen

85 88

77

59 55
47
14 15
Pflegebedurftige je 1.000 Anteil der Pflegebedirftigen in  stationdre Plitze pro 1.000 Uber Auslastung der stationdren '| 5
Einwohner/innen stationdrer Dauerpflege (in %) 65jahrige Einwohner/innen Platze (in %)

Quelle: Pflegestatistik (Hessisches Statistisches Landesamt)


https://hessischer-pflegemonitor.de/

3. Pflegearbeitsmarkt im Kreis Darmstadt-Dieburg

= Leitfragen: Fir welche Berufe zeigt sich
ein Fachkréftemangel?_ In welf:hetr;rk
Regionen von Hessen ist er wie s
ausgepragt?

ik: ¥ tellung
= Methodik: Gegenubers
?Ic/leatching) von Angebot und Nachfrage

A
N

Angebot an
Fachkraften

Absolventen der Ausbildung

vermittelbare arbeitslose
Fachkrifte

aus dem Auslang
Zugewanderte Fachkrifte

Nachfrage nach
Fachkraften

gesuchte Fachkrifte in
Krankenhiusern

gesuchte Fachkrifte in
Rehabilitationskliniken

gesuchte Fachkrifte in
Pflegeheimen

gesuchte Fachkrafte in
ambulanten Pflegediensten
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3. Pflegearbeitsmarkt im Kreis Darmstadt-Dieburg

Salden aus Angebot und Nachfrage fiir das Jahr 2022, Kreis Darmstadt-Dieburg

Saldo aus Angebot

Angebot* Nachfrage und Nachfrage
Pflegefachpersonen 92 300 -208
Pflegehelfer/innen (APH, KPH) 37 158 -121
Pflegehilfskrafte 61 156 -112

Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023, *ohne aus dem Ausland zugewanderte Pflegekrdfte
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4. Perspektiven



4. Perspektiven - Ausbildung

Anteil der Ausbildungsanfénger/innen in Hessen Anteil nicht besetzter Ausbildungsplditze in
(Pflegefachmdnner/-frauen) nach dem Tréiger der stationdiren Pflegeeinrichtungen im Jahr 2022
praktischen Ausbildung im Jahr 2022

6,6%
37%

32,7%

60,7%

34%

m Krankenhaus

m Stationare Pflegeeinrichtung

Ambulante Pflegeeinrichtun
g g Pflegefachmanner/-frauen Altenpflegehelfer/innen

A
Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt (eigene Darstellung) Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023 (Befragung der
Leistungserbringer) 19



4. Perspektiven - Anwerbung im Ausland

Anteil der Stellen fiir Pflegefachpersonen, die im Jahr
2022 mit im Ausland angeworbenen
Pflegefachpersonen besetzt wurden, in Hessen

0% 10% 20% 30% 40%

Krankenhauser _ 23%

Anerkannte ausldndische Berufsabschliisse in Hessen
im Zeitvergleich (Pflegefachpersonen)

1.495

1.048
o Stationare 89%
71 . (0]
Langzeitpflege
612 gzeltprieg
Ambulante
5%

Pflegedienste

A ‘ 2014 2016 m 2020 = 2022
Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023 (Befragung der

Quelle: HLfGP bzw. RP Darmstadt Leistungserbringer) 20



4. Perspektiven - Bindung

Rekrutierungswege fiir Pflegefachkrdifte im Jahr 2022 im sektoralen Vergleich

M aus Beschaftigung M aus Ausbildung aus dem Ausland W aus Arbeitslosigkeit B Sonstiges

12% 8 5% 6%
8% Y/ YA
Krankenhauser 35% 38% 23% 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ambulante Pflegeeinrichtungen

stationare Pflegeeinrichtungen

M{ Quelle: Hessischer Pflegemonitor 2023 (Befragung der Leistungserbringer) 21



Vielen Dank fur die
Aufmerksamkeit!

Dr. Oliver Lauxen

www.iwak-frankfurt.de

lauxen@em.uni-frankfurt.de — Tel. 069 798 25457




