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@ Einleitung

1. Einleitung

Das vorliegende Rahmenkonzept dient als Leitfaden fir die Umsetzung des Pakts fir den Ganztag an
den Grundschulen und (Forder-)Schulen mit Grundstufe im Landkreis Darmstadt-Dieburg. Ziel ist es, ein
kindgerechtes, ganztagiges integriertes Bildungs- und Betreuungsangebot zu etablieren. Der Landkreis
Darmstadt-Dieburg beabsichtigt alle Schulen in ein Landesprofil zu integrieren und damit den
Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung fir alle Kinder ab dem Schuljahr 2026/27 zu erfillen. Dies
erfordert eine enge und zielgerichtete Zusammenarbeit aller beteiligten Akteurinnen und Akteure — von
den Schulen Uber die Angebotstrager bis hin zu den 23 Stadten und Gemeinden sowie dem Schultrager
und dem Staatlichen Schulamt.

Der Landkreis Darmstadt-Dieburg ist einer der sechs Pilotstandorte fiir den Pakt fur den Ganztag in
Hessen und hat seit dem Schuljahr 2015/16 das Ganztagsangebot kontinuierlich ausgebaut. Die in den
vergangenen Jahren gesammelten Erfahrungen und die stetige Verbesserung der Qualitdt der
Ganztagsangebote flieBen in die Fortschreibung dieses Rahmenkonzepts ein. Die Umsetzung des Pakts
fur den Ganztag stellt eine zentrale Aufgabe dar, die sowohl die schulische Bildung als auch die soziale
und persdnliche Entwicklung der Kinder fordert. Es wird angestrebt, die Herausforderungen der
kommenden Jahre mit einem klaren Fokus auf Qualitatsentwicklung und Nachhaltigkeit erfolgreich zu
meistern.

Das Rahmenkonzept dient als Orientierung und Grundlage zur Entwicklung schuleigener Konzepte, um
die ganztagigen Angebote weiter auszubauen, den Bedirfnissen der Kinder gerecht zu werden und die
Zusammenarbeit aller Beteiligten zu fordern.
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@ Grundlagen zur Ausgestaltung des Pakts fiir den Ganztag

2. Grundlagen zur Ausgestaltung des Pakts fiir den Ganztag

Im Pakt fiir den Ganztag (PfdG) Gbernehmen Land und Schultrager erstmals gemeinsam Verantwortung
fur ein integriertes und passgenaues Bildungs- und Betreuungsangebot. Alle Grundschulen und
Grundstufen an Forderschulen kdnnen in den PfdG aufgenommen werden. Der Landkreis Darmstadt-
Dieburg verfolgt die Strategie, den Rechtsanspruch Uber ganztigige freiwillige Angebote an den
Grundschulen und Schulen mit Grundstufe zu erfiillen.

Das Angebot PfdG ist ein Angebot auf Grundlage der Richtlinie flr ganztdgig arbeitende Schulen in
Hessen nach § 15 Hessisches Schulgesetz (HSchG) und unterliegt damit dem in der Richtlinie
aufgeflihrten Qualitatsrahmen. Schulen im PfdG arbeiten nach den Qualitatskriterien des Profils 2.

Weitere konzeptionelle Grundlage bilden die Beschlusslagen des Kreistages des Landkreises Darmstadt-
Dieburg unter Berticksichtigung der rechtlichen und konzeptionellen Vorgaben des Landes Hessen
sowie die Kooperationsvereinbarung zwischen dem Land Hessen und dem Landkreis Darmstadt-Dieburg
aus dem Jahr 2015.

Grundsatzlich ist der PfdG ein freiwilliges Angebot, nach Anmeldung des Kindes dann fiir den
Anmeldungszeitraum verbindlich (§ 15 Abs. 4 und § 69 Abs. 4 HSchG). Je nach Bedarf sowie orientiert an
den vor Ort vorhandenen Strukturen und dem gemeinsam entwickelten Konzept wird im PfdG ein fir
die jeweilige Kommune passendes Angebot etabliert, das schulischen Ganztag und Betreuung starker
verzahnt. Auf Grundlage der Kooperationsvereinbarung zwischen dem Land und dem Schultréger bieten
Grundschulen und Grundstufen von Férderschulen an finf Tagen in der Woche von 7.30 Uhr bis 17.00
Uhr ein ganztagiges Angebot sowie in den Ferien Bildungs- und Betreuungsangebote zur freiwilligen
Teilnahme an. Es besteht die Moglichkeit Kinder an bis zu zwei Tagen in der Woche dauerhaft schriftlich
abzumelden, um auch andere auBerschulische Angebote wahrzunehmen.

Der PfdG zielt dabei auf mehr Bildungsgerechtigkeit fir alle Kinder ab. Basis des gemeinsamen Handelns
ist eine wertschatzende Haltung gegenliber den anvertrauten Kindern und die Bereitschaft, diese
ungeachtet ihrer Herkunft, ihres Status oder ihrer geistigen und koérperlichen Verfassung individuell zu
fordern. Durch die Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams werden unterschiedliche
Kompetenzen und Zugdnge genutzt, um den Kindern mdoglichst vielfdltige und anregende
Lernbedingungen zu gewdhrleisten. Dabei hat das multiprofessionelle Team nicht nur die persdnliche
und soziale Entwicklung des einzelnen Kindes im Auge, sondern tragt insgesamt zu einem
lernférderlichen Klima an der Schule bei. Dariiber hinaus wird das multiprofessionelle Team initiativ bei
der Sicherung des Kinderschutzes und unterstitzt die Familien im Rahmen der gesetzlichen Aufgaben.
Das Schutzkonzept der Schulen im Pakt muss allen an der Schule tétigen Personen bekannt sein.

3. Angebotsformate

Bei der Entwicklung hin zur ganztdgig arbeitenden Schule, die Bildung, Betreuung, Beratung und
Erziehung gleichermaBen gewahrleistet, ist die Reorganisation der zeitlichen Ablaufe in der Schule von
entscheidender Bedeutung. Es gilt, Unterrichts- und Betreuungszeiten, Mittagsversorgung und Zeiten
der Kommunikation miteinander zu verknlpfen und zu regeln.
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@ Angebotsformate

3.1. Zeitmodule

Bis zum Ende des Schuljahres 2025/26 werden folgende Formate angeboten:

Modul A 7:30 - 14:30 Uhr
Zusatzlich besteht die Moglichkeit, das

Modul B von 14:30 - 17:00 Uhr zu buchen.’

Ab dem Inkrafttreten des Gesetzes zur ganztigigen Forderung von Kinder im Grundschulalter
(GaFo6G) nach § 24 SGB VIl mit Beginn des Schuljahres 2026/27 werden die Module angepasst.

Ganztagsforderungsgesetz — Rechtsanspruch auf ganztagige Forderung:

Das Ganztagsforderungsgesetz vom 2. Okt. 2021 ist verortet im Achten Sozialgesetzbuch (§ 24 SGB VIII).
Das Gesetz regelt, dass ab dem Schuljahr 2026/27 alle Kinder mit dem Eintritt in die erste Klassenstufe
den Anspruch auf ganztdgige Bildungs- und Betreuungsangebote in Ganztagschulen oder einer
Tageseinrichtung (z. B. Horten) haben. Der Rechtsanspruch wird sukzessive ausgebaut, sodass ab dem
Schuljahr 2029/30 alle Kinder der Klassenstufen 1 bis 4 einen Betreuungsplatz in Anspruch nehmen
konnen. Der Rechtsanspruch sieht einen Betreuungsumfang von acht (Zeit-)Stunden an allen fiinf
Werktagen inkl. der Unterrichtszeit vor. Der Rechtsanspruch gilt auch fiir die unterrichtsfreie Zeit in den
Ferien.

Ab dem Schuljahr 2026/27 werden daher folgende Formate angeboten:

Modul A 7:30 - 14:30 Uhr
Zusatzlich besteht die Moglichkeit, das
Modul B von 14:30 - 15:30 Uhr

und

Modul B+ von 15:30 - 17:00 Uhr

zu buchen?.

Fir das Modul B gilt ab dem Inkrafttreten des Rechtsanspruchs, dass die Regelung zur
MindestgruppengréBe entfallt. Das Angebot findet an allen Schulen im PfdG gesichert statt. Fir das
Modul B+ hat die Regelung zur MindestgruppengréBe gem. Kapitel 3.2 weiterhin bestand.

Fur die Teilnahme an den Angeboten werden Entgelte erhoben. Ab dem 3. Kind, dass am Pakt fir den
Ganztag teilnimmt wird sowohl auf den Elternbeitrag fiir die Module A, B und B+ als auch auf das Entgelt
fir die Ferienbetreuung ein Geschwisterrabatt von 50 % gewahrt=.

'Sofern die MindestgruppengréBe gem. 3.2 erreicht wurde

2 Sollte das Land Hessen die Angebotszeiten im PfdG mit Inkrafttreten des Rechtsanspruchs anpassen, wird das zeitliche
Angebot gem. Richtlinie und Erlasslage umgesetzt.

3 Erganzend siehe hierzu Kap. 5
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@ Angebotsformate

Um den Bedarfen aller Beteiligten vor Ort gerecht zu werden, gilt auch zukiinftig die in den vergangenen
Jahren nach gemeinsamer Evaluation etablierte Moglichkeit, Kinder an bis zu zwei Tagen in der Woche
dauerhaft (mindestens fiir ein Schulhalbjahr) schriftlich abzumelden, um auch andere auBerschulische
Angebote wahrnehmen zu kénnen. Hier gilt, dass eventuell dadurch nicht besuchte Lernzeiten in der
Verantwortung der Eltern liegen, so wie bei allgemeiner Nichtteilnahme am PfdG auch. Eine taggenaue
Abmeldung ist mdglich, wenn wichtige Termine (z.B. Arztbesuch) dies ndtig machen.

3.2.GruppengrofBe
Die GruppengrofBe im PfdG betragt 22 Kinder.

Fir eine verlassliche Personal- und Angebotsplanung sowie deren Finanzierung bedarf es einer
MindestgruppengroBe der Angebotsformate A und B, Friihbetreuung und Ferienbetreuung.

Die Mindestgruppengréfe betrdgt eine Teilnehmenendenzahl von mindestens 13 angemeldeten
Kindern bzw. 10 % der Gesamtanzahl der Schiilerinnen und Schiiler bei sog. kleinen Grundschulen (bis
105 SuS) zum Stichtag der Bedarfserhebung des jeweiligen Angebots.

Die MindestgruppengroBe fir das Modul A und Modul B entfdllt mit dem Inkrafttreten des
Rechtsanspruchs ab dem Schuljahr 2026/27. Die MindestgruppengrofBe bleibt bestehen fiir das Modul
B+, die Friih- und Ferienbetreuung.

3.3.Friihbetreuung
Der Pakt fir den Ganztag beginnt um 7:30 Uhr.

Eine Frihbetreuung kann von 7:00 Uhr bis 7:30 Uhr, je nach Bedarf der schulischen Standorte
eingerichtet werden. Ob es an einer Schule die Moglichkeit gibt, sich fir die Friihbetreuung anzumelden,
hangt davon ab, wann die erste Schulstunde beginnt. GemaB § 15a HSchG zur Sicherstellung verlasslicher
Schulzeiten sowie gemal § 6 Abs. 2 AufsVO zur Aufsicht Giber Schilerinnen und Schiiler ist festgelegt,
dass 15 Minuten vor Unterrichtsbeginn eine Friihaufsicht gewahrleistet sein muss.

Fur die Frihbetreuung wird ein zusatzliches Entgelt seitens des Angebotstragers erhoben.

Ab dem Schuljahr 2026/27 ist eine Anmeldung zur Frihbetreuung nur noch moglich, wenn die Kinder
ebenfalls am PfdG und mindestens am Modul A teilnehmen.

3.4.Ferienbetreuung

In den Formaten ist keine Ferienbetreuung enthalten. Der Trager des Ganztagsangebots verpflichtet sich,
gemaB der Kooperationsvereinbarung des Schultrdgers mit dem Land Hessen zum PfdG, eine
bedarfsgerechte Ferienbetreuung in Kooperation mit der Standortkommune anzubieten.

Die Ferienbetreuung umfasst mindestens 5 Wochen pro Jahr. Die Betreuung wird von 8:00 bis 16:00 Uhr
angeboten. Um das Angebot abzudecken bzw. zu erweitern, kdnnen die Angebotstrager weitere
Kooperationen eingehen:

e intern zwischen den Schulen in eigener Tragerschaft
e mit Schulen in anderer Tragerschaft
¢ mit kommunalen Angeboten und auBerschulischen Jugendhilfetrdgern.
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@ Rahmenbedingungen Pakt fiir den Ganztag

Bei Unterschreitung der Mindestgruppengréfe wird das Ferienangebot Uber die Kooperationen mit
anderen Schulen abgedeckt.

Die Ferienbetreuung ist fir alle Schilerinnen und Schiiler einer Schule offen unabhdngig von einer
Teilnahme am PfdG. Das Angebot kann nur wochenweise gebucht werden. Pro gebuchter Woche wird
ein Elternentgelt vom Angebotstrager erhoben. Hinzu kommen Kosten flr das Mittagessen.

Mit dem Inkrafttreten des Rechtsanspruchs ab dem Schuljahr 2026/27 sind vier Wochen SchlieBzeiten in
den Ferien vorgesehen und damit ein Angebot von mindestens acht Wochen Ferienbetreuung
abzudecken. Kommunale Kooperationen sowie Kooperationen mit Angeboten nach § 11 SGB VIII sind
daher anzustreben und sind als Teil des Angebots zu verstehen.

4. Rahmenbedingungen Pakt fiir den Ganztag

Das folgende Kapitel legt die Rahmenbedingungen der padagogischen Umsetzung des integrierten
Bildungs- und Betreuungskonzepts im PfdG im Landkreis Darmstadt-Dieburg fest. Das Kapitel nimmt
Bezug auf die acht Qualitatsbereiche des Qualitatsrahmens flir ganztdgig arbeitende Schulen in Hessen
und umfasst vertiefende Ausfiihrungen zu Essensversorgung, Personal sowie Raumnutzung und
Ausstattung.

Fir eine erfolgreiche Gestaltung des Ganztagsangebots ist eine ganzheitliche Betrachtung der
Rahmenbedingungen entscheidend, um fiir die Kinder ein hochwertiges Bildungs- und
Betreuungsangebot sicherzustellen.

4.1.Padagogische Umsetzung - Integriertes Bildungs- und
Betreuungskonzept

Ein integriertes Bildungs- und Betreuungskonzept beschreibt die Verbindung von Bildungs- und
Betreuungsangeboten, um eine ganzheitliche Férderung von Kindern zu gewahrleisten. Im Ganztag sind
alle drei Formen des Lernens prasent und spielen eine wichtige Rolle fir die Entwicklung der
Schilerinnen und Schiler. Wahrend das formale Lernen den Schwerpunkt auf die Vermittlung von
Wissen legt, bieten nonformale und informelle Lernmdglichkeiten den Schilerinnen und Schiiler die
Chance, soziale Kompetenzen, Interessen und Kreativitdt zu entwickeln. Besonders in ganztagig
arbeitenden Schulen, die mehr Zeit und Raum fiir Aktivitdten auBerhalb des regularen Unterrichts bieten,
ist die Verzahnung dieser drei Lernformen essenziell flir eine ganzheitliche Bildung.

Ein integriertes Bildungs- und Betreuungskonzept zielt darauf ab, Bildungsprozesse und
Betreuungsangebote so zu verknipfen, dass Kinder in ihrer Entwicklung optimal unterstiitzt werden.
Dies umfasst acht Qualitatsbereiche:

(1) Steuerung der Schule

Die Gesamtverantwortung fiir die Durchfihrung der Angebote im Rahmen des PfdG liegt bei
der Schulleitung und die Ganztagsschulentwicklung ist Teil des Schulprogramms.
Kooperationsstrukturen mit allen am Ganztag beteiligten Personen sind institutionalisiert.

(2) Unterricht und Angebote

Ein Angebotskonzept muss vorliegen. Grundsatzlich sollen Unterricht und Angebote am
Vormittag mit denen am Nachmittag verbunden werden. Der Unterricht an ganztigig
arbeitenden Schulen ist gepragt von differenzierten Lehr- und Lernarrangements und Phasen
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@ Rahmenbedingungen Pakt fiir den Ganztag

individuellen Lernens. Dabei ergeben sich individuelle Arbeitsmoglichkeiten, die Hausaufgaben
ersetzen kdnnen.

(3) Schulkultur, Lern- und Aufgabenkultur

Schulen im PfdG entwickeln Formate fir (individuelle) Lernzeiten, wodurch sich die klassischen
.Hausaufgaben" wandeln. Lehrkrafte und (sozial-)pddagogisches Personal begleiten die
Schilerinnen und Schiler gemeinsam in diesen Zeitabschnitt und bringen ihre jeweiligen
Kompetenzen ein. Forderplane der einzelnen Kinder werden beriicksichtigt. Damit Gibernimmt
die Schule nicht nur eine starkere Verantwortung fiir die Lernprozesse der Paktkinder als bisher,
gleichzeitig ergeben sich neue Gestaltungsspielrdume fiir individuelles und differenziertes Uben,
fur selbststandiges, aber auch soziales Lernen. Die gemeinsame Erarbeitung eines Konzeptes zur
Gestaltung und Platzierung von Lernzeiten ist eine anspruchsvolle Aufgabe fiir die Schule im
PfdG. Vor allem da unterschiedliche Bedirfnisse von Schilerinnen und Schilern, Eltern,
Lehrkraften und péadagogischen Mitarbeitenden berlicksichtigt werden missen. In
handlungsorientierten Lernsituationen der Ganztagsschule werden Eigenaktivitaten der
Schiilerinnen und Schiler angeregt. Das Prasentieren der Ergebnisse starkt das
Selbstbewusstsein, das Selbstvertrauen zu eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten und die
Motivation. Durch die Intensivierung der sozialen Kontakte auch auBerhalb der Lernsituation im
Klassenunterricht bestehen weitere Beobachtungs- und Einwirkmdglichkeiten zur Starkung der
personalen und sozialen Kompetenzen. Der Ausbau dieser Kompetenzen ist nicht nur ein
unverzichtbarer Beitrag zum allgemeinen Bildungs- und Erziehungsauftrag, sondern dient
konkret auch der Gewaltpravention und Resilienzférderung. Darliber hinaus werden positive
Effekte zum Lernverhalten, zur Lerneinstellung erwartet und damit effektiveres Lernen und
bessere Lernerfolge erreicht.

(4) Kooperation

Besonderer Wert wird auf die Kooperation zwischen allen Akteurinnen und Akteuren gelegt.
Voraussetzung hierfiir ist die vertrauensvolle Zusammenarbeit von Lehrkraften der Schule mit
(sozial-)padagogischen und weiteren Fachkraften als gleichberechtigte Partnerinnen und
Partner, die ihre jeweiligen Qualifikationen und Handlungskompetenzen in ein gemeinsam zu
entwickelndes padagogisches Konzept einbringen. Die Entwicklung eines integrierten
Lernkonzeptes, in dem Unterricht und (sozial-)padagogische Angebote, formales, nonformales
und informelles Lernen zusammengefihrt werden, macht die gemeinsame p&dagogische
Planung unterschiedlicher Professionen erforderlich. Das multiprofessionell arbeitende Team hat
daher auf Grundlage einer strukturierten Kooperation eine sehr wichtige Bedeutung.

Die Offnung der Schule in den Sozialraum zu beispielsweise Vereinen, Verbidnden und
gemeinwesenorientierten Angeboten ist grundsatzlich anzustreben. Der unmittelbare
Sozialraum ist bei der Gestaltung einer lebensweltorientierten Bildung von zentraler Bedeutung.
Hier machen Kinder vielfaltige, fiir eine gelingende Bildungsbiografie wichtige Lernerfahrungen,
die fiir die individuelle Férderung genutzt werden kénnen. Insofern ist die Offnung der Schule
zum Sozialraum und die Kooperation mit anderen Bildungsakteuren vor Ort ein wichtiger
Bestandteil der Gestaltung des Pakts fiir den Ganztag. Es wird angeregt Kooperationen mit der
regionalen Vereinsstruktur einzugehen, um die Verzahnung von auBerschulischen und
schulischen Angeboten zu sichern bzw. zu intensivieren.

(5) Partizipation von Schiilerinnen und Schiilern und Erziehungsberechtigte

Im Ganztagskonzept ist die Beteiligung der Schiilerinnen und Schiler und Eltern als Prinzip
verankert. Es bestehen nachhaltige Strukturen, in denen sich Schilerinnen, Schiiler und Eltern
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Rahmenbedingungen Pakt fiir den Ganztag

an der Entwicklung der ganztagig arbeitenden Schule beteiligen kénnen (z. B. Feedback-Kultur,
Kindervollversammlung oder Schiilerinnenparlament, Pakt AG etc.).

(6) Schulzeit und Rhythmisierung

Schulen mit ganztdagigen Angeboten haben vielfdltige Moglichkeiten der Tagesgestaltung.
Unterricht, offene Lernformen und Projekte wechseln sich mit Erholung, Bewegung und Freizeit
ab. Eine kindgerechte Rhythmisierung wirkt Uberlastungen entgegen.

(7) Raum- und Ausstattung

Die Raume fir den Ganztag stellt der Schultrdger zur Verfigung. Die Schulbauleitlinien des
Landkreises bilden dabei die Orientierung. Grundsatzlich sollten alle Rdume einer Schule Gber
den ganzen Tag hinweg genutzt und halbtagiger Leerstand vermieden werden

(8) Gestaltung der Mittagspause

An den Schulen im PfdG gibt es eine padagogisch gestaltete Mittagspause. Ein warmes
Mittagessen wird angeboten. Die padagogischen Krafte (ibernehmen auch in diesem Rahmen
sozialpddagogische Aufgaben, denn beim Mittagessen werden Verhaltensweisen,
Umgangsformen und der geregelte Umgang miteinander ausgebildet.

4.2.Essensversorgung

Mittagessen

An Schulen im PfdG wird fiir die angemeldeten Kinder ein warmes Mittagessen angeboten. Der Landkreis
Darmstadt-Dieburg stellt die erforderlichen Rdume sowie das Kiichenpersonal zur Verfliigung. Die
Anmeldung erfolgt beim zustandigen Caterer, wobei fiir die Mittagsverpflegung ein zusatzliches Entgelt
erhoben wird.

Zur Forderung der multiprofessionellen Zusammenarbeit und als Ergédnzung zum schulischen Pausen-
und Mittagskonzept wurde ein Leitfaden fir die Mittagsverpflegung erstellt. Dieser Leitfaden ist dem
Rahmenkonzept als Anlage beigefiigt.

In der Ferienbetreuung wird das Mittagessen vom zustandigen Angebotstrager organisiert.

Snack (Modul B)

Fur die Kinder, die das Modul B bzw. B+ besuchen, wird ab 14:30 Uhr ein gesunder Snack angeboten.
Dieser wird vom Ganztagspersonal organisiert. Die daflr anfallenden Kosten werden vom zustandigen
Angebotstrager erhoben.

4.3.Personal

Der Landkreis Darmstadt-Dieburg hat die Eigengesellschaft Betreuung DaDi gGmbH grundsatzlich,
vollstdndig und unmittelbar mit der Umsetzung des PfdG beauftragt. Die Betreuung DaDi gGmbH
verfolgt ihrerseits gemeinnitzige Ziele, deren Erflllung ihr Gesellschaftsvertrag vorgibt. Die Betreuung
DaDi gGmbH stellt das Bildungs- und Betreuungsangebot im PfdG durch eigenes Personal oder durch
Vereinbarungen mit Dritten (anerkannte freie Trager der Jugendhilfe oder kreisangehérige Kommunen)
sicher.
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@ Rahmenbedingungen Pakt fiir den Ganztag

Multiprofessionelle Zusammenarbeit

Ein integriertes Bildungs- und Betreuungskonzept beschreibt die Verbindung von Bildungs- und
Betreuungsangeboten, um eine ganzheitliche Férderung von Kindern zu gewahrleisten. Kernelement
dieser konzeptionellen Orientierung sind multiprofessionell arbeitende Teams auf der Grundlage einer
strukturierten Kooperation von Schule und Jugendhilfe.

Basis des gemeinsamen Handelns ist eine wertschatzende Haltung gegentiber den anvertrauten Kindern
und die Bereitschaft, diese ungeachtet ihrer Herkunft, ihres Status oder ihrer geistigen und korperlichen
Verfassung individuell zu férdern.

Durch die Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams werden unterschiedliche Kompetenzen und
Zugadnge genutzt, um den Kindern moglichst vielfaltige und anregende Lernbedingungen zu
gewahrleisten.

Voraussetzung hierfiir ist die vertrauensvolle Zusammenarbeit von Lehrkrdften der Schule mit
(sozial)padagogischen und weiteren Fachkréften als gleichberechtigte Partner, die ihre jeweiligen
Qualifikationen und Handlungskompetenzen in ein gemeinsam zu entwickelndes pddagogisches
Konzept einbringen.

Um dies zu gewahrleisten, sind die lokalen Akteurinnen und Akteure an den Standortschulen
aufgefordert, ein auf die jeweiligen Bedingungen vor Ort abgestimmtes Konzept zu entwickeln, das

e den Auftrag (sozial)pddagogischer und anderer externer (Fach)Krafte an der Schule und deren
Einbindung in die Schulentwicklung definiert,

e konkrete Einsatzzeiten und-Formen dieser Fachkrafte im Jahresverlauf regelt,

e Mdglichkeiten gemeinsamer padagogischer Formate eruiert und festgelegt und

e Zeiten und Formate regelmaBiger Kommunikation und Evaluation benennt

Zur Orientierung dienen die ,Leitlinien zur multiprofessionellen Zusammenarbeit an Schule” (siehe
Anlage).

Personalschliissel

Der Personalschliissel betragt rechnerisch 1,5 Personen pro Gruppe, wobei die Besetzung zu 50 % mit
einer padagogischen Fachkraft (gem. § 25b HKIGB in TVOD SuE 8a/3) und zu 50 % mit einer
Ergdnzungskraft (in TVOD SuE S3/3) angestrebt wird. In der Personalkalkulation sind zudem Anteile fir
Sach- und Verwaltungskosten sowie fiir Leitung, Koordination und Vorbereitungszeit enthalten.

Anforderungen an Fachlichkeit und Qualifikation

Als padagogische Fachkrafte kdnnen diejenigen Personen tatig werden, die Uber eine abgeschlossene
padagogische Ausbildung nach § 25b HKJGB verfiigen.

Als padagogische Mitarbeitende bzw. sog. Ergdnzungskréfte zdhlen sdmtliche Personen, die lber keine
abgeschlossene padagogische Ausbildung nach § 25b HKIGB verfugen.

Jeder Angebotstrager im PfdG im Landkreis Darmstadt-Dieburg muss ein Qualifikations- und
Anforderungsprofil fir die padagogischen Mitarbeitenden vorhalten. Das Profil muss den
Mitarbeitenden bekannt sein.

Fortbildungen dienen der steten Weiterentwicklung des padagogisch tatigen Personals. Die Inhalte der
Fortbildungsangebote orientieren sich am Téatigkeits- und Aufgabenbereich des schulischen Ganztags.
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Eine Teilnahme an der ,Qualifizierungsreihe fir Personal ohne padagogische Ausbildung” ist fiir Personal
ohne abgeschlossene Ausbildung gem. § 25b HKJB, Uber die Volkshochschule Darmstadt-Dieburg in
Kooperation mit der Betreuung DaDi gGmbH, verpflichtend.

Die ,Serviceagentur Ganztag Hessen” bietet kostenlose Fortbildungen fiir den Ganztagsbereich an.
Kontakt: https://www.ganztag-hessen.de/

Kinderschutz

Jedes Personal im schulischen Bereich tragt Verantwortung fiir den Kinderschutz, einschlieBlich des
Personals im Ganztag. Kinderschutz kann nur durch gemeinsame Anstrengungen erfolgreich umgesetzt
werden. Die rechtliche Grundlage bildet im schulischen Kontext § 8a SGB VIl in Verbindung mit § 3 Abs.
10 HSchG.

Jede Schule verfiigt tber ein Schutzkonzept. Dieses muss den Mitarbeitenden im Ganztag bekannt sein.

4.4.Raum-, Ausstattungs- und Nutzungskonzept

Die Entwicklung des PfdG und der prozessorientierte Ausbau zur ganztagig arbeitenden Schule haben
die Anforderungen an die Raumnutzung verdndert. Die inhaltlichen Anforderungen an die
Raumgestaltung und Raumnutzung sind durch Faktoren des integrierten Bildungs- und
Betreuungsangebots erheblich beeinflusst. Auch die steigende Anzahl teilnehmender Schilerinnen und
Schiiler, wachsende Teilnahme am Mittagessen, die Rhythmisierung des Schultags u. v. m. sind Faktoren,
welche die Anforderungen an Raumnutzung und Ausstattung weiter verdndern werden. Insbesondere
die konzeptionelle Ausgestaltung von Bereichen

e zur Ausgabe und Einnahme der Mittagsverpflegung,

e mit Moglichkeiten fir Ruhe und Riickzug,

e mit Moglichkeiten fir freizeitpadagogische Angebote,

e mit Optionen fir individuelle Lernférderung,

e mit Mdglichkeiten fiir forschendes und kollaboratives Lernen sowie mit spezifischen Angeboten
(Lernwerkstatten, Bibliotheken, Medienbereiche u.a.),

e flir Bewegung (innen und auBen) und

e fiir Personal zum individuellen Arbeiten und zur Kommunikation

sind wichtiger Bestandteil eines Raumnutzungskonzepts.

Ein gut durchdachtes Raumnutzungs- und Ausstattungskonzept ist von entscheidender Bedeutung, um
den vielféltigen Anforderungen einer ganztdgig arbeitenden Schule gerecht zu werden. Ziel eines
funktionalen Raumnutzungskonzepts ist es, sicherzustellen, dass die unterschiedlichen Bediirfnisse von
Schilerinnen und Schiilern, Lehrkraften und anderen Schulbeteiligten bericksichtigt werden. Ein solches
Konzept umfasst nicht nur die optimalen Raumnutzungen fiir den Unterricht, sondern auch fir alle
anderen ganztagigen Aktivitaten einer Schule, die das Lernen und Wohlbefinden der Schiilerinnen und
Schiiler fordern.

Die Radume fir die ganztdgig arbeitende Schule sowie die entsprechende Ausstattung stellt der
Schultrager zur Verfiigung. Die funktionale Nutzung lber den ganzen Tag hinweg sowie die Erstellung
eines Nutzungskonzepts ist Teil der konzeptionellen Arbeit einer Schule im PfdG. Die Erstellung eines
Raumnutzungs- und Ausstattungskonzepts im PfdG ist obligatorisch.

Die Raume einer ganztagig arbeitenden Schule stehen grundsatzlich Gber den ganzen Tag hinweg zur
Verfigung. Aufgrund steigender Bedarfe bei begrenzten Kapazitdten sowie Griinden der
Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit ist halbtégiger Leerstand einzelner Rdume zu vermeiden. Dem
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Raumnutzungskonzept folgt ein Ausstattungskonzept, dessen Ausarbeitung und Umsetzung im Dialog
mit dem Schultrager erfolgt.

4.5.Sozialraumorientierung

Der unmittelbare Sozialraum ist bei der Gestaltung einer lebensweltorientierten Bildung von zentraler
Bedeutung. Sozialrdume sind sowohl Bildungs- als auch Planungsrdume, in denen eine gute
Bildungsinfrastruktur entwickelt werden muss und subjektive Lebenswelten, die anregend und bildend
gestaltet sein sollten.

Hier machen Kinder vielfaltige, fir eine gelingende Bildungsbiografie wichtige Lernerfahrungen, die fir
die individuelle Férderung genutzt werden kénnen. Insofern ist die Offnung der Schule zum Sozialraum
und die Kooperation mit anderen Bildungsakteuren vor Ort ein wichtiger Bestandteil der Gestaltung des
Pakts fur den Ganztag.

5. Finanzierung und Struktur

Der PfdG tréagt sich im Landkreis Darmstadt-Dieburg im Zeitraum bis 14:30 Uhr Uber drei
Finanzierungssaulen: den Landeszuschuss, den Landkreiszuschuss sowie die Elternbeitrage.

Der Landkreis Darmstadt-Dieburg zahlt zum Angebot des Landes bis 14:30 Uhr pro angemeldetem Kind
und Jahr einen Zuschuss.

Die Hohe der Zuschiisse und Entgelte bemisst sich an den jeweils gliltigen Beschlissen des Landkreises
Darmstadt-Dieburg.

Seit dem 01.08.2020 zahlt der Landkreis analog zur Landesressource fiir sog. kleine Grundschulen einen
jahrlichen Sockelbetrag (Vorlage 3064-2020/DaDi, Beschluss vom 22.06.2020). Der Sockelbetrag ist die
Mindestfinanzierung pro Schule und stellt damit finanziell das rechnerische Minimum fiir die Umsetzung
des Pakts fur den Ganztag dar. Schulen, die bei einem rechnerischen Zuschuss pro angemeldetem Kind
und Schuljahr unter dem Sockelbetrag liegen, erhalten den Sockelbetrag als Mindestfinanzierung.

Im Zeitraum bis 17 Uhr finanziert sich der PfdG durch die Zuschisse der kreisangehdrigen Stadte und
Gemeinden sowie durch die Elternbeitrdge. Die Standortkommune Ubernimmt im Rahmen ihrer
Verantwortung nach § 30 HKJGB die Finanzierung des Angebotes ab 14:30 Uhr bis 17:00 Uhr.

Die Zuschusse und Entgelte unterliegen einer jahrlichen Dynamisierung von max. 2 Prozent.

5.1.Rollen und Aufgaben

Landkreis Darmstadt-Dieburg

Als Schultrager ist der Landkreis Darmstadt-Dieburg fiir die &uBere Schulverwaltung und die
Bereitstellung der infrastrukturellen Rahmenbedingungen verantwortlich. Dazu gehodren die
Schulentwicklungsplanung, die Errichtung und Ausstattung von Schulanlagen, die Bereitstellung von
Personal sowie die Organisation der Schiilerbeférderung.

Im Kontext des schulischen Ganztags spielt der Schultréger eine zentrale Rolle in der Weiterentwicklung
und dem Ausbau ganztagiger Bildungs- und Betreuungsangebote. Der Schultrager ist Uber die
Schulentwicklungsplanung in die Bedarfsplanung fiir Ganztagsangebote eingebunden und
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berticksichtigt dabei die Erfordernisse, die durch das Ganztagsférderungsgesetz entstehen. Ziel ist eine
bedarfsgerechte und nachhaltige Entwicklung der Ganztagsschulen im Landkreis Darmstadt-Dieburg.
Mit der Einfiihrung des PfdG Ubernehmen in Hessen Land und Schultrdger erstmals gemeinsam
Verantwortung flr ein verlassliches Bildungs- und Betreuungsangebot. Der PfdG hat die Rolle und
Aufgabe des Schultragers erweitert. Dabei arbeitet der Schultrdger mit den Schulen und dem Staatlichen
Schulamt eng zusammen, um ein passgenaues Bildungs- und Betreuungsangebot zu schaffen. Der
Landkreis Darmstadt-Dieburg Gbernimmt in Kooperation mit dem Staatl. Schulamt die Vernetzungs-
und Gremienarbeit zur erfolgreichen Umsetzung der Ganztagsangebote.

Der Schultrager ist neben der Antragstellung beim Hessischen Ministerium fir Kultus, Bildung und
Chancen auch fir Priifung und Nachweis des Ressourceneinsatzes verantwortlich.

Der Landkreis Darmstadt-Dieburg hat die Betreuung DaDi gGmbH grundsatzlich, vollstandig und
unmittelbar mit der Umsetzung des PfdG beauftragt. Der Landkreis handelt bei der Weiterleitung der
Zuwendungen an die Betreuung DaDi gGmbH hoheitlich. Die Betreuung gGmbH verfolgt ihrerseits
gemeinniitzige Ziele, deren Erfillung ihr Gesellschaftsvertrag vorgibt.

Staatliches Schulamt

Das Staatliche Schulamt fiir die Stadt Darmstadt und den Landkreis Darmstadt-Dieburg leistet seinen
Beitrag in der regionalen Schulentwicklung bei der Umsetzung der bildungspolitischen Vorgaben auf
Landesebene im Bereich Ganztag/PfdG. Dies geschieht zum einen durch Benennung von
Fachberaterinnen —und Beratern und zum anderen durch die Generale-Aufgabe in der schulfachlichen
Aufsicht.

Folgende Aufgaben sind im Bereich Generale Ganztag durch das staatliche Schulamt als untere
Schulaufsichtsbehdrde definiert:

e schulfachliche Aufsicht zum Thema Ganztag

e Kooperation mit dem Schultrager

e Prifung Antragstellung (Neuaufnahme, Profilanderungen)

e Priifung Sachberichte der Verwendungsnachweise und Weiterleitung an das HMKB

e Priifung Ressourcen (Abfragen zu Anderungen Aufteilung Stelle-Mittel, Plausibilisierung)
e Evaluation — Qualitatsentwicklung auf Grundlage Richtlinie und Qualitdtsrahmen

e Mitarbeit Vernetzung — Gremien

Betreuung DaDi gGmbH als Eigengesellschaft des Landkreises Darmstadt — Dieburg

Die Betreuung DaDi gGmbH ist eine Eigengesellschaft des Landkreises Darmstadt-Dieburg. Als solche
ist sie mit der administrativen und operativen Umsetzung des Landesprogramms PfdG sowie weiterer
Bildungs- und Betreuungsangebote ganztagig arbeitender Schulen beauftragt. Dabei agiert die
Eigengesellschaft entweder als Angebotstragerin oder als Auftraggeberin.

Zum Zwecke der Sicherstellung von Bildungs- und Betreuungsangeboten ist die Betreuung DaDi gGmbH
dazu berechtigt Dritte (anerkannte Trager der freien Jugendhilfe oder kreisgehérige Kommunen) mit der
Umsetzung zu beauftragen. Die Organisation und Ausgestaltung des Angebotes an den Schulen im PfdG
erfolgt auf Basis der Kooperationsvereinbarung zwischen dem Land Hessen und dem Landkreis
Darmstadt-Dieburg und in gemeinsamer Verantwortung mit den Standortkommunen und Schulen.

Zur Umsetzung und Finanzierung des Moduls B sowie der Ferienbetreuung schlieBt die Eigengesellschaft
mit  den  kreiseigenen  Gemeinden  und  Stadten  entsprechende  Vertrage  und
Kooperationsvereinbarungen ab.
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6. Qualitatsentwicklung und -sicherung

Die ganztagigen Bildungs- und Betreuungsangebote im Landkreis Darmstadt-Dieburg befinden sich in
einem kontinuierlichen Prozess der Weiterentwicklung wie es in der Richtlinie fiir ganztégig arbeitende
Schulen in Hessen nach § 15 Hessisches Schulgesetz unter Punkt 3 festgeschrieben ist.

Dieser Prozess obliegt den Schulen in Zusammenarbeit mit ihrem Angebotstrager. Grundlage dabei ist
eine vertrauensvolle, offene und transparente Zusammenarbeit zwischen beiden Seiten. Die
Qualitatsentwicklung im PfdG kann im Rahmen der personellen und finanziellen Mdglichkeiten von
den zustandigen Stellen des Staatlichen Schulamtes und des Schultrdgers durch entsprechende
Beratungs-und Qualifizierungsangebote unterstitzt werden.

Die Entwicklung einer neuen Lernkultur, das Zusammenwirken unterschiedlicher Professionen, die
Adaption neuer Zeitstrukturen und die Offnung von Schule in den Sozialraum hinein sind
Herausforderungen, die kooperativ und beteiligungsorientiert bewaltigt werden missen.

Dazu bedarf es strukturell verankerter Formen der Kommunikation und Kooperation vor Ort sowie
entsprechender Steuerungsinstrumente. Insofern sind die am PfdG teilnehmenden Schulen gehalten,
Maoglichkeiten der Zusammenarbeit vor Ort zu identifizieren und Formate und Strukturen der
Kooperation und Steuerung zu entwickeln.

Grundlage der Qualitatsentwicklung und -sicherung im Landkreis Darmstadt-Dieburg sind der
Qualitatsrahmen des Landes Hessen, das vorliegende Rahmenkonzept sowie auf der Ebene der
Einzelschule das jeweilige Schulkonzept.

Im PfdG hat die Qualitatsentwicklung und -sicherung zwei Qualitatsdimensionen - die Strukturqualitat
und die Ergebnisqualitat:

e Die Strukturqualitdt im PfdG umfasst zentrale Aspekte der Kommunikation und Kooperation,
die flr eine Qualitatsentwicklung und -sicherung des Ganztags von entscheidender Bedeutung
sind. Wesentliche Formate der Kooperation und Kommunikation in der Strukturqualitat sind
die AG PfdG/ Grundstufen?, die Trager AG auf Ebene des Schultragers und des Staatlichen
Schulamtes sowie auf Ebene der Einzelschule die Pakt AG.

e Die Ergebnisqualitit im PfdG wird durch kontinuierliche Evaluation und Uberpriifung
sichergestellt, um die Wirksamkeit und den Erfolg der durchgefiihrten Angebote zu messen
und gegebenenfalls anzupassen. Eine Dokumentation der Ergebnisse sorgt dafiir, dass alle
relevanten Informationen transparent und nachvollziehbar sind. Hierbei kann die statistische
Datenerhebung und -auswertung eine wichtige Rolle spielen. Bedeutende Instrumente sind
darlber hinaus der Sachbericht und der Verwendungsnachweis, um die erreichten Ergebnisse
und den Einsatz der Ressourcen zu tiberpriifen und gegentber den zusténdigen Stellen zu
dokumentieren.

Anhang

Leitfaden — Mittagessen
Leitlinien zur multiprofessionellen Zusammenarbeit an Schule

4 (ehm. Schulleitungsversammlung)
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Landkreis
Darmstadt-Dieburg
Zukunft. Regional. Leben.

Leitfaden — Mittagsverpflegung im Ganztag

Aufgabenbereich piadagogisches Personal

Das padagogische Personal beaufsichtigt, unterstiitzt und begleitet die Kinder wéhrend des
Mittagessens.

Die Mitarbeitenden sorgen wahrend der Mittagessensituation fir in einen padagogisch angemessenen
Rahmen und eine angenehme Atmosphare. Es wird angeregt, dass die padagogischen Mitarbeitenden
als Teil der Gemeinschaft wahrend des Mittagessens, gemeinsam mit den Kindern an den Tischen sitzen
und nach Moglichkeit ebenfalls eine Kleinigkeit essen. Dabei kann es sich um ein bestelltes Essen oder
mitgebrachte Kleinigkeit/Essen handeln’.

Hierbei wird sowohl auf die Einhaltungvon Esskultur geachtetals auch die Méglichkeit flir Gesprache
mit den Kindern genutzt. Das schulische Konzept ist bei der Ausgestaltung der Mittagessensituation zu
beachten.

Die Schilerinnen und Schiiler nehmen, so eigenstéandig wie mdglich, an der Mittagsverpflegung teil.
Dies beinhaltet:

e Jacken, Mitzen, etc., werden wahrend des Essens ausgezogen
e Abholung des Mittagessens

e Wahldes Essensplatzes

e Einnahmedes Mittagessens

e Versorgung mit Getranken

e Abraumen des Geschirrs

e Reinigung des eigenen Essensplatzes

Das padagogische Personal wirkt hierbei unterstiitzend und begleitet Kinder wahrend des
Essens.

Aufgabenbereich Kiichenpersonal

Die Kichenkréfte sind fur folgende Tatigkeitsbereiche zustdndig. Unabhangig davon, ob diese beim
Landkreis Darmstadt-Dieburg oder beim Caterer beschaftigt sind.

e Auf- und abstuhlen im Essbereich (Stiihle sollten erst im Anschluss an das Mittagessen
hochgestellt werden.)

e Vorbereitungsarbeiten, wie z.B.: Erhitzen der Bain-Marie, Beflillen der Speisebehélter, Messung
der Kerntemperatur des Essens

e Dokumentation und Fiihren eines Mensabuches

e Ausgabe des Mittagessens

e Entsorgungder Essensreste

e Reinigung und Desinfektion von

LEin sogenannter padagogischer Happen wird nichtzur Verfiigung gestelltund istkein Teil des Verpflegungskonzepts.
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Geschirr sowie Arbeitsflachen des Kiichen- und Essensausgabenbereichs

Tische, Stihle, Tabletts, Riickgabestationen des Geschirrs, Besteckfacher, Mikrowellen,
Sptilbecken, Armaturen

Kihlschranke, Schranke und Regale

Mensa-Wasserspender

Zusammenarbeit zwischen pddagogischen Mitarbeitenden und dem
Kiichenpersonal

Der reibungslose Ablauf der Mittagsverpflegung im Ganztag muss in der Kooperation sichergestellt sein.
Das bedeutet, dass Schule, Betreuungstrager und das Kiichenpersonal den Ablauf gemeinsam
organisieren.

In Mensen mit Essenszahlen >70 tagliche Essenist es notwendig, dass das Betreuungspersonal im Ablauf
unterstutzt.

Um eine konstruktive Zusammenarbeit und eine stérkere Vernetzung zwischen dem Kiichenpersonal und
den padagogischen Mitarbeitenden zu férdern, kdnnen folgende Strukturen geschaffen werden:

e Einrichtung eines ,Mensakreises”. Dieser kann in regelmaBigen, langerfristigen Zeitrdumen
stattfinden (bspw. halbjahrlich). Initiatorin ist die Schule und die Zusammensetzung kann je nach
Bedarf variieren.

e Bei Bedarf Einbindung der Fachteamleitung fiir das Klichenpersonal bzw. Gebietsleitung des
Caterers in die Besprechungsstrukturen des Ganztagsangebots. Nach Absprache kann das
Kichenpersonal erganzend hinzugezogen werden.

Treten akute Unstimmigkeiten oder Konflikte auf, kann kurzfristig ein ,RunderTisch” organisiert werden.
Die Federfiihrung und Koordination tbernimmt das Fachteam Schulverpflegung des Landkreises
Darmstadt-Dieburg. Der Kontakt zum Fachteam erfolgt tiber die Schulleitung.

Verabschiedetdurch die Trager AG Pakt fiir den Ganztagam 8. November 2024,
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Bildungsregion

Darmstadt & Darmstadt-Dieburg

Prdaambel

Die Wissenschaftsstadt Darmstadt und der Landkreis Darmstadt-Dieburg haben sich in
Zusammenarbeit mit dem Staatlichen Schulamt fiir den Landkreis Darmstadt-Dieburg und der Stadt
Darmstadt als Bildungsregion das Ziel gesetzt, die Chance auf Teilhabe und Bildungsgerechtigkeit zu
fordern, die Bildungsangebote an den Lebenswelten zu orientieren und so die Talente aller Kinder,
Jugendlichen und Erwachsenen in der Region bestmoglich zu fordern.

Die Bildungsregion Darmstadt und Darmstadt-Dieburg geht dabei von einem weit gefassten
Bildungsbegriff aus, dem das Verstdndnis des lebenslangen Lernens zugrunde liegt. Strategische
Themenfelder in der Bildungsregion sind die Gestaltung der Bildungsiibergange, die Schulentwicklung,
die Entwicklung inklusiver Sozialrdume sowie das Zusammenspiel zwischen formalem, non-formalem
und informellen Lernen. Um dieses Ziel zu erreichen, bedarf es der strukturierten Zusammenarbeit aller
Akteure und Akteurinnen.

In den letzten Jahren wurden weitere wertvolle Ressourcen, zuletzt durch UBUS, in das Bildungssystem
gegeben, die Vielfalt der Akteure und Akteurinnen erweitert.

Es bedarf einer umfassenden Zusammenarbeit aller an Bildung beteiligten Professionen, insbesondere
der Schulleitungen, der Lehrkrafte der verschiedenen Lehramter, der sozialpddagogischen Krafte sowie
der Erzieherinnen und Erzieher (in den Bereichen friihkindliche Bildung, Inklusion, Teilhabeassistenz,
Jugendbhilfe, UBUS, Ganztag).

Es ist erklarter Wille der Verantwortlichen, die Systeme im Kontext Schule und Jugendhilfe eng und
professionell zu verzahnen, um eine vertrauensvolle und wirksame Zusammenarbeit flr gelingende
Bildungsbiografien gemeinsam zu ermdoglichen sowie hierbei die Beteiligten partizipativ einzubinden.

Hierzu hat die Bildungsregion , Leitlinien zur multiprofessionellen Zusammenarbeit an Schulen”
entwickelt. Sie bilden die Grundlage zur konkreten Umsetzung in der Bildungsregion unter
Berticksichtigung der individuellen Gegebenheiten vor Ort und sollen eine Hilfestellung fiir alle
Erfordernisse sein, die sich im Verlauf der Kooperation ergeben.

Die Unterzeichnenden wirken aktiv darauf hin, dass in ihren Organisationen und
Verantwortungsbereichen die , Leitlinien zur multiprofessionellen Zusammenarbeit an Schule”
eingesetzt werden und als Grundlage fiir individuelle Diskussionen und Vereinbarungen vor Ort dienen.

Darmstadt, den 4. Dezember 2018
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Rechtlicher Rahmen

Das VIII. Buch des Sozialgesetzbuches verpflichtet 6ffentliche Trager der Jugendhilfe
Folgendes sicher zu stellen:

das Recht auf Férderung der Entwicklung Jugendlicher und auf Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfihigen Persénlichkeit (§1 Abs.1).

positive Lebensbedingungen fiir junge Menschen und eine kinder- und familienfreundliche
Umwelt erhalten oder schaffen (§ 1, Abs. 4).

Angebote der Jugendarbeit zur Férderung der Entwicklung junger Menschen zur Verfligung
zu stellen Diese Angebote sollen an den Interessen junger Menschen anknlipfen, von ihnen
mitbestimmt und mit gestaltet werden und sie zur Selbstbestimmung und gesellschaftlichen
Mitverantwortung und sozialem Engagement anregen und hinfiihren (§11, Abs. 1)

Jungen Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur Uberwindung
individueller Beeintrdchtigungen in erh6htem Mafe auf Unterstiitzung angewiesen sind, im
Rahmen der Jugendhilfe sozialpédagogische Hilfen anzubieten, die ihre schulische und
berufliche Ausbildung, Eingliederung in die Arbeitswelt und ihre soziale Integration férdern

(§13)

Hessisches Schulgesetz § 16 Offnung der Schule

Auszug aus dem Anderungserlass des Erlasses zur Umsetzung der unterrichtsbegleitenden
Unterstitzung durch sozialpddagogische Fachkrafte (UBUS) zur Erflllung des Bildungs- und
Erziehungsauftrages in Hessen vom 01.Februar 2018 — Anderung tritt in Kraft am
01.07.2018, Nr. 1, letzter Absatz:

,Die unterrichtsbegleitende Unterstiitzung durch sozialpddagogische Fachkrdifte des Landes
Hessen ersetzt nicht die soziale Arbeit der Trdger der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe
nach dem SGB VI, sondern ergéinzt und vernetzt diese Bereiche. Eine Zusammenarbeit
zwischen Lehrkrdften, sozialpddagogischen Fachkrdften und der Schulsozialarbeit nach SGB
VIl soll nach Mdéglichkeit entwickelt werden; bereits bestehende Kooperationsformen sollen
aufgegriffen und weiterentwickelt werden.”

Hessisches Schulgesetz § 15 Betreuungsangebote, Ganztagsangebote und Ganztagsschulen.
Weiterfiihrende Informationen:
https://kultusministerium.hessen.de/schulsystem/ganztagsprogramm-des-landes-
hessen/ganztagsangebote-profil-1-2-und-3
http://www.hessen.ganztaegig-lernen.de/ganztag-in-hessen-grundinformationen
https://kultusministerium.hessen.de/schulsystem/ganztagsprogramm-des-landes-
hessen/pakt-fuer-den-nachmittag
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Il.  MaBnahmen zur multiprofessionellen Teamentwicklung

A. Padagogischer Handlungsansatz

Klarung der Moglichkeiten, der jeweiligen Erwartungen und Grenzen der Kooperation

Welche Mdglichkeiten bietet uns die Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team?
Welche gegenseitigen Erwartungen haben wir an die verschiedenen Fachkrafte in der
Zusammenarbeit?

Wo sind Grenzen der Kooperation?

Welche Stolpersteine gibt es?

48

438

Empfehlungen:

=  Fokussierung auf die gemeinsame Schnittmenge der Kinder- und Jugendlichen
= Verstandigung auf ein gemeinsames Bildungsverstandnis

= RegelmaRige Teamtage bzw. Kennenlerntage der Fachkrafte

=  Gemeinsame Teilnahme bzw. Durchfiihrung von Fachtagen

=  Gegenseitige Rollenklarung, Rollenkenntnis und Rollenanerkennung

Vereinbarungen:
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Festlegung von Entwicklungsschwerpunkten, Entwicklung gemeinsamer Konzepte und
Bestimmung von Zielen

= Wie erarbeiten wir Entwicklungsschritte und wie werden diese nachgehalten?

= Welche Schwerpunkte wollen wir uns in der Zusammenarbeit setzen?

= Welche gemeinsamen Ziele verfolgen wir in der Zusammenarbeit?

= Welchen Zeitrahmen setzen wir uns fir die Erarbeitung gemeinsamer Konzepte und Ziele?

Empfehlungen:

= Erarbeitung eines pdadagogischen Handlungskonzeptes unter Beteiligung aller Fachkrafte
= Durchfiihrung von gemeinsamen Konzepttagen

= Teilnahme der padagogischen Fachkrafte an padagogischen Tagen

= Durchflihrung von jahrlichen Reflexionsgespréachen

Vereinbarungen:
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
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Entwicklung adressat*innenbezogener und sozialraumlicher Kooperationsstrategien

Wie ermoglichen wir adressat*innenbezogene Kooperationen?

Welche MalRnahmen richten wir ein?

Wie gestalten wir den Sozialraum?

Wie verknlpfen wir sozialpadagogische und (schul-)pdadagogische Handlungsansatze und
Sichtweisen?

Welche Themen und Anlasse gibt es zur Kooperation im Sozialraum?

Welche Kooperationen auBerhalb von Schule bestehen bereits?

Welche weiteren Kooperationen sind uns wichtig?

383343

3343

Empfehlungen:

=  Gegenseitige Rollenklarung, Rollenkenntnis und Rollenanerkennung

= Beachtung der Rahmenbedingungen Schule und Jugendhilfe (Maxime der Jugendhilfe)
= |nitiierung von Fallbesprechungen

= Nutzung vorhandener Netzwerke und bestehender Gremien im Sozialraum

= Offnung der Schule fiir praventive und freizeitpadagogische Angebote

= Verknilpfung der Lebenswelten von Kindern- und Jugendlichen im Sozialraum

Vereinbarungen:
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
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B. Rahmenbedingungen

Klarung allgemeiner Rahmenbedingungen
(Sprech- , Dienst- und Prasenzzeiten, rdaumliche Ausstattung u.a.)

Wer hat die Dienst- und Fachaufsicht und wer ist wem gegeniiber weisungsbefugt?
Welche Sprech-, Dienst- und Prasenzzeiten haben die unterschiedlichen Fachkrafte?

Wie sieht die raumliche Ausstattung aus? Stehen den Fachkraften geeignete Raume zur
Verfligung?

Welche Zugédnge zu Sachmitteln und Infrastruktur haben die unterschiedlichen Fachkrafte?
Welche Budgets stehen ggf. zur Verfligung?

44338

438

Empfehlungen:

=  Erstellung eines Organigramms

=  Zugang zu geeigneten Raumlichkeiten fiir die Beratung und Begleitung von Adressat*innen

=  Multifunktionale und multiprofessionelle Nutzung vorhandener Raumlichkeiten

= Herstellung von Transparenz der Sprech-, Dienst- und Prasenzzeiten der unterschiedlichen
Fachkrafte durch Informationsmaterialien (z. B. Flyer, Plakate etc.), durch die Verlinkung des
Angebots auf der Schulhomepage usw.

= Offnung der schulischen Infrastruktur fiir pidagogische Fachkrafte an Schule und im
Sozialraum

Vereinbarungen:
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Entwicklung eines gemeinsamen Verstdndnisses von Schweigepflicht, Datenschutz, Akteneinsicht,
Dokumentation und Verwahrung

Wie gehen wir mit persénlichen Daten von Adressat*innen um?

Haben die padagogischen Fachkrafte im Beratungsfall Einsicht in die Schiler*innenakten?
Gibt es Vereinbarungen zur Schweigepflicht?

Haben wir eine Vorlage zur Schweigepflichtentbindung?

Wie verwahren wir Beratungsprotokolle, Gesprachsnotizen und Férderplane?

Wie handhaben wir die Vertraulichkeit bei Gesprachen mit Adressat*innen?

4433334338

Empfehlungen:

= Abschluss einer Vereinbarungen zum Umgang mit sensiblen Adressat*innendaten und -
themen

=  Gemeinsame, auf Augenhohe stattfindende Situationsanalyse

= Austausch zum gegenseitigen Kenntnisstand bzgl. der Sachlage

Vereinbarungen: Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
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Konzeptionelle Verankerung in Programmen und Konzepten der beteiligten Institutionen

= Welche Konzepte und Programme zur Kooperation zwischen Schule und sozialer Arbeit an
Schule gibt es bereits?

Wie wird die Zusammenarbeit in diesen Programmen und Konzepten beschrieben?

Ist es notwendig, dass wir Vereinbarungen und Festschreibungen dariber hinaus
entwickeln?

43

Empfehlungen:

= Einbindung der sozialpddagogischen Angebote in das Schulprogramm

=  Abschluss von Kooperationsvereinbarungen zwischen den beteiligten Institutionen
= Einrichtung qualitdtssichernder MaRnahmen

= Berlicksichtigung der finanziellen Mittel

Vereinbarungen:
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
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C. Konkrete Umsetzung

Festlegung von Verantwortlichkeiten, Klarung von Einzel- und Teamaufgaben

= An welchen Stellen wird multiprofessionelle Arbeit als notwendig erachtet, an welchen
Stellen ist die Kompetenz einzelner Fachkrafte gefragt?

Wie unterstiitzen wir Kinder und Jugendliche in besonderen Lebenslagen?

Gibt es einen Handlungsleitfaden und klare Zustandigkeiten bei § 8a und § 8b SGB VIII
Verdachtsfallen?

= Gibt es eine Ansprechperson fiir § 72a SGB VIII?

438

Empfehlungen:

= Erstellen von Stellenprofilen

= Erstellen eines Organigramms

= Erstellen eines Beratungs- und Schutzkonzepts

= Zusammenarbeit mit der Insofern erfahrenen Fachkraft (IseF)

Vereinbarungen:
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Festlegung struktureller Kooperations- und Kommunikationswege zwischen allen beteiligten
Institutionen auf Leitungsebene

= Wie arbeiten Schulleitung und ggf. erweiterte Schulleitung mit den Leitungen der
offentlichen und freien Trager der Jugendhilfe zusammen?

= Wie kommunizieren wir Themen an libergeordnete Stellen, beispielsweise das Jugendamt?

= Wie integrieren wir den Ganztag in die Kooperation zwischen den Leitungen der 6ffentlichen
und freien Trager der Jugendhilfe und der Schulleitung?

Empfehlungen:

=  Mindestens jahrliche Abstimmungsgesprache zwischen den kooperierenden Institutionen

= Nutzung vorhandener Netzwerke und Gremien, eventuell die Einrichtung einer Arbeits-
/Steuerungsgruppe auf Leitungsebene

= Durchfiihrung regelmaRiger Teamtage bzw. Kennenlerntage der Fachkrafte

= Teilnahme der padagogischen Fachkrafte an Konferenzen und schulischen Gremien

=  Teilnahme der Schulleitung bzw. der erweiterten Schulleitung an Konferenzen und Gremien
der Jugendhilfe im Sozialraum

Vereinbarungen:
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
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Festlegung struktureller Kooperations- und Kommunikationswege zwischen allen beteiligten
Institutionen auf operativer Ebene

= Wie ermdglichen wir Kooperation und Kommunikation zwischen den padagogischen
Fachkraften der 6ffentlichen und freien Trager der Jugendhilfe und weiteren Fachkraften?

Empfehlungen:

= Regelhafte Abstimmungsgesprache zwischen den kooperierenden Fachkraften

=  Durchfiihrung regelmaliger Teamtage bzw. Kennenlerntage der Fachkrafte

=  Supervision und kollegiale Fallberatung

= Teilnahme der padagogischen Fachkrafte an Konferenzen und schulischen
Gremien/Sitzungen

Vereinbarungen:
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
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D. Qualifizierung und qualitatssichernde MalRnahmen

Vorhandene Qualifikationen in den Blick nehmen

= Welche Qualifikationen bringen die Fachkrafte mit?

= Wie nutzen wir die vielfdltigen Qualifikationen im Sinne der multiprofessionellen Arbeit
gewinnbringend?

= Wie schaffen wir gegenseitige Rollenkenntnis und Rollenanerkennung?

Empfehlungen:

=  Prinzip der Partnerschaftlichkeit der Kooperation und der gegenseitigen Wertschatzung
festhalten
* Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit Transparenz (iber Qualifikationen herstellen

Vereinbarungen:
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Fortbildungsbedarfe ermitteln und festlegen

Wer ist fur die Fort- und Weiterbildung der Fachkrafte zustandig?

Welche Zugange haben die Fachkrafte zu Fortbildungen?

Gibt es Fort- und Weiterbildungen, die von allen Fachkraften besucht werden sollten?
Besteht die Mdoglichkeit, im multiprofessionellen Team Fortbildungen zu besuchen?
Welchen Fortbildungsbedarf haben die Fachkrafte?

In welchen Abstédnden ermitteln wir die aktuellen Fortbildungsbedarfe?

433343338

Folgende Fortbildungen werden fiir das multiprofessionelle Team empfohlen:

=  Fortbildung zur Kindeswohlgefahrdung
= No Blame Approach

=  WOWW Coaching

= Losungsorientierte Gesprachsfiihrung

= Supervision und Kollegiale Fallberatung

Vereinbarungen:
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

HESSEN
Wissenschaftsstadt mmm— Staatliches Schulamt fiir den Kommunale Arbeitsgemeinschaft zur Gestaltung
Hissenscnatisstadt EEEEE . mi=8= Landkreis Darmstadt-Dieburg ¢ ionalen Bild landschaft D tadt &
Darmstadt EEEEE Landkreis  ™E—xi= er regionalen Bildungslandschaft Darmsta

Darmstadt-Dieburg und die Stadt Darmstadt Darmstadt-Dieburg
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Qualitatssicherung

= Gibt es regelhafte Evaluationsgesprache im multiprofessionellen Team?
= Wie erfassen wir die Bedarfe und in welcher Form passen wir diese an?

Empfehlungen:

= Nutzen der Schulentwicklungsgesprache

= Nutzung der jahrlichen Sachberichte zur Evaluation der multiprofessionellen
Zusammenarbeit

= Nutzung der statistischen Auswertung von sozialpadagogischen Angeboten an Schule

=  Supervision und kollegiale Fallberatung

Vereinbarungen:
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Wissenschaftsstadt 1 ger 24K mmm— Staatliches Schulamt fiir den Kommunale Arbeitsgemeinschaft zur Gestaltung
E;Ime]tbtjt” e ==..= Landkreis mP=gm Landkreis Darmstadt-Dieburg  der regionalen Bildungslandschaft Darmstadt &
armsta : m®eym  und die Stadt Darmstadt

Darmstadt-Dieburg Darmstadt-Dieburg
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lll.  Checkliste Leitlinien fiir multiprofessionelle Zusammenarbeit

Inhalte Erledigt

A Pﬁdagogischer Handlungsansatz Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Gemeinsame Zielsetzung

Klicken Sie hier, um Text einzugeben

Entwicklung von Kooperationsstrategien

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Konzeptentwicklung und Festlegung von Entwicklungsschwerpunkten

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

B. Rahmenbedingungen

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Allgemeine Rahmenbedingungen

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

e Sprech-, Dienst- und Prasenzzeiten

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

e Raumliche Ausstattung

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

e Infrastruktur

Klicken Sie hier, um Text einzugeben

Schweigepflicht, Datenschutz und Akteneinsicht

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Konzeptionelle Verankerung der kooperierenden Institutionen

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Entwicklung adressat*innenbezogener Kooperationsstrategien

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Entwicklung sozialrdumlicher Kooperationsstrategien

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

C. Konkrete Umsetzung

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Festlegung von Verantwortlichkeiten, Klarung von Einzel- und
Teamaufgaben

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Festlegung struktureller Kooperations- und Kommunikationswege zwischen
allen kooperierenden Institutionen

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

e auf operativer Ebene

Klicken Sie hier, um Text einzugeben

e auf Leitungsebene

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Kooperationen aulRerhalb von Schule

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

D. Qualifizierung und qualitdtssichernde MaBnahmen

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Vorhandene Qualifikationen in den Blick nehmen

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Fortbildungsbedarfe ermitteln und festlegen

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Qualitatssicherung

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

HESSEN

e Staatliches Schulamt fiir den Kommunale Arbeitsgemeinschaft zur Gestaltung
mb—odm Landkreis Darmstadt-Dieburg  der regionalen Bildungslandschaft Darmstadt &

mgEym  und die Stadt Darmstadt Darmstadt-Dieburg




