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Darmstadt, 13. Oktober 2025

Fortschreibung des Berufsschulentwicklungsplan 2007/08 -
2011/12 des Landkreises Darmstadt-Dieburg gem. §145
Hessisches Schulgesetz

Vorrede

Der Landkreis Darmstadt-Dieburg ist seit jeher — insbesondere aus historischer Sicht - eng mit der
Wissenschaftsstadt Darmstadt verbunden. Eine gemeinsame Betrachtung der Berufsschullandschaft
wurde von den beiden Schultragern aus diesem Grund schon friih in den Fokus gerlickt. Seit der Vorlage
des Berufsschulentwicklungsplans 2007/08 bis 2011/12 scheiterten diverse Anlaufe flr eine gemeinsame
Berufsschulentwicklungsplanung.

Nach einem erneuten Einigungsprozess erfolgte nun eine gemeinsame Ausschreibung fir die
Beauftragung eines externen Dienstleisters zur Begleitung und Erstellung zweier separater, jedoch
inhaltlich aufeinander abgestimmter Berufsschulentwicklungsplane. Diese sollten mit gleichlautendem
Tenor und konvergenter Zielsetzung formuliert werden.

Der von GEBIT fir den Landkreis Darmstadt-Dieburg angefertigte Bericht befindet sich in der Anlage 1
und nimmt auf die Schiilerzahlenentwicklung und (rdumliche) Ausstattung der kreiseigenen Berufsschule
— der Landrat-Gruber-Schule -, sowie die geplanten MaBnahmen Bezug. Darliber hinaus werden die
Ergebnisse der Aushandlung mit der Stadt Darmstadt dargestellt. Auch die Riickmeldungen aus dem
Beteiligungsverfahren wurden in den vorliegenden Bericht eingearbeitet.

Eines der Kernthemen (beruflicher) Bildung ist aus Sicht des Landkreises Darmstadt-Dieburg das Thema
Inklusion und die damit eng verbundene Barrierefreiheit. Bereits 2013 wurde Inklusion als ein
Ubergeordnetes Ziel in den Schulbauleitlinien aufgenommen. In der Anlage 2 befindet sich daher ein
Bericht Uber inklusive Beschulung an (beruflichen) Schulen.

Schulorganisatorische MaBnahmen

Beteiligungsverfahren zur Neufassung der Verordnung Uber die Organisation und den Unterricht in den
Fachklassen der Berufsschule (FachklV)

Am 04.08.2025 wurde das Beteiligungsverfahren fir die FachklV eréffnet. Damit wurden die konkreten
Uberlegungen und Vorhaben des HMKB offengelegt. Darin werden unter Anderem trigeriibergreifende
Schulbezirke gebildet und sowohl regionale- als auch landesweite Berufsschulzentren festgelegt. Diese
werden fir den Fall gebildet, dass die MindestklassengréBe von Fachklassen in zwei
aufeinanderfolgenden Ausbildungsjahrgangen nicht erreicht wird.

An der Landrat-Gruber-Schule sind regionale Schulzentren fiir folgende Ausbildungsberufe vorgesehen:

e Anlagenmechaniker/in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
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e landwirt/in
e Maler/in und Lackierer/in Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung

Der Landkreis Darmstadt-Dieburg begriiBt diese Uberlegungen und setzt sich dariber hinaus fiir ein
landesweites Schulzentrum fiir den Ausbildungsberuf Florist/in an der Landrat-Gruber-Schule ein.

Im Hinblick auf die Schulbezirke sieht die Neufassung der FachklV vor, dass das Einzugsgebiet der
Landrat-Gruber-Schule entgegen der bisherigen Praxis in den meisten Berufen auf das Kreisgebiet
ausgeweitet wird.

In Kraft treten soll die Verordnung zum 01.01.2026.

Schillerlenkung im berufsbildenden Bereich

Der Landkreis Darmstadt-Dieburg hat die Nebenabrede der 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung mit der
Stadt Darmstadt zum Schuljahr 2026/27 gekiindigt. Diese wurde im Jahr 2023 als voriibergehende
Vereinbarung geschlossen. In dieser wird geregelt, dass Schiilerinnen und Schiler (SuS), deren
Ausbildungssitz sich im sogenannten Altkreis Darmstadt befindet, eine Berufsschule der Stadt besuchen,
sofern diese ein entsprechendes Angebot bereithalt. Ab dem Schuljahr 2026/27 greift die Regelung des
HSchG, nach der die Berufsschule zustandig ist, in dessen Gebiet der Ausbildungsbetrieb der Schilerin
oder des Schiilers seinen Sitz hat. (vgl. Anlage 1, Kapitel 6). Der neue Entwurf der FachklV unterstreicht
diese Regelung.

Lediglich fir die Auszubildenden fir Anlagenmechaniker/in fir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik
sowie Kraftfahrzeugmechatroniker/in im Schwerpunkt Personenkraftwagentechnik sieht der Entwurf der
FachklV vor, dass Auszubildende mit Ausbildungsbetrieb im sogenannten Altkreis Darmstadt auch
weiterhin an einer Berufsschule in Darmstadt unterrichtet werden sollen. Der Landkreis Darmstadt-
Dieburg beabsichtigt dieser Regelung zu folgen.

Mit der Stadt Darmstadt wurde vor Eréffnung des Beteiligungsverfahrens zur FachklV bereits eine
Ausnahmeregelung fiir den Ausbildungsberuf Anlagenmechaniker/in fir Sanitdr, Heizungs- und
Klimatechnik, wonach SuS mit Betrieb in Erzhausen, Weiterstadt und Griesheim weiterhin in Darmstadt
beschult werden, vereinbart. Diese Einigung ist allerdings aufgrund der genannten Festsetzung durch
das HMKB obsolet.

Nach wie vor ist beabsichtigt eine oOffentlich-rechtliche Vereinbarung mit der Stadt Darmstadt
abzuschlieBen, um weitere Ausnahmen zu regeln. Der Landkreis Darmstadt-Dieburg schldgt, abgestimmt
mit der IHK, folgende abweichende Schulbezirke vor:

Kaufmann/-frau fir Biromanagement Kommunen des Landkreises

Verkaufer/in Darmstadt-Dieburg

Kaufmann/-frau im Einzelhandel ausgenommen Erzhausen,

Industriekaufmann/-frau Weiterstadt, Griesheim und
Pfungstadt
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Die Ausnahmen gelten vorbehaltlich der Zustimmung der Stadt Darmstadt und dem Abschluss einer

offentlich-rechtlichen Vereinbarung.

Wegfall von Ausbildungsangeboten an der Landrat-Gruber-Schule

Gemeinsam mit der Stadt Darmstadt wurden die sogenannten Doppelangebote betrachtet, also
Ausbildungsberufe, die sowohl an der beruflichen Schule in Dieburg als auch in Darmstadt angeboten
werden. Es erfolgte die Einigung, dass folgende Berufe zukiinftig ausschlieBlich an Berufsschulen der
Stadt Darmstadt angeboten werden:

= Fachkraft Metalltechnik - FR Zerspanungstechnik

= Feinwerkmechanik - SP Feinmechanik

= Feinwerkmechanik - SP Werkzeugbau

= Industriemechanik

= Zerspanungsmechanik

»  Metallbauer bzw. Metallbauerin - FR Konstruktionstechnik (vgl. Anlage 1, Kapitel 8).

= Maschinen- u. Anlagenf. - SP: Metall- und Kunststofft. (Industriem.)

= Bankkaufleute: Zu Januar 2026 ist die Fusion der Stadtsparkasse Darmstadt und der Sparkasse
Dieburg angestrebt. Beschliisse des Kreistags, der Verbandsversammlung der Sparkasse
Dieburg und der Stadtverordnetenversammlung der Stadt Darmstadt liegen bereits vor.
Hierdurch verlagert sich der Ausbildungsstandort fiir die kommenden Auszubildenden der
Kreissparkassen nach Darmstadt. Der Ausbildungsberuf wird dadurch an der LGS wegfallen.

Starkung von Doppelangeboten an der Landrat-Gruber-Schule

Durch die Kiindigung der Nebenabrede der OR-Vereinbarung und der Planungen durch die Neufassung
der FachklV kommt es zu einer Starkung der Ausbildungsgange der Landrat-Gruber-Schule, die an
beiden Standorten angeboten werden. Hiervon werden folgende Ausbildungsangebote profitieren:

= Maler- und Lackierer/in - FR Gestaltung und Instandhaltung
» Industriekaufleute

»=  Mechatronik

= Friseur bzw. Friseurin

= Kaufleute flir Biromanagement

= Verkaufer/in

» Kauffrau bzw. Kaufmann Einzelhandel

Einrichtung neuer Ausbildungsangebote an der Landrat-Gruber-Schule

Der Landkreis Darmstadt-Dieburg prift die Neuansiedlung folgender weiterer Ausbildungsberufe an der
Landrat-Gruber-Schule:

» Medizinische und zahnmedizinische Fachangestellte
» Verwaltungsfachangestellte
= Fachkréfte fir Lagerlogistik

Es gibt fir diese Berufe genligend Ausbildungsplatze an Betrieben im Landkreis, sodass ein zusatzlicher
Standort an der Landrat-Gruber-Schule auskdmmlich ware (vgl. Anhang, Kapitel 11). Eine Neuansiedlung
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wiirde ein Beitrag zur Starkung des landlichen Raums leisten, und dem drohenden Fachkraftemangel in

den Arbeitsfeldern aktiv entgegenwirken (vgl. Anlage, Kapitel 10).

Einrichtung einer PUSCH-Klasse

An der Melibokusschule in Alsbach-Hahnlein erfolgt die Einrichtung einer PUSCH-Klasse im Schuljahr
2024/25. Das Programm Praxis und Schule (PUSCH) soll SuS mit erheblichen Lern- und
Leistungsriickstanden an weiterfiihrenden Schulen ermdéglichen, den Hauptschulabschluss auBerhalb
der Regelklassen zu erreichen. Die Einrichtung der PUSCH-Klasse erfolgt in Kooperation mit der
berufsbildenden Heinrich-Metzendorf-Schule in Bensheim und dem Schultrédger Kreis BergstraBe. Die
beiden Schultrdager haben eine o&ffentlich-rechtliche Vereinbarung geschlossen, die den
Versicherungsschutz der SuS regelt. (vgl. Anlage, Kapitel 13)

Bauliche MaBnahmen

An der Landrat-Gruber-Schule ist fiir das Jahr 2026 ein dreigeschossiger modularer Erweiterungsbau
vorgesehen. Im Erdgeschoss wird ein neuer Verwaltungsbereich entstehen und in den oberen
Stockwerken werden weitere Klassenrdume angesiedelt.

Durch die raumliche Erweiterung kann der erwartete Anstieg der Schilerzahlen abgebildet werden. (vgl.
Anlage 1, Kapitel 15)

Inhaltliche Herleitung

Aufgrund der Forderung des Hessischen Kultusministeriums (mittlerweile Hessisches Ministerium fiir
Kultur, Bildung und Chancen) den landlichen Raum zu starken, war eine genauere Betrachtung und die
schlussendliche Starkung der Landrat-Gruber-Schule zwingend erforderlich. Diese befindet sich in
Dieburg und ist somit eher landlich gelegen.

Ab dem Schuljahr 2026/27 wird das Projekt ,zukunftsfahige Berufsschule” anlaufen. Wird die
MindestklassengréBe sodann wiederholt nicht erreicht, erfolgt an den regional und landesweit
zustandigen Berufsschulen eine Konzentration der Ausbildungsgange. Die Bildungsgange werden dann
also nicht mehr an den regionalen Berufsschulen angeboten.

Die Starkung der Landrat-Gruber-Schule ist daher erforderlich, um das aktuelle Bildungsangebot im
Landkreis Darmstadt-Dieburg nachhaltig zu sichern und um eine regionale (duale) Berufsausbildung
auch weiterhin vor Ort sicherzustellen.

Offentliches Interesse

Gemal § 144 des Hessischen Schulgesetz ist fir die Gestaltung des schulischen Angebots das 6ffentliche
Bediirfnis maBgeblich; dabei sind insbesondere die Entwicklung der Schiilerzahlen, das erkennbare
Interesse der Eltern und ein ausgeglichenes Bildungsangebot zu berticksichtigen.
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Aufgrund des drohenden bzw. in Teilen bereits vorhandenen Fachkraftemangels ist eine starke und

regionale duale Berufsausbildung unabdingbar.

Durch den Erhalt landlicher und somit regionaler Bildungseinrichtungen kdnnen die Wege zu den
Bildungsstatten kurzgehalten werden. Eine verlassliche und gute (duale) Berufsausbildung vor Ort starkt
das (duale) Ausbildungssystem als solches und steigert die Attraktivitat der (dualen) Berufsausbildung.
Der Landkreis Darmstadt-Dieburg erhofft sich mit seinen geplanten MaBnahmen einen Beitrag zur
Fachkraftesicherung zu leisten.

Anlagen:

e Anlage 1: Schulentwicklungsplan der beruflichen Schule 2025/26 bis 2029/30
e Anlage 2: Inklusive Beschulung
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1. Einfliihrung

Im Mérz 2022 haben der Landkreis Darmstadt-Dieburg und die Wissenschaftsstadt Darmstadt eine
gemeinsame Schulentwicklungsplanung der beruflichen Schulen auf den Weg gebracht. Damit sollte
ein Einstieg in die regionale Betrachtung der beruflichen Bildung in Stidhessen vorgenommen werden.

In diesem Bericht liegt der Fokus auf den geplanten MaBnahmen im Landkreis Darmstadt-Dieburg. Da
die Schulentwicklungsplanung gemeinsam mit der Wissenschaftsstadt Darmstadt beauftragt wurde,
werden hier jedoch auch relevante Planungen zu den beruflichen Schulen in Tragerschaft der Wis-
senschaftsstadt Darmstadt dargestellt.

In dieser Einflihrung wird zunachst auf die gesetzlichen Grundlagen der Schulentwicklungsplanung
eingegangen. In den Kapiteln 1 bis 6 werden die verschiedenen Bausteine der Berufsschulentwick-
lungsplanung dargestellt.

1.1.Gesetzliche Grundlagen

Grundlage fir die Berufsschulentwicklungsplanung ist das Hessische Schulgesetz, das die Schultrager
in § 145 zur Schulentwicklungsplanung verpflichtet:!

§ 145 Schulentwicklungsplanung

(1) Die Schultrciger stellen Schulentwicklungspléne fiir Ihr Gebiet auf. In den Pldnen werden der
gegenwidrtige und zukiinftige Schulbedarf sowie die Schulstandorte ausgewiesen. Fiir den
Schulort ist anzugeben, welche Bildungsangebote dort vorhanden sind und fiir welche Einzugs-
bereiche sie gelten sollen. Schulen in freier Tréigerschaft kénnen bei der Planung mit einbezogen
werden, soweit ihre Trdger damit einverstanden sind; die regelmdBige Zahl ihrer Schiilerinnen
und Schiiler ist bei der Prognose des Schulbedarfs zu beriicksichtigen. ES sind auch die
Bildungsbediirfnisse zu erfassen, die durch Schulen im Gebiet des Schultrédgers nicht sinnvoll be-
friedigt werden kénnen. Die Schulentwicklungspldne miissen sowohl die langfristige Zielsetzung
als auch die DurchfiihrungsmaBBnahmen unter Angabe der Rangfolge ihrer Verwirklichung
enthalten. Sie sind mit den benachbarten Schultrdgern und mit anderen Fachplanungen,
insbesondere der Jugendhilfeplanung abzustimmen.

(2) .... Auf der Grundlage einer regionalen Konzeption ist... festzulegen, welche Berufsfelder,
Berufsgruppen oder Ausbildungsberufe in den beruflichen Schulen jeweils erfasst und welche
Bildungsgdnge angeboten werden (843 Abs. 2).

(3) Die regionale Schulentwicklungsplanung soll ein méglichst vollstéindiges und wohnortnahes
Bildungsangebot sichern und gewdhrleisten, dass die personelle Ausstattung der Schulen im
Rahmen der Bedarfs- und Finanzplanung des Landes méglich ist.”

Relevant fir die Schulentwicklungsplanung beruflicher Schulen ist zudem § 43 zur Zusammenfassung
zu beruflichen Schulen. In Abs. 2 heift es hier:

§ 43 Zusammenfassung zu beruflichen Schulen

(2) Der Schultrdger beschlie5st nach MaBBgabe der §§ 144 bis 146, welche Berufsfelder, Berufs-
gruppen oder Ausbildungsberufe in den beruflichen Schulen jeweils erfasst und welche Bil-
dungsgdnge angeboten werden. Die Gesamtkonferenz entscheidet im Rahmen der personellen,

1 Hessisches Schulgesetz n der Fassung der Bekanntmachung vom 30. Juni 2017 (GVBI. S. 150), zuletzt gean-
dert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 18. Marz 2021 (GVBI. S. 166).
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rdumlichen und sdchlichen Méglichkeiten und dem Bedarf entsprechend, welche Fachrichtungen

und Schwerpunkte der einzelnen Bildungsgdnge eingerichtet werden. Sie trifft die Entscheidung
auf der Grundlage des Schulprogramms unter besonderer Berlicksichtigung der tiberregionalen
Bedlirfnisse mit Zustimmung des Schultrdgers und des Kultusministeriums.”

Des Weiteren gilt es die Vorgaben fir die Bildung von Schulbezirken fiir berufliche Schulen nach dem
Schulgesetz zu berlicksichtigen. In §143, Abs. 2f. ist geregelt:

§ 143 Schulbezirke

(2) Schulbezirk einer Berufsschule ist das Gebiet des Schultrdgers. Ist dieser Trdger mehrerer Be-
rufsschulen, hat er fiir jede von ihnen nach Ausbildungsberufen einen Schulbezirk durch Satzung
zu bilden. Die Satzung ist bei Bedarf, spétestens aber jeweils nach fiinf Jahren auf die
ZweckmdBigkeit der Schulorganisation zu lberpriifen und erforderlichenfalls fortzuschreiben.

(3) Die Satzung bedarf der Zustimmung der Schulaufsichtsbehérde. Diese ist zu versagen, wenn
die Satzung mit einer zweckmdBigen Schulorganisation nicht vereinbar ist.

(4) Bilden mehrere Schultréiger nach §140 einen Schulverband als Tréger einer Berufsschule oder
eines Teils von ihr oder schlieBen sie eine éffentlich-rechtliche Vereinbarung ab, so ist das Gebiet
des Schulverbandes oder das durch den Geltungsbereich der dffentlich-rechtlichen Vereinbarung
erfasste Gebiet der Schulbezirk.

(5) Durch Rechtsverordnung kdnnen fiir einzelne Ausbildungsberufe die Gebiete mehrerer
Schultrdger im Benehmen mit ihnen zu einem Schulbezirk zusammengefasst werden, wenn
anders eine ordnungsgemdfBe, den Anforderungen der Ausbildung gentigende organisatorische
Gestaltung des Unterrichts nicht gewdihrleistet ist.

Diese Bestimmungen des Hessischen Schulgesetzes sehen bereits eine regionale Betrachtung insbe-
sondere im Bereich der beruflichen Schulen vor.

1.2.Dialogisches Verfahren

Schulentwicklungsplanungsprozesse tangieren die Interessen verschiedener Beteiligter und erfordern
gleichzeitig deren Expertise. Dies gilt besonders fiir Schulentwicklungsplanungen beruflicher Schulen
und insbesondere bei der Beteiligung zweier Schultrager.

Aus diesem Grund wurde eine Begleitgruppe gebildet, in der neben Delegationen der beiden Schul-
trager, der Schulverwaltung sowie dem Jugendamt die Schulleitungen der beruflichen Schulen,
Vertretungen des staatlichen Schulamtes, der Industrie- und Handelskammer sowie der
Kreishandwerkerschaft und der Bundesagentur fiir Arbeit vertreten waren. Des Weiteren nahm Herr
Speier als externer Experte flr die Berufsschullandschaft in der Region an der Begleitgruppe teil.

Insgesamt fanden vier Begleitgruppensitzungen statt, die abwechselnd im Zentrum Nord der Wis-
senschaftsstadt Darmstadt und an der Landrat-Gruber-Schule in Dieburg tagte. Die Sitzungen wurden
von Mitarbeiterinnen der GEBIT Miinster moderiert und dokumentiert.

Der Begleitgruppe wurde zunachst das Konzept vorgestellt und Zwischenergebnisse der Ist-Be-
standsanalyse sowie der Prognose vorgestellt. Gemeinsam haben die Teilnehmenden Einflussfaktoren
auf die Entwicklung beruflicher Schulen sowie Kriterien fiir die Bewertung von Doppelangeboten in
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Stadt und Landkreis sowie zu Fachklassen? der Berufsschulen mit einer geringen Anzahl von
Schilerinnen und Schiiler (SuS) entwickelt.

1.3.Schulbesuche

An allen beruflichen Schulen fanden im Januar 2023 Schulbesuche statt. An diesen Begehungen und
Gesprachen haben neben den Mitarbeiterinnen der GEBIT Minster die jeweiligen Schulleitungen auch
Vertreterinnen und Vertreter der Schulverwaltung des jeweiligen Schultrégers teilgenommen. Des
Weiteren waren Mitglieder des Personalrates sowie SuS zu den Gesprachen eingeladen.

Ziel der Schulbesuche war es zum einen, sich ein konkretes Bild von den Raumlichkeiten und ihrer
Ausstattung zu machen. Zum anderen wurde jeweils ein ausfiihrliches Leitfadeninterview durchgefiihrt,
in dem folgende Themen angesprochen wurden:

= Vergangene Entwicklung der Schule

= Rekrutierung von SuS

= Zusammensetzung der Schiilerschaft

=  Beratung und individuelle Férderung

= (Raumliche) Ausstattung

= Kooperationen

=  Einschatzung der zukiinftigen Entwicklung und zukiinftige Herausforderungen

Die Gesprache wurden von Mitarbeiterinnen der GEBIT Munster moderiert und dokumentiert. Die
Ergebnisse flieBen in die Gesamtbetrachtung der einzelnen beruflichen Schulen ein.

1.4. Analyse der Rahmenbedingungen

Bevolkerungsstruktur und -entwicklung, Wirtschaftsstruktur, Arbeits- und Ausbildungsmarkt stellen
wichtige Rahmenbedingungen fiir die Entwicklung beruflicher Schulen dar.

Die vergangene Entwicklung der Bevolkerung und die erwartete zukiinftige Bevolkerungsentwicklung
sind eine zentrale Grundlage der Prognose zukinftiger Schiilerzahlen (vgl. Kapitel 5,

S. 13f.). Der zahlenmaBige Umfang der Nachwuchskohorten, die Entwicklung des Erwerbspersonenpo-
tenzials und die Entwicklung der alteren Bevolkerung nehmen auch Einfluss auf die wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit einer Region. Gleichzeitig wirken sich konjunkturelle Schwankungen des Arbeits-
marktes auch auf die Zahl der Auszubildenden und damit auf die Zahl der SuS in den Fachklassen® der
Berufsschulen aus. Verdnderungen der Wirtschaftsstruktur verandern auch das Angebot an
Ausbildungsstellen und damit die Zusammensetzung der Schiilerschaft der beruflichen Schulen. Aus
diesem Grund war der regionale Arbeits- und Ausbildungsmarkt in die Betrachtung einzubeziehen.
Grundlage fiir diese Analyse bilden Daten der Bundesagentur fiir Arbeit zur Entwicklung der Struktur
des Arbeits- und Ausbildungsmarktes. Die Ergebnisse der Analysen zum Arbeits- und Ausbildungs-
markt werden in Kapitel Rahmenbedingungen im Landkreis Darmstadt-Dieburg (Kapitel 2) dargestellt.

2 Bei der Verwendung des Begriffs der Fachklasse wird vom Hessischen Schulgesetz ausgegangen, in dem es in
§39, Abs. 3 zur Berufsschule heiBt ... Der Unterricht wird in der Regel in Fachklassen eines Ausbildungsberufes
oder fiir Berufe mit liberwiegend fachlich gleichen Ausbildungsinhalten erteilt.” Davon zu unterscheiden sind
Bezirks-, Landes- und Bundesfachklassen, in denen nach § 143, Abs. 5 Hessisches Schulgesetz ...
Ausbildungsberufe der Gebiete mehrerer Schultréger im Benehmen mit ihnen zu einem Schulbezirk
zusammengefasst werden...".
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1.5.Vergangene Entwicklung der beruflichen Schulen und Prognose

Grundlage fir die Fortschreibung der Schilerzahlen ist zunachst die vergangene Entwicklung. Hierflr
hat der Schultrager Daten fur die Jahre 2013 bis 2022 zur Verfliigung gestellt. Des Weiteren wird hier
auf die Bevolkerungsfortschreibung und Bevolkerungsvorausberechnung des Hessischen Statistischen
Landesamtes fiir die Wissenschaftsstadt Darmstadt sowie den Kreis Darmstadt-Dieburg
zurlickgegriffen.

Zunachst wird die vergangene Entwicklung der Schiilerzahlen nach Fachbereichen und Bildungs-
gangen sowie nach Unterrichtsumfang analysiert.

Grundlagen der Prognose sind die vergangene Entwicklung der Schiilerzahlen sowie die Zahl der
Jugendlichen und jungen Heranwachsenden im Alter von 16 bis unter 22 Jahren, die die Kerngruppe
der beruflichen Schulen darstellen.

In einem ersten Schritt der Prognose wird ermittelt, wie hoch der Anteil der 16- bis unter 22-Jahrigen
ist, die sich im 1. Jahrgang der Landrat-Gruber-Schule befinden.? Fortgeschrieben wird ein dreijahriger
Mittelwert Dieser Anteil lag im Mittel bei 4,8% der Altersgruppe. Damit kann die zukiinftige Zahl der
SuS in einem 1. Jahrgang der Landrat-Gruber-Schule berechnet werden.

Abbildung 1: Schritt | der Prognose

Fortschreibung
des Anteils der
16 bis unter 22-Jahrigen im
1. Jahrgang der LGS
(dreijahriger Mittelwert: 4,8%)

zukinftige Anzahl SuS
im 1. Jahrgang

In einem weiteren Schritt geht es darum, zu ermitteln, wie sich diese Schiilerzahlen auf die einzelnen
Bildungsgange verteilt. Hierzu wird der Anteil des 1. Jahrgangs eines Bildungsgangs — z.B. bestimmter
Fachklassen — an allen SuS im 1. Jahrgang ermittelt (Abbildung 2). Fortgeschrieben wird auch hier ein
mehrjdhriger Mittelwert.

3Da in den beruflichen Schulen in Tragerschaft der Stadt Darmstadt ein relevanter Anteil SuS mit Wohnort im
Landkreis Darmstadt-Dieburg beschult wird, wurde fiir die Prognose der beruflichen Schulen in Darmstadt die
Bevolkerung der Stadt wie auch des Landkreises beriicksichtigt.
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Abbildung 2: Schritt Il der Fortschreibung

SuS im 1. Jahrgang

Anteil SuS im
1. Jahrgang der einzelnen

Bildungsgange
(Mittelwert der letzten 3 Jahre)

In einem weiteren Schritt geht es darum, die zukiinftige Gesamtzahl der SuS zu ermitteln (Abbildung 3).
Hierzu werden die Durchgangsquoten4 zwischen den einzelnen Jahrgangen eines Bildungsgangs in der
Vergangenheit ermittelt und ein dreijahriger Mittelwert fortgeschrieben. Zusammen mit der bereits
ermittelten Zahl der SuS im 1. Jahrgang ergibt sich daraus die Gesamtzahl.

Abbildung 3: Schritt 11l der Fortschreibung

Durchgangsquoten zwischen
den einzelnen Jahrgangen eines Bildungsgangs
(Mittelwert der letzten 3 Jahre)

Anzahl SuS

in den Jahrgangen Anzahl SuS im 1.

2-4 Jahrgang

Gesamtzahl der SuS

4 Durchgangsquoten weisen das Verhaltnis zwischen zwei Jahrgédngen aus. Befinden sich beispielsweise 100 SuS
im 1. Jahrgang und im darauffolgenden Jahr ebenfalls 100 im 2. Jahrgang, liegt die Durchgangsquote bei
100%. Befinden sich im darauffolgenden Jahr nur noch 50 SuS im 2. Jahrgang, entsprache dies einer Durch-
gangsquote von 50%. Da gerade an beruflichen Schulen in bestimmten Bildungsgéngen und Fachrichtungen
hohe Abbruchquoten zu verzeichnen sind, ist es wichtig, solche Durchgangsquoten bei der Fortschreibung zu
beriicksichtigen. Auch eine mogliche Verkiirzung der Ausbildung fiihrt zu einer Verdnderung von
Durchgangsquoten, die bei der Fortschreibung beriicksichtigt werden muss.
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Eine Aufgabe der Schulentwicklungsplanung ist es, den zukiinftigen Raumbedarf zu ermitteln. Zur

1.6.Raumerhebung | Raumstandard | Raumbilanz

Bemessung des Raumbedarfs wurde daher zunéchst der vorhandene Raumbestand und dessen
Nutzung erfasst. Hierbei wurden die vorhandenen Raumlisten des Gebdudemanagements zugrunde
gelegt und die Schule gebeten, die Nutzung der vorhandenen Rdume zu erheben. Hierbei konnten
verschiedene Raumkategorien und Raume angegeben werden (Tabelle 1). Zudem war auch die
Abbildung einer multifunktionalen Nutzung von Rdumen mdoglich. Pro Raum konnten bis zu vier
Nutzungen angegeben werden. Tabelle 1 zeigt die verwendeten Raumkategorien im Uberblick.

Damit konnte der aktuelle Bestand und die aktuelle — auch multifunktionale — Nutzung der Raume
abgebildet werden. Die Ergebnisse hierzu werden in Kapitel 12 (S.87f.) dargestellt.

Tabelle 1: Raumkategorien der Raumnutzungserhebung

Erlauterungen

Unterricht

Unterrichtsraum — berufstibergreifender

. Unterrichtsraume ohne spezifische Ausstattung
Unterricht

Fachraum Naturwissenschaften

reiner Computerfachraum

Musikraum

Kunstraum

Raum fir fachpraktischen Unterricht — mit spezifischer Ausstattung fur
Werkstatt fachpraktischen Unterricht
Raum fiir fachpraktischen Unterricht — mit spezifischer Ausstattung fiir
Lehrktiche fachpraktischen Unterricht
Raum fir fachpraktischen Unterricht — mit spezifischer Ausstattung fur
zugehorige Raume zur Lehrkiche fachpraktischen Unterricht

sonstiger Raum fir fachpraktischen Unterricht ~ mit spezifischer Ausstattung fir
— bitte im Kommentarfeld angeben fachpraktischen Unterricht

zugeordnet z.B. zu naturwissenschaftlichen
Vorbereitungs-, Sammlungs- oder Fachraumen
Maschinenraum oder Rdumen fir fachpraktischen Unterricht, in
denen kein Unterricht stattfindet

far individuelle Férderung, Gruppenarbeit,

Differenzierungsraum Sprachfoérderung

Aula / Veranstaltungsraum
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Erlauterungen

Raume fiir SuS

Aufenthaltsraum

Kiosk

SV-Raum

Selbstlernzentrum / Blicherei

sonst. Rdume - bitte im Kommentarfeld
angeben

Verwaltung

Sekretariat

Besprechungs-/ Beratungsraum

Lehrkraftearbeitsraum

Lehrkraftezimmer

Biro Schulleitung

Biro weitere Leitungsfunktionen

Blro Schulsozialarbeit

Funktionsraume

Kopierraum

Lehrmittelraum / Lagerraum

Serverraum

Sanitatsraum

Hausmeister/in

sonst. Funktionsraum — bitte im
Kommentarfeld angeben

AuBerschulische Nutzung

auBerschulische Nutzung — bitte im
Kommentarfeld angeben
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2. Rahmenbedingungen im Landkreis Darmstadt-Dieburg

In diesem Kapitel wird zunachst die Bevolkerungsentwicklung im Landkreis Darmstadt-Dieburg ge-
nauer betrachtet. AnschlieBend werden Daten zur Wirtschafts- und Beschaftigungsstruktur sowie zum
Ausbildungsmarkt im Landkreis in den Blick genommen, die wichtige Einflussfaktoren auf die
Entwicklung beruflicher Schulen darstellen.

2.1.Bevolkerungsstruktur- und entwicklung

Zwar haben die hessischen Landkreise, so auch der Landkreis Darmstadt-Dieburg, in den vergangenen
Jahren ihr Wanderungssaldo erhdhen kénnen — es ziehen wieder mehr Menschen aufs Land und
verlassen die Stadte — grundsatzlich kann der Zuzug die Alterung auf dem Land aber lediglich
abmildern, nicht jedoch aufhalten.®> Eine Zunahme des Wanderungssaldos ist dabei in Gemeinden,
kleinen und gréBeren Kleinstadten, nicht jedoch in Mittelstadten festzustellen. Insbesondere in der
Altersgruppe der 18- bis 24-Jahrigen findet in den landlichen Kreisen eine starke Bildungswanderung
statt. Dies flhrt umgekehrt zu einem positiven Wanderungssaldo dieser Altersgruppe in den
Universitatsstadten wie Darmstadt.

Im Landkreis Darmstadt-Dieburg lebten 2022 etwa 300.000 Personen, 16.000 mehr als 10 Jahre zuvor.
Dies entspricht einem Wachstum von 5,7%.°

Abbildung 4: Bevélkerung Landkreis Darmstadt-Dieburg 2012 - 2022
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Quelle: Statistisches Landesamt Hessen

5> Berlin-Institut fur Bevélkerung und Entwicklung (2023): Vom Bleiben und der Riickkehr aufs Land. Wie sich das
Wanderungsgeschehen in Hessen gewandelt hat.

6 Die Wissenschaftsstadt Darmstadt hat im gleichen Zeitraum einen Bevélkerungszuwachs um 9,7% zu
verzeichnen.
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Das Durchschnittsalter der Bevolkerung im Landkreis Darmstadt-Dieburg lag 2022 bei 44,9 Jahren und
damit etwas Uber dem hessischen Durchschnitt von 44 Jahren. Die Alterszusammensetzung der
Bevolkerung hat sich seit 2012 leicht verandert (Abbildung 5). Zwar ist auf der einen Seite der Anteil
der unter 20-Jahrigen leicht angestiegen, auf der anderen Seite jedoch hat der Anteil der alteren Be-
vOlkerung ab 65 Jahren zugenommen, wahrend der Anteil der Bevdlkerung im Erwerbsalter gesunken

ist.

Abbildung 5: Bevélkerung Landkreis Darmstadt-Dieburg nach Altersgruppen 2012 und 2022

65 Jahre unter 20
und alter Jahre
19,4 19,3
20% 19%

20 - unter 65 Jahre
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unter 20
Jahre
19,7
20%
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2022
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Nach der Bevodlkerungsvorausberechnung des Statistischen Landesamtes Hessen auf der Basis der

Bevolkerungsdaten von 2021 wird bis 2030 nur ein leichter Anstieg der Bevolkerungszahl erwartet,
danach sinkt die Zahl wieder leicht ab (Abbildung 4). 2033 werden etwa 2.500 Personen mehr im
Landkreis erwartet als 2022. Dies wiirde einem Bevdlkerungswachstum von 0,8% entsprechen.

Abbildung 6: Bevéilkerung Landkreis Darmstadt-Dieburg 2012 - 2033
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Quelle: Statistisches Landesamt Hessen

Wie sich die Alterszusammensetzung der Bevdlkerung des Landkreises in Zukunft entwickeln wird,
macht Abbildung 7 deutlich. Der Anteil der jingsten Altersgruppe unter 20 Jahre bleibt demnach
relativ konstant bei etwa einem Flinftel. Deutlich abnehmen wird jedoch die Zahl der Personen im
Erwerbsalter. Machten sie 2022 noch 58,6% der Bevolkerung aus, sinkt dieser Anteil bis 2023 nach den
Ergebnissen der Bevolkerungsvorausberechnung auf 53,5%. Gleichzeitig steigt der Anteil der ab 65-
Jahrigen von 21,7% auf 26,4%. Dies steht fiir eine weitere Alterung der Bevolkerung insgesamt. Das
Schrumpfen der Bevolkerung im Erwerbsalter steht zudem fiir ein Riickgang des Arbeitskraftepotenzi-
als, was in einem verscharften Fachkréftemangel resultieren wird.
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Abbildung 7: Bevélkerung nach Altersgruppen 2022 und 2033
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Wirft man einen Blick auf die Entwicklung der flr die beruflichen Schulen relevanten Altersgruppe der
16 bis unter 22-Jahrigen — der Kernaltersgruppe, die einen Bildungsgang der beruflichen Schule
beginnt —, zeigt sich folgende Entwicklung (Abbildung 8): bis 2016 ist die Zahl der Einwohnenden
dieser Altersgruppe zunachst angestiegen und danach wieder gesunken. 2021 lebten 5,3 % weniger
Personen dieser Altersgruppe im Landkreis als 2012. Nach den Ergebnissen der Bevolkerungsvoraus-
berechnung wird ihre Zahl bis 2025 noch einmal leicht zuriickgehen, danach jedoch deutlich ansteigen.
2033 werden nach diesen Berechnungen 12% mehr 16- bis unter 22-Jahrige im Landkreis Darmstadt-
Dieburg erwartet als 2025. Im Vergleich zu 2022 liegt der Zuwachs bei 10,3%.
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Abbildung 8: Bevélkerung im Alter von 16 bis unter 22 Jahren Landkreis Darmstadt-Dieburg — Bevélkerungsfortschreibung
und Bevélkerungsvorausberechnung

o
2
® g 2 -
20.000 a T < o =N
8 @
~
[ee)
19.000 S
— 18.000
<
©
N
C
<
17.000
. . Bevolkerungsvorausberechnung
Bevolkerungsfortschreibung Basis 2021
16.000
Quelle: Statistisches Landesamt Hessen
15.000

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033

Die bisher vorgestellte Entwicklung bezieht sich auf den Landkreis Darmstadt-Dieburg insgesamt.
Innerhalb des Landkreises bestehen jedoch noch einmal deutliche Unterschiede zwischen den kreisan-
gehdrigen Stadten und Gemeinden. Dies zeigen die Ergebnisse der Typisierung des Wegweisers
Demographie der Bertelsmann Stiftung’. Hier werden Stadte und Gemeinden ab 5.000 Einwohnenden
entsprechend ihrer demographischen Entwicklung und ihrer sozialen und wirtschaftlichen Struktur
verschiedenen Typen zugeordnet. Wie Tabelle 2 zeigt, werden im Landkreis Darmstadt-Dieburg sowohl
wachsende als auch schrumpfende Stadte und Gemeinden mit unterschiedlicher wirtschaftlicher
Bedeutung identifiziert.

7 https://www.wegweiser-kommune.de/demografietypen

Fur die Gemeinden GroB3-Bieberau, Fischbachtal und Modau werden aufgrund zu geringer Einwohnerzahl
keine Demographietypen berechnet.
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Tabelle 2: Demographietypen im Landkreis Darmstadt-Dieburg

Stadt/Gemeinde Demographietyp
Modautal 3 Kleine und mittlere Gemeinden mit moderater Alterung und
Reinheim 3 Schrumpfung
Mdlnster 4 Stabile Stadte und Gemeinden in landlichen Regionen
Erzhausen 5
Weiterstadt 5
Griesheim 5
Pfungstadt > Moderat wachsende Stadte und Gemeinden mit regionaler
Ober-Ramstadt 5 Bedeutung
Dieburg 5
GroB-Umstadt 5
Babenhausen 5
Otzberg 8
Wohlhabende Stadte und Gemeinden in wirtschaftlich dynamischen
Eppertshausen 8 .
Regionen
Schaafheim 8
GroB-Zimmern 9 Wachsende familiengepragte landliche Stadte und Gemeinden
Bickenbach 10
Alsbach-Hahnlein 10
. . Wohlhabende Stadte und Gemeinden im Umfeld von
Seeheim-Jugenheim 10 .
Wirtschaftszentren
Miuhltal 10
RoBdorf 10
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Um sich ein Bild von der Wirtschaftsstruktur und -entwicklung im Landkreis Darmstadt-Dieburg zu ma-

2.2.Wirtschaftsstruktur und Arbeitsmarkt

chen, werden hier zunéchst Daten zur Zahl der Betriebe® wie zur Zahl der sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten® am Arbeitsort betrachtet.

Wie Abbildung 9 zeigt, hat die Zahl der Betriebe im Landkreis seit 2012 zugenommen. 2022 waren fast
400 Betriebe mehr im Landkreis angesiedelt, was einem Zuwachs von 5,7% entspricht.

Abbildung 9: Anzahl Betriebe Landkreis Darmstadt-Dieburg 2012 - 2022
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit | Berechnungen GEBIT Miinster Minster

Abbildung 10 zeigt zunachst die Verteilung der Betriebe im Landkreis Darmstadt-Dieburg nach
GroBenklassen. Die groBe Mehrzahl der Betriebe hat demnach weniger als 10 Beschaftigte. Sie machen
fast 90% aller Betriebe aus. Hier arbeiten jedoch nur 13% der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten. Jeder zehnte Betrieb hat 10 bis unter 50 Mitarbeitenden. Hier arbeitet ein knappes
Viertel der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten. Betriebe mit 40 bis unter 250 Beschéftigten
machen zwar lediglich 2,2% aus, bieten fast 30% der Beschaftigten einen Arbeitsplatz. GroBbetriebe
mit 250 Beschéaftigten und mehr machen weniger als 1% aller Betriebe aus, beschéaftigen jedoch mehr
als ein Drittel der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten.

8 https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Statistik-erklaert/Beschaeftigung-Nav.html
.Ein Betrieb in diesem Sinne ist stets eine regional und wirtschaftsfachlich abgegrenzte Einheit, in der mindestens
ein sozialversicherungspflichtiges oder geringfiigiges Beschdftigungsverhdltnis besteht. Grundlage ist die Definition
des Beschdftigungsortes in § 9 SGB 1V, des Beschdftigungsbetriebes nach § 18i SGB 1V und des Arbeitgeberbegriffes
im SGB. In der Beschdftigungsstatistik kann ein eventueller Zusammenhang von Unternehmen und zugehérigen
Betrieben oder Betriebsstdtten nicht abgebildet werden. Deshalb wird in dieser Statistik auch nicht der Begriff
.Unternehmen”, sondern immer der des Betriebs, der Betriebsstdtte oder des Beschdftigungsbetriebes verwendet.”

 Damit werden Beamtinnen und Beamte, aber auch Selbststandige nicht beriicksichtigt, die ebenfalls zu den
Erwerbstatigen zahlen. Daten zu diesen Gruppen liegen jedoch auf dieser Ebene nicht vor.
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Abbildung 10: Betriebe und sozialversicherungspflichtig Beschdiftige
Landkreis Darmstadt-Dieburg nach GréBenklasse 2022
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit | Berechnungen GEBIT Minster

Eine positive wirtschaftliche Entwicklung, die in der gestiegenen Zahl von Betrieben zum Ausdruck
kommt, zeigt sich auch, wenn man die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten betrachtet
(Abbildung 11). Am Arbeitsort Landkreis Darmstadt-Dieburg hat ihre Zahl seit 2012 um 22,3%
zugenommen, die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Wohnort ist um 17,9%
gestiegen.

Abbildung 11: Anzahl sozialversicherungspflichtige Beschdftigte am Arbeits- und Wohnort Landkreis Darmstadt-Dieburg 2012
- 2022
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Wie Abbildung 11 bereits deutlich gemacht hat, leben im Landkreis mehr sozialversicherungspflichtig

Beschaftigte als hier arbeiten. Entsprechend gibt es einen Uberschuss an Auspendlerinnen und -
pendlern. Ihre Zahl hat seit 2012 um 19,1% zugenommen, was nur wenig geringer ist als der Zuwachs
an Arbeitsplatzen im Landkreis insgesamt (Abbildung 12). Deutlich starker gewachsen ist jedoch die
Zahl derjenigen, die in den Landkreis zur Arbeit einpendeln. Der Zuwachs liegt in dieser Gruppe bei
30,4%.

Abbildung 12: Anzahl Ein- und Auspendlerinnen und -pendler Landkreis Darmstadt-Dieburg 2012 - 2022

120.000
Auspendelnde

o
100.000 = — 0 Q L o)
o jan n 2 3 ~ = 2 o g
wmn N
~ J o o o
o = g ~ < ) Ny ~ ~ ~ ©
80.000 1 o o N ~ B 0
. 5 e = + 19,1%
—60.000 ™ ™~
<ov. o) ©0 ™M ™
© © «Q S = ™M oM Y N
_ o ~ = Q © N b n o :
c L L S o N u n n ~ 2
< L L g ol & 0N 0N o M ™
40.000 (o)) o - ™
. N N ™m
+ 30,4%

20.000 Einpendelnde

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit | Berechnungen GEBIT Muinster

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ist dabei starker angestiegen als die Bevol-
kerung im erwerbsfahigen Alter, es haben also mehr Menschen eine sozialversicherungspflichtige
Beschéaftigung aufgenommen. Dies wird deutlich, wenn man den Anteil der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten an der Bevolkerung im Alter von 15- bis unter 65 Jahren berechnet. Waren 2012 noch
54,9% dieser Altersgruppe in sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung, stieg dieser Anteil bis 2022
auf 64,5% (Abbildung 13).

Abbildung 13: Anteil sozialversicherungspflichtig Beschdftigter am Wohnort an der Bevélkerung
im Alter von15 bis unter 65 Jahren
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Abbildung 14 macht deutlich, dass der Zuwachs an Arbeitsplatzen im Landkreis Darmstadt-Dieburg
insbesondere auf die Schaffung von Teilzeitarbeitsplatzen zuriickgeht. Seit 2012 ist die Zahl der so-
zialversicherungspflichtigen Beschaftigten in Teilzeit um 40,7% gestiegen. Im Vollzeitbereich liegt der
Zuwachs bei 15,7%. Wahrend die Zahl der sozialversicherungspflichtig beschaftigten Frauen im
Landkreis in 10 Jahren um ein Fiinftel gestiegen ist, liegt der Zuwachs in der Gruppe der Manner sogar
bei einem Viertel. Ein besonders deutlicher Anstieg zeigt sich bei den auslandischen Beschéftigten. Ihre
Zahl hat sich seit 2012 verdoppelt. Gleichzeitig ist festzustellen, dass die Zahl der Beschaftigten mit
akademischem Abschluss deutlich starker angestiegen ist als die der Beschéftigten mit anerkannter
Berufsausbildung.™

Abbildung 14: Prozentuale Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschdftigung
am Arbeitsort Landkreis Darmstadt-Dieburg 2012 — 2022"
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Ein knappes Drittel der sozialversicherungspflichtigen Arbeitspldtze im Landkreis Darmstadt-Dieburg
befindet sich im produzierenden Gewerbe und etwas mehr als zwei Drittel im Dienstleistungsbereich
(Abbildung 15). Im Vergleich zu Darmstadt ist der Dienstleistungsbereich damit im Landkreis etwas
kleiner, das produzierende Gewerbe dagegen groBer. Arbeitsplatze im Bereich Land- und
Forstwirtschaft sowie Fischerei spielen in beiden Gebietskdrperschaften keine Rolle mehr.

Innerhalb des produzierenden Gewerbes im Landkreis Darmstadt-Dieburg bilden Arbeitsplatze in der
Metall- und Elektro- sowie der Stahlindustrie die gréte Gruppe (11,6% aller Beschéftigten), gefolgt
vom Baugewerbe mit 8,5% der Beschéftigten. Innerhalb des Dienstleistungsbereiches stellen
Arbeitsplatze im Bereich Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz mit eine Anteil von 19,5% aller
Beschaftigten die groBte Gruppe, gefolgt von der Beschaftigung in Heimen und im Sozialwesen mit
9,1%.

10 Entwicklung 2013 bis 2022.
" Daten zum Stichtag 31. Dezember 2012 und 30. Juni 2022.
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Abbildung 15: Sozialversicherungspflichtige Beschdftigung am Arbeitsort nach Wirtschaftsbereichen 2022
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Betrachtet man die Entwicklung in den Sektoren im Zeitverlauf, zeigt sich, dass sowohl das produzie-

rende Gewerbe als auch der Dienstleistungsbereich im Landkreis Darmstadt-Dieburg seit 2013 um 17
bis 18% gewachsen ist (Abbildung 16). Innerhalb des produzierenden Gewerbes ist insbesondere die
Zahl der Arbeitsplatze im Baugewerbe deutlich angestiegen. 2022 gab es im Baugewerbe 45% mehr
sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze als 2013. Im Dienstleistungsbereich hat die Zahl der
Arbeitsplatze im Bereich sonstiger wirtschaftlicher Dienstleistungen um 59,5% und im Bereich Heime
und Sozialwesen um 35,4% zugenommen. Im Bereich Handel, Instandhaltung und Kfz-Reparatur war
der Zuwachs mit 12,6% unterdurchschnittlich.

Abbildung 16: Prozentuale Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschdiftigung am Arbeitsort Landkreis Darmstadt-
Dieburg nach Wirtschaftszweigen 2013 bis 2022
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit | Berechnungen GEBIT Minster

Insgesamt zeigen die Kennzahlen zu Wirtschaftsstruktur und Arbeitsmarkt in den letzten 10 Jahren
eine positive Entwicklung. Sowohl die Zahl der Betriebe als auch die Zahl der sozialversicherungspflich-
tigen Arbeitspldtze im Landkreis Darmstadt-Dieburg ist seither deutlich gewachsen. Die Zahl der
Einpendlerinnen und Einpendler ist starker angestiegen als die Zahl der Auspendlerinnen und
Auspendler. Der Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten an der Bevolkerung im
erwerbsfahigen Alter lag 2022 10 Prozentpunkte héher als 2012.

Auch in der Wissenschaftsstadt Darmstadt zeigt sich eine solche positive Entwicklung. Hier ist die Zahl
der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Wohnort starker angestiegen als im Landkreis
Darmstadt-Dieburg, allerdings auch die Zahl der Auspendlerinnen und -pendler.

Auch hinsichtlich der GréBenstruktur der Betriebe bestehen deutliche Unterschiede zwischen den
beiden Gebietskdrperschaften. Zwar dominieren in beiden Gebietskdrperschaften kleine Betriebe mit
weniger als 10 Mitarbeitenden, ihr Anteil ist im Landkreis aber noch einmal deutlich héher als in der
Stadt. Umgekehrt zeigt sich, dass im Landkreis weniger Beschaftigte in groBen Betrieben mit 250
Mitarbeitenden und mehr arbeiten als dies in der Stadt der Fall ist. Unterschiede bestehen auch im
Hinblick auf die Wirtschaftssektoren. Auch wenn in beiden Gebietskdrperschaften Arbeitsplatze im
Dienstleistungsbereich dominieren, ist dieser Bereich in der Wissenschaftsstadt Darmstadt gréBer als
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im Landkreis. Umgekehrt ist der Anteil der Arbeitsplatze im produzierenden Gewerbe im Landkreis
héher als in der Stadt.

Wie Abbildung 17 deutlich macht, unterscheiden sich Landkreis und Stadt auch im Hinblick auf die
Qualifikationsstruktur der Beschéftigten. Im Landkreis ist der Anteil der Beschaftigten ohne Berufs-
ausbildung wie auch der mit Berufsausbildung héher als in Darmstadt. Beide Anteile liegen auch etwas
Uber dem Durchschnitt von Hessen. Der Anteil Beschaftigter mit (Fach)-Hochschulabschluss ist im
Landkreis dagegen deutlich niedriger als in der Stadt. Auch im Vergleich zum Land ist dieser Anteil
unterdurchschnittlich.

Abbildung 17: Sozialversicherungspflichtig und geringfiigig Beschdiftigte am Arbeitsort nach Qualifikationsstruktur 2021
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Quelle: Hess. Ministerium fiir Soziales und Integration

Das Hessische Ministerium flr Soziales und Integration hat flir die Regionen in Hessen Arbeitsmarkt-
und Berufsprognosen bis zum Jahr 2028 veroffentlicht.? Hierin wird der zukinftige Fachkréftebedarf
bzw. die zukiinftige Fachkraftellicke fir den Landkreis Darmstadt-Dieburg wie auch fiir die Wissen-
schaftsstadt Darmstadt ausgewiesen. Bei der Prognose wurde sowohl der altersbedingte Ersatzbedarf
als auch konjunkturbedingter Veranderungsbedarf beriicksichtigt. Ein GroBteil des zukiinftigen Bedarfs
geht dabei auf Ersteres zuriick. In den kommenden Jahren wird ein GroBteil der sogenannten
Babyboomer-Generation das Rentenalter erreichen und aus dem Erwerbsleben ausscheiden. Es wird
davon ausgegangen, dass sich der hier festgestellte Fachkraftemangel mindestens bis 2040 weiter
verscharfen wird. Wie Abbildung 18 zeigt, ergibt sich im Landkreis bis 2028 ein Defizit an Fachkraften
in Hohe von fast 8.000 Beschaftigten. Dies entspricht 8% der sozialversicherungspflichtig und aus-
schlieBlich geringfligig Beschéftigten 2021. In Darmstadt ist das Defizit mit knapp 5.000 Personen

12 Hessisches Ministerium fir Soziales und Integration. Stabsstelle Fachkraftesicherung in Hessen (Hrsg.) 2023:
Arbeitsmarkt- und Berufsprognosen fiir Hessen und seine Regionen bis 2028. Regionaldossier Kreis
Darmstadt-Dieburg. Instituts fir Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK)der Goetheuniversitat Frankfurt am Main
https://www.hessische-berufsprognosen.de/wp-content/uploads/2023/01/Regionaldossier_Kreis_Darmstadt-
Dieburg.pdf
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geringer. Es macht lediglich 4% der Beschéftigten in der Stadt aus. Damit ist dieser Anteil im Landkreis
Darmstadt-Dieburg hdher als im hessischen Durchschnitt von 6%, in der Stadt Darmstadt darunter.

Differenziert man zwischen den verschiedenen Qualifikationsniveaus ergibt sich fiir den Landkreis
insbesondere im Hinblick auf Beschaftigte mit Berufsausbildung ein Defizit. Hier werden nach den
Ergebnissen der Prognose 2028 etwa 6.000 Beschéftigte fehlen. Weitere 1.500 Personen fehlen bis
dahin bei den Beschaftigten mit akademischer Ausbildung. In Darmstadt zeigt sich ein umgekehrtes
Bild: hier besteht das groBere Defizit im Bereich der akademisch Gebildeten. In der Gruppe der Be-
schaftigten ohne Berufsausbildung ergibt sich in Darmstadt sogar ein geringer Uberhang. Im Landkreis
wird auch hier ein Defizit erwartet, das mit 350 Personen aber vergleichsweise gering ist.

Abbildung 18: Fachkrdftebedarf bis 2028 Landkreis Darmstadt-Dieburg und Darmstadt
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Quelle: Hess. Ministerium flr Soziales und Integration

Die Studie des Instituts flr Wirtschaft, Arbeit und Kultur der Goetheuniversitat Frankfurt am Main
betrachtet auch die Ebene der Berufe (Tabelle 3). Hier zeigt sich flir den Landkreis Darmstadt-Dieburg
bis 2028 eine besonders hohe Fachkraftellicke bei Berufen im Erziehungs-, Sozial- und Gesund-
heitsbereich. Es fehlen jedoch auch Arbeitskrafte in den Berufen der Unternehmensfiihrung und -
organisation, Verkehrs- und Logistikberufe sowie Berufe im Handwerk — Baugewerbe und versor-
gungstechnische Berufe. Aufgrund der demographischen Entwicklung im Landkreis werden hier nur
wenige Berufe identifiziert, in denen zukiinftig ein — wenn auch geringer — Uberhang an Arbeitskraften
erwartet wird. Dazu gehdren Verkaufsberufe und Berufe im Bereich der Speise- und Lebens-
mittelzubereitung.
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Tabelle 3: Prognostizierte Defizite an Fachkrdften nach Berufsgruppen Landkreis Darmstadt-Dieburg

Berufsgruppe Defizit absolut Defizit

relativ zu 2021

Erziehung, Sozialarbeit, Heilerziehungspflege -780 -10%

Medizinische Gesundheitsberufe -660 -12%

Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe, -620 -12%
Theologie

Gebaude- und versorgungstechnische. Berufe -440 -18%

Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation -440 -4%

Gesundheits- und Krankenpflege, Rettungsdienst und -370 -15%
Geburtshilfe

Verkehrs- und Logistikberufe (auBer Fahrzeugfiihrung) -320 -5%

Gebaudetechnik -280 -24%

Fihrung von Fahrzeug- und Transportgeraten -230 -8%

Lagerwirtschaft, Post und Zustellung, Glterumschlag -220 -4%

Fahrzeugfiihrung im StraBenverkehr -210 -8%

Techn. Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions- und -190 -6%

Produktionssteuerungsberufe

Altenpflege -190 -13%

Hoch- und Tiefbauberufe -180 -8%
Unternehmensorganisation und -strategie -180 -4%
Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe -160 -8%
Blro und Sekretariat -160 -2%

Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe -150 -3%
Reinigungsberufe -150 -3%

Arzt- und Praxishilfe -150 -9%

Hochbau -140 -7%

Informatik-, Informations- und -130 -8%

Kommunikationstechnologieberufe

Berufe in Recht und Verwaltung -130 -8%

Verwaltung -130 -9%
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Nichtmedizinische. Gesundheits-, Korperpflege- und -130 -5%
Wellnessberufe, Medizintechnik
Maschinenbau- und Betriebstechnik -120 -4%
Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesen, -120 -5%
Steuerberatung
Land-, Tier und Forstwirtschaftsberufe -110 -6

Quelle: Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration. Stabsstelle Fachkréftesicherung in Hessen (Hrsg.)

2023, S. 8f.

Damit sind auch Berufe vom Fachkraftemangel betroffen, die u.a. an der Landrat-Gruber-Schule
ausgebildet werden. Zur Fachkraftesicherung ist es daher wichtig, diese Ausbildungsgénge attraktiv zu

halten.
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Mit der Betrachtung des Ausbildungsmarktes wird das Potenzial fiir ein Segment der beruflichen

2.3.Ausbildungsmarkt

Schulen, namlich die Fachklassen an den jeweiligen Berufsschulen, in den Blick genommen. Von
Potenzial wird deshalb gesprochen, weil nicht alle Auszubildenden in Betrieben mit Sitz im Landkreis
Darmstadt-Dieburg auch an der Landrat-Gruber-Schule unterrichtet werden. Zum einen werden nicht
alle Ausbildungsberufe unterrichtet, zum anderen besucht — zumindest zurzeit — ein groBer Teil der
Auszubildenden mit Betriebsstatte im Landkreis eine berufliche Schule in Darmstadt.

Wahrend die Zahl der Beschéftigten am Wohn- und am Arbeitsort Landkreis Darmstadt-Dieburg
zugenommen hat, zeigt sich bei der Betrachtung des Ausbildungsmarktes ein etwas anderes Bild (Ab-
bildung 19). Wie bei den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten insgesamt zeigt sich auch bei der
Gruppe der Auszubildenden, dass mehr Personen im Landkreis leben, die aktuell eine duale
Ausbildung absolvieren als Personen, die im Landkreis ihre Ausbildungsstelle haben. Auch bei den
Auszubildenden ergibt sich damit ein Uberschuss an Auspendlerinnen und -pendlern. Fast 40% der
Auszubildenden, die an einer der beruflichen Schulen in Darmstadt unterrichtet werden, haben ihren
Wohnort im Landkreis.

Aufgrund einer Nebenabrede zur 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung zwischen dem Landkreis und der
Stadt werden aktuell SuS, die in einem Betrieb im sogenannten Altkreis Darmstadt ausgebildet werden
(vgl. Kapitel 6), in der Stadt beschult, sofern die Stadt den entsprechenden Bildungsgangvorhalt.
Grundsatzlich sind die Grenzen des Landkreises auch die Grenzen des Schulbezirks der Landrat-
Gruber-Schule.

Daher ist die Zahl der Auszubildenden am Arbeitsort fiir die Entwicklung der Landrat-Gruber-Schule
durchaus interessant. lhre Zahl ist bis 2018 zuriickgegangen und danach bis 2020 wieder auf das
Niveau von 2014 gestiegen. In den Folgejahren war wieder ein Riickgang zu verzeichnen. 2022 wurden
im Landkreis Darmstadt-Dieburg 7,5% weniger Auszubildende registriert als noch 2020.

Eine ahnliche Entwicklung zeigt sich bei den Auszubildenden mit Wohnort im Landkreis Darmstadt-
Dieburg. Auch ihre Zahl ist bis 2018 gesunken und danach bis 2020 angestiegen. Seither ist wieder ein
Rickgang zu verzeichnen. Wie bei den Auszubildenden am Arbeitsort liegt dieser Riickgang bei 7,5%.

Abbildung 19: Anzahl Auszubildende an Wohn- und Arbeitsort Landkreis Darmstadt-Dieburg
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Abbildung 20 zeigt die Entwicklung der Zahl der Ausbildungsbewerbenden und Ausbildungsstellen,

die bei der Agentur fiir Arbeit im Landkreis Darmstadt-Dieburg seit 2012 in den einzelnen Bera-
tungsjahren gemeldet wurden.

Bis 2015 ist die Zahl der Bewerbenden um eine Ausbildungsstelle zunachst um 12% angestiegen,
danach jedoch wieder zurtickgegangen. 2019 wurden nur 100 Ausbildungsbewerbende mehr
registriert als 2012. Mit der Corona-Pandemie ist die Zahl der Ausbildungsbewerbenden drei Jahre in
Folge gesunken. Auch wenn 2023 wieder mehr Bewerbende registriert wurden, wurde das Niveau von
2019 nicht mehr erreicht. In diesem Jahr sind immer noch 16% weniger Ausbildungsbewerbende bei
der Agentur fir Arbeit gemeldet als 2019.

Die Zahl der registrierten Ausbildungsstellen ist bis 2019 angestiegen. In diesem Jahr wurden im Land-
kreis 21% mehr Ausbildungsstellen registriert als 2012. Auch hier hat die Corona-Pandemie 2020 zu
einem starken Einbruch gefihrt. Allerdings nimmt die Zahl der gemeldeten Ausbildungsstellen seither
wieder zu und hat 2023 fast wieder das Niveau von 2019 erreicht.

Abbildung 20: Ausbildungsbewerbende und Ausbildungsstellen Landkreis Darmstadt-Dieburg
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit

Abbildung 21 weist aus, wie viele Bewerbende rechnerisch auf eine gemeldete Ausbildungsstelle
kommen. Im Landkreis Darmstadt-Dieburg gibt es demnach mehr Bewerbende als Ausbildungsstellen
angeboten werden. 2015 kamen fast 2 Bewerbende auf eine Stelle, danach ist die Bewerbende-Stellen-
Relation zurlickgegangen. Da die Zahl der Bewerberden seit der Corona-Pandemie starker gesunken ist
als die Zahl der gemeldeten Ausbildungsstellen, liegt das Verhaltnis zurzeit bei 1,1.

Da Bewerbende mit Wohnsitz im Landkreis Darmstadt-Dieburg jedoch nicht nur Ausbildungsstellen im
Gebiet des Landkreises suchen, ist es angebracht, auch das Angebot in der Wissenschaftsstadt
Darmstadt in den Blick zu nehmen. In Darmstadt wurden in der Vergangenheit teilweise mehr
Ausbildungsstellen registriert als Bewerbende aus der Stadt gemeldet waren. Teilweise liegt die

3 Ein Beratungsjahr beginnt jeweils am 1. Oktober und endet am 30. September des Folgejahres.
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Bewerbende-Stellen-Relation unter 1. 2023 sind hier ebenso viele Stellen gemeldet wie Bewerbende

registriert sind.

Betrachtet man beide Gebietskorperschaften gemeinsam, ergibt sich fir 2023 ein Verhéltnis von 1,1
Bewerbenden auf eine Ausbildungsstelle. Dies entspricht dem Wert von 2012. Bis 2020 lag die Be-
werbende-Stellen-Relation jedoch noch dariber.

Abbildung 21: Bewerbenden-Stellen-Relation Landkreis Darmstadt-Dieburg und Darmstadt
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit

Ménner bewerben sich haufiger um eine Ausbildungsstelle als Frauen. Dies ist bundesweit festzustellen
und zeigt sich auch im Landkreis Darmstadt-Dieburg. Abbildung 22 zeigt die Entwicklung der Zahl
weiblicher und mannlicher Arbeitsplatzsuchenden seit 2012. Die Zahl der Frauen, die nach einem
Ausbildungsplatz suchen, hat demnach bis 2015 zugenommen und ist danach gesunken. Die Zahl
mannlichen Ausbildungssuchenden ist dagegen bis 2019 angestiegen und erst im Zuge der Corona-
Pandemie zurlickgegangen. Machten weibliche Ausbildungssuchende 2012 noch 45,8% der Gesamt-
gruppe aus, lag dieser Anteil 2023 nur noch bei 39%. Im Vergleich zu 2012 wurden 2023 25,6%
weibliche Ausbildungssuchende weniger registriert. In der Gruppe der Manner hat sich im Vergleich zu
2012 kaum eine Veranderung ergeben.
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Abbildung 22: Bewerberinnen und Bewerber Landkreis Darmstadt-Dieburg
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

Abbildung 23 zeigt die Verteilung der Schulabschliisse in der Gruppe der Ausbildungsbewerbender im
Landkreis Darmstadt-Dieburg im Vergleich mit Darmstadt und Hessen. Fast die Halfte der
Ausbildungssuchenden im Landkreis Darmstadt-Dieburg hat demnach einen Hauptschulabschluss und
ein Drittel einen Realschulabschluss. Bewerbende mit (Fach-)Hochschulreife machen nur 7% aus. Im
Vergleich bringen die Bewerbende aus dem Landkreis damit ein niedrigeres Bildungsniveau mit als die
Bewerbende in Darmstadt. Hier ist die Zahl der Suchenden mit Hauptschluss geringer und die Zahl der
Suchenden mit Realschulabschluss deutlich héher. Auch in Darmstadt machen Bewerbende mit
(Fach-)Hochschulreife aber weniger als 10% aus.
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Abbildung 23: Schulabschliisse von Ausbildungsbewerbenden 2022
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Betrachtet man die Gruppe der Personen, die neu einen Ausbildungsvertrag abgeschlossen haben, die
sich also erfolgreich um einen Ausbildungsplatz beworben haben, ergibt sich ein etwas anderes Bild.
Wie Abbildung 24 zeigt, lag der Anteil der Personen mit Hauptschulabschluss, die einen
Ausbildungsvertrag mit einem Unternehmen im Landkreis Darmstadt-Dieburg abgeschlossen haben,
bei 30,7%, 39% hatten einen Realschulabschluss und ein Viertel die (Fach-)Hochschulreife. Wahrend
hier der Sitz des Unternehmens Grundlage fiir die Zuordnung ist, war bei der obigen Betrachtung der
Ausbildungsbewerbenden der Wohnort ausschlaggebend. Die beiden Gruppen sind also nicht direkt
miteinander zu vergleichen. Ausbildungsbewerbende mit Wohnort im Landkreis kénnen durchaus
auch einen Ausbildungsvertrag mit einem Unternehmen z.B. in Darmstadt geschlossen haben.
Wahrend jedoch bei der Agentur fiir Arbeit nur ein geringer Prozentsatz von Ausbildungs-
platzsuchenden mit (Fach-)Hochschulreife registriert sind, zeigt die Betrachtung der neu
abgeschlossenen Vertrage, dass auch im Landkreis immerhin ein Viertel der neuen Auszubildenden
diesen Bildungsabschluss mitbringt. Sie gehdren u.U. zu der Gruppe, die sich nicht als
Ausbildungssuchende bei der Bundesagentur fiir Arbeit melden.

Im Vergleich zu Darmstadt zeigt sich auch hier — wie bei den Ausbildungsbewerbenden — ein héheres
Bildungsniveau. Auszubildende mit Hauptschulabschluss machen hier lediglich ein Flinftel derjenigen
aus, die einen neuen Ausbildungsvertrag abgeschlossen haben, wahrend Auszubildende mit
(Fach-)Hochschulreife 40,4% ausmachen. Im Hinblick auf den Realschulabschluss bestehen nur geringe
Unterschiede. Auszubildende ohne Hauptschulabschluss konnten in beiden Gebietskdrperschaften nur
sehr selten einen Ausbildungsvertrag unterzeichnen. Ihr Anteil liegt unter 5%.
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Abbildung 24: Schulabschliisse von Auszubildenden mit neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrigen 2021
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Auch wenn mehr Bewerbende vorhanden sind als Ausbildungsstellen, bedeutet dies nicht, dass alle
Stellen besetzt werden kdnnen und alle Bewerbende eine Ausbildungsstelle finden, da die Bewerbende
bestimmte Berufswiinsche mitbringen und Ausbildungsunternehmen bestimmte Anforderungen an die
Bewerbenden richten, die nicht immer erfiillt werden. So wird auch von den Schulen berichtet, dass es
fur die Unternehmen zunehmend schwierig werde, ausreichend qualifizierte Bewerbende fir die zu be-
setzenden Ausbildungsstellen zu finden.

Abbildung 25 gibt die Zahl der Bewerbenden in den 10 am haufigsten gewdhlten Berufen im Landkreis
Darmstadt-Dieburg wieder. Hierbei bestehen deutliche Geschlechtsunterschiede. Nur wenige Berufe
tauchen sowohl in der Liste der Frauen als auch der der Manner auf. Dazu gehéren Kaufleute fir
Buromanagement, im Einzelhandel, Verkduferinnen und Verkaufer sowie Automobilverkduferinnen und
Automobilverkaufer. Alle Gbrigen Berufe tauchen in der Liste des jeweils anderen Geschlechts nicht auf.
Bei Frauen steht an erster Stelle die Kauffrau fiir Biromanagement gefolgt von der medizinischen
Fachangestellte. 54% der Bewerberinnen wiinschen sich einen Ausbildungsplatz in einem der 10
Berufe. Bei Ma@nnern fiihrt der Kfz-Mechatroniker die Liste an, gefolgt vom Kaufmann fir
Bliromanagement. Hier sind es lediglich 43% der Bewerber, die nach einem Ausbildungsplatz der 10
Berufe suchen. Die Berufswiische von Frauen konzentrieren sich damit auf ein kleineres
Berufsspektrum als die der Manner.
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Abbildung 25: Anzahl Ausbildungsbewerbender in den 10 hdufigsten gewdhlten Ausbildungsberufen im Landkreis Darmstadt-
Dieburg 2022
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Abbildung 26: Anzahl Ausbildungsbewerberinnen in den 10 hdufigsten gewdhlten Ausbildungsberufen im Landkreis
Darmstadt-Dieburg 2022
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Abbildung 27: Anzahl Ausbildungsbewerberinnen in den 10 héufigsten gewdhlten Ausbildungsberufen im Landkreis
Darmstadt-Dieburg 2022
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit Anzahl

Schulentwicklungsplan der beruflichen Schule 2025/26 bis 2029/30 Seite 41 von 123



O

2.4.Projekt ,Zukunftsfahige Berufsschule” des Landes Hessen

Die Fachklassen der dualen Ausbildung stehen auch im Fokus des Projektes ,Zukunftsfahige
Berufsschule”, die das Hessische Kultusministerium 2021 ins Leben gerufen hat. Das Projekt hat sich
zum Ziel gesetzt, die Qualitat der Ausbildungsberufe zu sichern und im Sinne aller Beteiligten — der
Unternehmen wie der Auszubildenden — fiir langfristige Planbarkeit zu sorgen.™ Hierzu sollen die
Berufsschulstandorte in Hessen sukzessive neu ausgerichtet werden. Mit einer Absenkung der
MindestklassengrdBe von bisher 15 SuS auf zwdlf im ersten, neun im zweiten, acht im dritten und funf
im vierten Ausbildungsjahr sollen Standorte gesichert werden. Sollte die Zahl der SuS Uber zwei Jahre
hinweg unter diese MindestgroBe absinken, sollen Auszubildende in regional gebilindelten Fach-
klassen, in Landes- oder Bundesfachklassen zusammengefasst werden. Dabei sollen die Schulen in den
Regionen jeweils thematische Schwerpunkte entwickeln, um sowohl die Berufsschulstandorte zu si-
chern als auch den landlichen Raum zu starken. Hierzu haben 2022 erste Gesprache mit den Schulen
im Landkreis Darmstadt-Dieburg sowie der Wissenschaftsstadt Darmstadt stattgefunden. Im Dezember
2022 folgte ein Gesprach mit den beiden Schultragern. Im Mittelpunkt standen dabei die Fachklassen,
die an den einzelnen Schulen bereits 2021 nur mit einer geringen Zahl von SusS vertreten waren.

Das Kultusministerium stellte in diesem Zusammenhang fest, dass im Schuljahr 2021/22 Gber 1700 SuS
mit Ausbildungsort im Landkreis Darmstadt-Dieburg eine berufliche Schule in Tragerschaft der Stadt
Darmstadt besuchten. Uber 600 SuS davon machten eine Ausbildung, die auch an der Landrat-Gruber-
Schule angeboten wird. Stadt und Landkreis wurden beauftragt, hier zu einer einvernehmlichen Lésung
zu kommen, die den landlichen Raum starkt.

Nach den Bestimmungen im Entwurf der FachklV sind an der Landrat-Gruber-Schule regionale
Schulzentren fiir folgende Ausbildungsberufe vorgesehen:

e Anlagenmechaniker/in fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik
e Landwirt/in

e Maler/in und Lackierer/in Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung

Der Landkreis Darmstadt-Dieburg begriiBt diese Uberlegungen und setzt sich im Rahmen des
Beteiligungsverfahrens fiir ein landesweites Schulzentrum fiir den Ausbildungsberuf Florist/in an der
Landrat-Gruber-Schule ein.

Im Hinblick auf die Schulbezirke sieht die Neufassung der FachklV vor, dass das Einzugsgebiet der
Landrat-Gruber-Schule entgegen der bisherigen Praxis in den meisten Berufen auf das Kreisgebiet
ausgeweitet wird.

4 https://kultusministerium.hessen.de/Presse/Hessen-staerkt-duale-Ausbildung
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3. Berufliche Bildung im Landkreis Darmstadt-Dieburg

Die Landrat-Gruber-Schule ist die einzige berufliche Schule im Landkreis. Sie befindet sich in
Tragerschaft des Landkreis Darmstadt-Dieburg und hat ihren Sitz in Dieburg.

-

Landrat-Gruber-Schule
Auf der Leer 11
64807 Dieburg

Tel. 06071-96480
www.lgs-dieburg.de

Schulleiter: OStD Christoph Glaser

Die Landrat-Gruber-Schule ist eine selbststandige berufliche Schule und verfligt damit Gber eigene
Gestaltungsmaoglichkeiten in den Handlungsfeldern Unterrichts- und Qualitatsentwicklung, Orga-
nisations- und Personalentwicklung, Schulbudget und Bildungsangebot und regionales Bildungs-
netzwerk. Sie bietet einige besondere Projekte, wie beispielsweise die WIWAG-Planspielwoche, ein
Schilercafe oder die Kulturtage.'™

An der Landrat-Gruber-Schule sind alle Bildungsgédnge beruflicher Schulen vertreten:

» Berufliches Gymnasium
= Berufsfachschule

= Berufsschule InteA-Klassen fiir neu zugewanderte Jugendliche (,Integration durch Anschluss und
Abschluss”) und den Fachklassen der dualen Ausbildung

=  Fachoberschule
=  Fachschule

Diese Bildungsgénge bieten berufliche Bildung in verschiedenen Fachbereichen an:

= Wirtschaft und Verwaltung
»  Gesundheit und Soziales

= Technik und

*=  Grline Berufe

5 https://kultusministerium.hessen.de/Schulsystem/Selbststaendige-berufliche-Schulen
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3.1.Bildungsgidnge an beruflichen Schulen und Angebote an der Landrat-
Gruber-Schule

Unter dem Dach beruflicher Schulen in Hessen werden verschiedene Bildungsgange mit unterschied-
lichen Zugangsvoraussetzungen und Abschlussméglichkeiten angeboten.’® Im Folgenden werden die
Bildungsgange vorgestellt, wobei jeweils auf die spezifischen Angebote an der Landrat-Gruber-Schule
eingegangen wird.

Schulformen und Fachrichtungen an der Landrat-Gruber-Schule:

e Berufsschule dual (Metalltechnik, Kérperpflege, Farbtechnik und Raumgestaltung,
Wirtschaft und Verwaltung, Agrarwirtschaft und Floristik)

e Berufsschule fiir die Dieburger Werkstdtten

e Berufliches Gymnasium (Fachrichtung Technik mit den Schwerpunkten Mechatronik und
Technische Informatik, Fachrichtung Wirtschaft und Wirtschaft bilingual, Fachrichtung
Ernahrung, Fachrichtung Gesundheit und Soziales mit dem Schwerpunkt
Erziehungswissenschaft)

e Fachoberschule Form A (Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung mit dem Schwerpunkt
Wirtschaft, Fachrichtung Technik mit dem Schwerpunkt Informationstechnik)

e Fachoberschule Form B (Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung mit dem Schwerpunkt
Wirtschaft, Fachrichtung Technik mit den Schwerpunkten Informationstechnik und
Maschinenbautechnik)

e Bildungsgdinge zur Berufsvorbereitung (Vollzeit und Teilzeit)

e Berufsfachschule 2-jihrig (Fachrichtung Wirtschaft: Schwerpunkt Erndhrung und
Hauswirtschaft und Schwerpunkt Wirtschaft und Verwaltung, Fachrichtung Technik:
Schwerpunkt Elektrotechnik)

e  Hohere Berufsfachschule fiir Sozialassistenz
e Fachschule fiir Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpddagogik - Vollzeitschulform

e Fachschule fiir Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpddagogik — Teilzeit (Praxisintegrierte
vergutete Ausbildung - PivA)

e Mittelstufenschule (in Kooperation mit der Goetheschule Dieburg)
e InteA (SprachférdermaBnahme): Integration durch Anschluss und Abschluss

e Neu vrsl. ab 01.08.2026: Berufsfachschule zum Ubergang in Ausbildung (geplante
Schwerpunkte: Gesundheits- & Krankenpflege, Sozialwesen, Ernahrung und
Hauswirtschaft, Elektrotechnik, und Gebaude- und Umwelttechnik, Wirtschaft und
Verwaltung). Hintergrund: Die Berufsfachschule zum Ubergang in Ausbildung wird die
Schulformen Berufsfachschule 2-jahrig sowie BzB Teilzeit ersetzen. Die rechtlichen
Vorgaben wurden seitens des HMKB in einem langjahrigem hessenweiten
Schulentwicklungsvorhaben geschaffen und sollen zum 01.08.2026 verbindlich
Inkrafttreten.)

16 https://kultusministerium.hessen.de/Schulsystem/Schulformen-und-Bildungsgaenge/Berufliche-Schulen
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Die folgende Ubersicht zeigt zunichst die Bildungswege, die das berufliche Schulwesen SuS nach dem
Abschluss der Klasse 9 bzw. 10 eroffnet.’”

Abbildung 28: Bildungswege an beruflichen Schulen
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5?’ Bildungswege nach der Klasse 10
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Die Landrat-Gruber-Schule ist in Génze ein hochkomplexes Bildungssystem, das fiir alle
gesellschaftlichen Schichten und Bildungsniveaus einen passenden Weg zur Weiter- und
Hoherqualifizierung bietet und somit eine singulare Stellung in der Bildungslandschaft des Landkreises
Darmstadt-Dieburg einnimmt.

An der Landrat-Gruber-Schule kann eine groBe Vielfalt an Abschlissen erreicht werden: Staatlich
anerkannte Erzieherin/Staatlich anerkannter Erzieher (Bachelor Professional in Sozialwesen), Staatlich
geprifte Sozialassistentin/Staatlich geprifter Sozialassistent, Gesellenbrief in Handwerk und
Industrie/Berufsschulabschluss, Abitur, Fachabitur, Mittlerer Abschluss, Hauptschulabschluss. Dies ist
ein eindrucksvolles Beispiel fur die Anschluss- und Abschlussfahigkeit beruflicher Bildung im Speziellen
und fur Bildungsgerechtigkeit und Durchlassigkeit des deutschen Bildungssystems im Allgemeinen.

3.2.Gesamtzahl der SuS

Die Gesamtzahl der SuS an der Landrat-Gruber-Schule hat seit 2014 leicht abgenommen. 2023 wurden
hier 4,5% weniger SuS unterrichtet als 2014, dies entspricht 90 SuS. Die Daten und Grafiken in diesem
Bericht beziehen sich auf die berufsbildenden Schulformen. Die Abendrealschule, die es in den
Schuljahren 2014/15-2016/17 an der Landrat-Gruber-Schule gab, ist nicht eingeflossen.
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Abbildung 29: Anzahl SuS Landrat-Gruber-Schule 2014 - 2023
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Quelle: Landesschulstatistik

Unterricht an der Landrat-Gruber-Schule erfolgt in Vollzeit oder in Teilzeit. Zu den Bildungsgangen mit
Teilzeitunterricht gehdren die Fachklassen der Berufsschule, in denen Auszubildende im dualen System
sowohl im Betrieb als auch an der Schule ausgebildet werden. Zudem werden einige Bildungsgéange
zur Berufsvorbereitung auch in Teilzeit angeboten. Der Unterricht am Beruflichen Gymnasium, der
Berufsfachschule sowie der Fachoberschule und der Fachschule erfolgt an der Landrat-Gruber-Schule
groBtenteils in Vollzeit.

Wie Abbildung 309 zeigt, werden an der Landrat-Gruber-Schule mehr SuS in Vollzeit als in Teilzeit
unterrichtet®. Diese beiden Unterrichtsformen haben sich in den vergangenen Jahren unterschiedlich
entwickelt. Wahrend die Zahl der SuS in Vollzeitunterricht zugenommen hat, ist die Zahl der SuS in
Teilzeit zurlickgegangen. Da flr SuS in Vollzeitunterricht mehr Raum bendétigt wird als fiir SuS in
Teilzeitunterricht, ist dies flr die Entwicklung des Raumbedarfs von groBer Relevanz.

'8 Zu den Teilzeitschulformen wurden die Berufsschule, Teilzeitbildungsginge zur Berufsvorbereitung, besondere Bildungsgénge in Teilzeit, die
Fachschule fiir Sozialpadagogik Teilzeit und die Fachschule fiir Sozialwesen in praxisintegrierter Form (PivA) gezahlt. Nicht alle Schulformen
existierten in jedem Jahr.
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Abbildung 30: Anzahl SuS in Vollzeit- und Teilzeitunterricht 2014 - 2023
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Quelle: Landesschulstatistik

Betrachtet man die verschiedenen Bildungsgange an der Landrat-Gruber-Schule, zeigt sich, dass diese
unterschiedlich stark besetzt sind. Wie Abbildung 340 zeigt, stellen die SuS in den Teilzeitklassen der
Berufsschule die groBte Gruppe dar. Sie machten 2023 39,5% aller SuS aus. Die zweitgroBte Gruppe
sind die SuS des Beruflichen Gymnasiums mit einem Anteil von einem Finftel. Alle tbrigen
Bildungsgange stellen weniger als 10% der Schiilerschaft. Die verschiedenen Bildungsgénge haben
sich in der Vergangenheit auch unterschiedlich entwickelt.

Abbildung 31: Anteil SuS nach Bildungsgdngen Landrat-Gruber-Schule 2023
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Quelle: Landesschulstatistik
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3.3.Berufliches Gymnasium

Das berufliche Gymnasium ist ein studienqualifizierender Bildungsgang mit dem Ziel des Erwerbs der
Allgemeinen Hochschulreife. Zusatzlich werden hier auch berufsbezogene Bildungsinhalte in
bestimmten Fachrichtungen und Schwerpunkten vermittelt.

An der Landrat-Gruber-Schule werden vier Fachrichtungen im Bildungsgang des beruflichen Gym-
nasiums angeboten:

» Fachrichtung Technik mit den Schwerpunkten Mechatronik sowie dem Schwerpunkt technische
Informatik

= Fachrichtung Wirtschaft sowie Wirtschaft bilingual
= Fachrichtung Ernahrung
»  Fachrichtung Gesundheit und Soziales mit dem Schwerpunkt Erziehungswissenschaften

Die Zahl der SuS am beruflichen Gymnasium hat seit 2014 um 15,4% abgenommen (Abbildung 32).
Dabei ist prozentual gesehen der Riickgang in der Fachrichtung Technik mit 42,7% am hochsten.
Betrachtet man allerdings die absoluten Zahlen, hat die Fachrichtung Wirtschaft mit 58 SuS den
hochsten Riickgang seit 2014.

Abbildung 32: Anzahl SuS Berufliches Gymnasium 2014 - 2023
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Quelle: Landesschulstatistik

3.4.Berufsfachschule

Die Berufsfachschule bietet in verschiedenen Fachrichtungen und Schwerpunkten eine berufliche
Grundbildung oder eine vollschulische Berufsausbildung (Assistenzberufe). Hierbei wird zwischen der
zweijdhrigen Berufsfachschule und der zweijahrigen héheren Berufsfachschule unterschieden.

= Die zweijdhrige Berufsfachschule ist eine weiterflihrende Vollzeitschulform, die insbesondere SuS
mit Hauptschulabschluss die Mdéglichkeit bietet, einen hdheren allgemeinbildenden Schulabschluss
zu erreichen. In verschiedenen Fachrichtungen und Schwerpunkten wird zudem eine
berufsbezogene Grundbildung vermittelt.

In der zweijahrigen Berufsfachschule der Landrat-Gruber-Schule werden zwei Fachrichtungen
angeboten:

»  Fachrichtung Wirtschaft mit den Schwerpunkten Wirtschaft und Verwaltung sowie Erndhrung
und Hauswirtschaft

= Fachrichtung Technik mit dem Schwerpunkt Elektrotechnik.
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= Das Angebot der zweijahrigen hoheren Berufsfachschule richtet sich an SuS mit mittlerem
Abschluss. Der Bildungsgang schlieBt mit einer staatlichen Prifung ab, mit der die SuS die
Berufsbezeichnung als ,Assistenz” erhalten.

An der Landrat-Gruber-Schule ist die Hohere Berufsfachschule fiir Sozialassistenz angesiedelt.

= Zukinftig soll die zweijahrige Berufsfachschule sowie die einjdhrige hohere Berufsfachschule in
Hessen mit den Bildungsgangen zur Berufsvorbereitung in der Berufsfachschule zum Ubergang in
Ausbildung (BUA) zusammengefasst werden.® Primares Ziel ist es, Jugendlichen einen allge-
meinbildenden Schulabschluss zu ermodglichen und in ein moglichst passgenaues Ausbildungs-
verhaltnis zu vermitteln.

SuS der Berufsfachschule machen 2023 10,1% der SuS der Landrat-Gruber-Schule aus. Besonders
deutlich ist die Zahl der SuS an der Héheren Berufsfachschule zurlickgegangen (Abbildung 33).
Wahrend an der zweijahrigen Berufsfachschule 2023 lediglich 3,5% weniger SuS unterrichtet werden
als 2014, hat sich die Zahl der SuS an der Hoheren Berufsfachschule in diesem Zeitraum fast halbiert.
Allerdings setzt diese Entwicklung erst ab 2020, also mit der Corona-Pandemie ein. Zuvor war die Zahl
der SuS an der Hoheren Berufsfachschule relativ konstant. Seit 2022 ist auch wieder ein Anstieg zu
beobachten. Die Zahlen fir die zweijahrige Berufsfachschule zeigen keinen solchen Corona-Effekt.

Abbildung 33: Anzahl SuS Berufsfachschule 2014 - 2023
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Quelle: Landesschulstatistik

3.5.Berufsschule

Unter das Dach der Berufsschule gehdren zum einen die Fachklassen fiir SuS in der dualen Ausbildung,
zum anderen auch Bildungsgange zur Berufsvorbereitung.

3.5.1. Bildungsgiénge zur Berufsvorbereitung

Bildungsgange zur Berufsvorbereitung richten sich an Jugendliche ohne Berufsausbildungsverhaltnis.
Ziel ist es, den Ubergang in eine Berufsausbildung oder in ein Arbeitsverhéltnis zu erleichtern.
Jugendliche ohne Hauptschulabschluss erhalten hier die Mdglichkeit, diesen Abschluss nachzuholen.

9 Die BUA wurde im Schuljahr 2017/18 als Schulversuch auf den Weg gebracht, das Modellprojekt wurde
2021/22 um weitere vier Jahre verlangert und weitere Schulen in das Modell aufgenommen. Danach ist dies
als landesweite Regelung vorgesehen. https://kultusministerium.hessen.de/Schulsystem/Schulformen-und-
Bildungsgaenge/Berufliche-Schulen/BUeA
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Schwerpunkte dieser Bildungsgange sind die Berufsfindung, das Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten

sowie die Persdnlichkeitsentwicklung und die Erweiterung der Sprachkompetenz in Deutsch. Im
berufsbildenden Lernbereich werden innerhalb der schulspezifischen Lernfelder Basisqualifikationen
bzw. Qualifizierungsbausteine angeboten. Im Rahmen der organisatorischen Méglichkeiten einer
Schule werden mehrere Berufsfelder zur Berufsvorbereitung angeboten.

Bildungsgange zur Berufsvorbereitung werden in Vollzeit- oder in Teilzeitform organisiert. In der
Vollzeitform ist eine Dauer von einem Jahr in der Teilzeitform zwei Jahre vorgesehen. In der
Teilzeitform kénnen Bildungsgéange zur Berufsvorbereitung auch in Kooperation mit dem
Berufsbildungsbereich von Werkstétten fir behinderte Menschen oder Lerngruppen im For-
derschwerpunkt Geistige Entwicklung angeboten werden.

An der Landrat-Gruber-Schule werden folgende Fachpraxisangebote im Rahmen von Bildungsgangen
zur Berufsvorbereitung gemacht:

e  Wirtschaft und Verwaltung
e Sozialpflege

o Korperpflege

e Metalltechnik

e Holztechnik

e KFZ-Technik

e Fahrradtechnik

e Farbe und Gestaltung

e Garten- und Landschaftsbau

e Floristik
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InteA steht fiir ,Integration durch Anschluss und Abschluss” und bezeichnet Intensivklassen an be-

3.5.2. Integration durch Anschluss und Abschluss (InteA)

ruflichen Schulen, die sich speziell an junge Gefliichtete, Spatausgesiedelte und Zugewanderte mit
keinen oder geringen Deutschkenntnissen richten. Der Besuch einer InteA-Klasse ist flr Seitenein-
steigerinnen und -einsteiger ab 16 Jahren bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres verpflichtend.
Gefllichtete ab 18 Jahren bis zur Vollendung des 21. Lebensjahres kdnnen das Angebot im Rahmen
des ,Hessischen Aktionsplans zur Integration von Fliichtlingen und zur Bewahrung des gesellschaft-
lichen Zusammenhalts” freiwillig wahrnehmen. Hier werden erste grundlegende Kenntnisse der
deutschen Sprache fiir den Ubergang in eine Berufsausbildung oder den Wechsel in einen anderen
Bildungsgang vermittelt. Die SuS werden hierbei auch sozialpadagogisch begleitet.

An der Landrat-Gruber-Schule sind solche InteA-Klassen eingerichtet.

Die Zahl der SuS in Bildungsgéangen der Berufsvorbereitung?® schwankt im Zeitverlauf. 2023 machen
sie 7,2% aller SuS an der Landrat-Gruber-Schule aus. Ihre Zahl ist bis 2015 zunachst zuriickgegangen
und danach wieder angestiegen (Abbildung 34). Die hochste Zahl an SusS ist hier 2020 festzustellen.
Danach ist die Zahl wieder zuriickgegangen.

2015 wurden erstmals Seiteneinsteigerinnen und -einsteiger in eigenen Klassen an der Landrat-
Gruber-Schule unterrichtet. Ihre Zahl ist in den darauffolgenden beiden Jahren stark angestiegen, in
den Folgejahren jedoch wieder gesunken. Ein erneuter Anstieg ist seit 2022 mit der erneut verstarkten
Zuwanderung festzustellen.

Abbildung 34: Anzahl SuS Berufsvorbereitung und Seiteneinstieg 2014 - 2023
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Quelle: Landesschulstatistik

20 Folgende Bildungsgange wurden hier addiert: Berufsschiilerinnen und Berufsschiiler ohne Berufstatigkeit (TZ),

Werkstatt fiir Menschen mit Beeintrachtigungen (TZ), Bildungsgange zur Berufsvorbereitung,
Berufsvorbereitung "Praxis und Schule" Form B.
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Die Berufsschule ist der schulische Lernort von Auszubildenden im dualen System, Zugangsvoraus-

3.5.3. Fachklassen im Rahmen der dualen Ausbildung

setzung ist entsprechend das Vorliegen eines Ausbildungsvertrages mit einem Ausbildungsbetrieb. An
der Berufsschule werden die Auszubildenden in sogenannten Fachklassen in den Ausbildungsinhalten
des jeweiligen Berufs unterrichtet. In Deutschland gibt es 318 anerkannte Ausbildungsberufe. Schon
diese Zahl macht deutlich, dass an einer einzelnen Berufsschule nicht alle Ausbildungsberufe
angeboten werden kdnnen. Welche Berufe unterrichtet werden, hédngt u.a. von der regionalen
Wirtschafts- und Berufsstruktur ab. Fir seltenere Berufe werden SuS mit unterschiedlichen
Betriebsstatten in Bezirks-, Landes- oder auch Bundesfachklassen zusammengefasst.

Wahrend an den betrieblichen Ausbildungsstatten die Vermittlung praktischer Fertigkeiten und
Fahigkeiten im Vordergrund steht, vermittelt die Berufsschule das erforderliche theoretische
Fachwissen wie auch eine erweiterte Allgemeinbildung. Hierbei kooperiert sie mit Ausbildungsbe-
trieben. Der Unterricht an der Berufsschule findet in Teilzeit oder in Blockform statt. Die Ausbil-
dungsdauer kann je nach Ausbildungsberuf zwei bis dreieinhalb Jahre betragen.

Durch Zusatzunterricht wahrend der Berufsausbildung kann, sofern die entsprechenden Vorausset-
zungen erfllt sind, auch die Fachhochschulreife oder der mittlere Abschluss erreicht werden. Zudem
kdnnen Fremdsprachenzertifikate der Kultusministerkonferenz der Lander (KMK) erworben werden.

An der Landrat-Gruber-Schule werden Ausbildungsberufe in fiinf verschiedenen Fachrichtungen an-
geboten:

* Metalltechnik - industrielle Berufe
Industriemechaniker/-in
Werkzeugmechaniker/-in
Konstruktionsmechaniker/-in
Zerspanungsmechaniker/-in

= Metalltechnik - handwerkliche Berufe
Anlagenmechaniker/in fiir Sanitar-, Heizung- und Klimatechnik
Metallbauer/in Fachrichtung Konstruktionstechnik
(Fachrichtung Metallgestaltung bzw. Nutzfahrzeugtechnik nur 1. Ausbildungsjahr)
Feinwerkmechaniker/-in
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in (PKW-Technik)
Zweiradmechaniker/-in (nur 1. Ausbildungsjahr)
Landmaschinenmechaniker/-in (nur 1. Ausbildungsjahr)

*  Wirtschaft und Verwaltung
Verkaufer/-in
Kaufleute im Einzelhandel
Kaufleute fir Biromanagement
Industriekaufleute
Bankkaufleute

= Korperpflege
Friseur/-in

= Farb- und Raumgestaltung
Maler- und Lackierer/-in (Fahrzeuglackierer/in nur im 1. Ausbildungsjahr)
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= Agrarwirtschaft/Floristik
Gartner/-in
Florist/-in
Landwirt/-in
Hier ist die Landrat-Gruber-Schule schultrageriibergreifender Standort fiir Stidhessen.

SuS der Fachklassen in der dualen Ausbildung machen mit 39,5% den groéBten Anteil der SuS an der
Landrat-Gruber-Schule aus. Wie Abbildung 354 zeigt, ist die Zahl der SuS in diesen Klassen seit 2014
um 11,9% zurlickgegangen. Ebenso sank die Zahl der SuS im 1. Jahrgang um 6,4 Prozent.

Abbildung 35: Anzahl SuS Fachklassen Berufsschule 2014 - 2023
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Quelle: Landesschulstatistik

Betrachtet man die einzelnen Fachbereiche in der dualen Ausbildung, zeigt sich folgendes Bild. In den
kaufmannischen Berufen liegt der Riickgang der SuS in den entsprechenen Fachklassen bei 12,8% (Ab-
bildung 40). Besonders stark ist dabei die Zahl der SuS in den Fachklassen fiir Bankkaufleute
zurlickgegangen. Hier werden 2023 45,8% weniger SuS unterrichtet als 2018.

Abbildung 36: Anzahl SuS kaufmdnnische Berufe in der dualen Ausbildung 2018 - 2023
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Quelle: Landesschulstatistik
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Die Zahl der Auszubildenden in Metallberufen hat in Verlauf der letzten Jahre in 2023 ein Minimum
von 304 erreicht (Abbildung 37). Im Vergleich zu 2018 wurden 2023 5,6% weniger SuS in
Metallberufen unterrichtet. In den einzelnen Ausbildungsberufen zeigt sich eine unterschiedliche
Entwicklung, einzelne Fachklassen verzeichnen 2023 auch mehr SuS als 2018.

Abbildung 37: Anzahl SuS Metallberufe in der dualen Ausbildung 2018 - 2023
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Quelle: Landesschulstatistik

In den Fachklassen der griinen Berufe war 2020 bis 2022 ein deutlicher Riickgang der SuS festzustellen
(Abbildung 38). 2023 ist die Zahl der Auszubildenden wieder etwas gestiegen.

Wurden 2018 noch 190 Auszubildende unterrichtet, lag die Zahl 2023 nur noch bei 157. Dies entspricht
einem Rickgang um 17,4%.

Abbildung 38: Anzahl SuS Griine Berufe in der dualen Ausbildung 2018 - 2023
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Quelle: Landesschulstatistik
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3.6.Fachoberschule

Die Fachoberschule ist ein studienqualifizierender Bildungsgang mit dem Ziel des Erwerbs der
Fachhochschulreife. Der Ausbildungsgang ist verzahnt mit einer praktischen Ausbildung in Form eines
gelenkten Praktikums oder einer Berufsausbildung mit einer theoretischen orientierten Bildung. In der
Fachoberschule Form A liegt die Ausbildungsdauer bei zwei Jahren, in Form B bei einem Jahr.

Zugangsvoraussetzung in Form A ist ein mittlerer Schulabschluss sowie die schriftliche Zusage zu
einem Praktikumsplatz oder ein Praktikumsvertrag. Zugangsvoraussetzung in Form B sind neben dem
mittleren Schulabschluss auch die Abschlusspriifung in einem einschlagigen anerkannten
Ausbildungsberuf oder den Abschluss einer mindestens zweijahrigen einschlagigen Berufsausbildung
durch eine Staatliche Prifung oder eine einschlagige Laufbahnpriifung im 6ffentlichen Dienst.

An der Landrat-Gruber-Schule werden sowohl Angebote der Fachoberschule Form A als auch Form B
gemacht:

» In der Fachoberschule Form A werden zwei Schwerpunkte angeboten:
Wirtschaft und Verwaltung
Informationstechnik

» In der Fachoberschule Form B sind es vier Schwerpunkt:
Maschinenbau
Umwelt
Wirtschaft und Verwaltung
Informationstechnik

Die Fachoberschule Form A wurde an der Landrat-Gruber-Schule zum Schuljahr 2020/21
implementiert.

Wie Abbildung 398 zeigt, ist die Zahl der SuS an der Fachoberschule im Vergleich zu 2014 um 18,1%
angestiegen. Zunachst erfolgte bis 2019 allerdings ein Riickgang der Schilerzahl. Bis 2022 haben sich
die Zahlen dann mehr als verdoppelt. 2023 sind sie wieder gesunken.

Abbildung 39: Anzahl SuS Fachoberschule 2014 - 2023
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Quelle: Landesschulstatistik
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Bei den Fachschulen handelt es sich um ein Angebot der Weiterbildung, das damit grundsatzlich eine

3.7.Fachschule

berufliche Erstausbildung voraussetzt. Die Ausbildung baut auf den Berufserfahrungen auf und schlief3t
mit einer staatlichen Priifung ab. Mit dem erfolgreichen Abschluss der Fachschule wird auch die
Hochschulzugangsberechtigung erworben.

Der Unterricht an der Fachschule kann sowohl in Vollzeit als auch berufsbegleitend in Teilzeit erfolgen.
Je nachdem kann die Ausbildungsdauer ein- bis zweijahrig in Vollzeit oder zwei bis vier Jahre in
Teilzeitform betragen. An den Fachschulen fiir Sozialwesen, an der Erzieherinnen und Erzieher
ausgebildet werden, dauert die Vollzeitausbildung drei und die die Teilzeitausbildung finf Jahre. An
Fachschulen firr Sozialwesen kann zudem die sogenannte ,praxisintegrierte vergltete Ausbildung”
(PivA) angeboten werden. Hierbei schlieBen die zukiinftigen Erzieherinnen und Erzieher mit einer
Praxiseinrichtung einen tariflich vergiteten Ausbildungsvertrag ab. Die Ausbildung umfasst auch hier
drei Jahre.

An der Landrat-Gruber-Schule ist die Fachschule fiir Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpadagogik an-
gesiedelt, an der staatlich geprifte Erzieherinnen und Erzieher sowohl in herkdmmlicher Form als Voll-
zeitbildungsgang als auch im Rahmen von einer praxisorientierten vergiteten Ausbildung (PivA) unter-
richtet werden.

Die Zahl der SuS an der Fachschule fiir Sozialpadagogik hat im Vergleich zu 2013 um Uber ein Drittel
zugenommen (Abbildung 40). Nach relativ konstanten Schiilerzahlen bis 2018 stieg die Zahl der SuS
von 143 auf 204 in 2022. 2023 ist die Anzahl der SuS wieder auf 193 gesunken.

Abbildung 40: Anzahl SuS Fachschule 2014 - 2023
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Quelle: Landesschulstatistik

3.8.Kooperation mit Mittelstufenschulen

Mittelstufenschulen sind allgemeinbildende Schulen der Sekundarstufe |, in denen alle Abschliisse der
Sekundarstufe | erworben werden kénnen. In einem praxisorientierten Bildungsgang, der zum
Hauptschulabschluss fiihrt, besuchen die SuS ab der Jahrgangsstufe 8 einen Tag in der Woche
berufsbezogenen Unterricht an einer beruflichen Schule. Dort wird der Unterricht in verschiedenen
beruflichen Schwerpunkten angeboten. Dieser Bildungsgang soll den SuS eine friihzeitige und
praxisorientierte Berufsorientierung bieten.
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Die Landrat-Gruber-Schule kooperiert mit der Mittelstufenschule Goetheschule in Dieburg. Hierbei

werden folgende Schwerpunkte angeboten:
Wirtschaft und Verwaltung
Erndhrung
Gesundheut
Holztechnik
Elektrotechnik
Metalltechnik
Farbtechnik und Raumgestaltung
Kraftfahrzeuge

Da diese SuS nach wie vor Teil der Mittelstufenschule sind, werden sie in der Statistik nicht der
beruflichen Schule zugeordnet. Dennoch stellt diese Kooperation eine wichtige Aufgabe der
beruflichen Schule und damit auch der Landrat-Gruber-Schule dar. Um den Mittelstufenschilerinnen
und -schiiler — aber auch den SuS in den Bildungsgédngen der Berufsvorbereitung — eine breites
Berufsorientierungsangebot machen zu kdnnen, ist es von groBer Bedeutung ein moglichst breites
Spektrum an beruflichen Méglichkeiten anbieten zu kénnen.

3.9.Beratung an der Landrat-Gruber-Schule

Die Landrat-Gruber-Schule bietet ihren SuS eine Vielzahl von Beratungsangeboten?'. Neben
Beratungslehrkraften, an die sich SuS bei persoénlichen Problemen und Konflikten wenden kénnen, ist
an der Schule auch eine lberkonfessionelle und interkulturelle Schulseelsorge etabliert, deren
Angebote sich sowohl an die einzelnen SuS wie an die Schulgemeinschaft als Ganzes richtet.

Des Weiteren ist die Schulsozialarbeit und die Jugendsozialarbeit an Schule vom Landkreis Darmstadt-
Dieburg an der Landrat-Gruber-Schule etabliert. SuS der InteA-Klassen?, der Berufsvorbereitung sowie
der Berufsfachschule werden von Schulsozialarbeit begleitet und bei Bedarf unterstitzt. Hierbei wird
sowohl Einzelfallunterstiitzung als auch Berufsorientierung angeboten.?® SuS in InteA-Klassen werden
im Hinblick auf die Sprachférderung sozialpddagogisch begleitet, um die Integration der jungen
Gefliichteten und Zugewanderten zu unterstiitzen. Um optimale Ubergiange zu erméglichen, ist die
Schulsozialarbeit mit zahlreichen Stellen vernetzt.

2 https://www.lgs-dieburg.de/service/beratung.html
22 Integration durch Anschluss und Abschluss
= https://www.lgs-dieburg.de/service/beratung/schulsozialarbeit.html
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Das sozialpadagogische Unterstiitzungsangebot umfasst:??
e Beratung und Unterstiitzung der SuS bei schulischen und auBerschulischen Problemen
e Beratung bei psychosozialen Problemlagen
e Vermittlung an Fachkréfte bei psychischen Erkrankungen, Suchtproblematiken etc.
e Unterstlitzung bei Integrationsprozessen
e Vermittelnde Gesprache zur Deeskalation in Konfliktsituationen
e Akute Krisenbegleitung und Intervention

e Organisation bzw. Durchfiihrung schulischer Aktivitaten (Projekte, Ausfliige, Veranstaltungen
etc.)

e Beratung der zustéandigen Lehrkréfte

e Kooperation mit Betreuerinnen und Betreuern und Eltern der Jugendlichen
e Vermittelnde Unterstlitzung zum Asylverfahren/ Asylablehnung

e Netzwerkarbeit mit Amtern, Behérden, Einrichtungen

e Berufsberatung in Kooperation mit der Agentur fiir Arbeit

e Unterstiitzung beim Ubergang Schule-Beruf: Bewerbungen, Praktika, Einstiegsqualifizierungen,
Ausbildung

e Netzwerkarbeit mit Amtern, Behérden, Einrichtungen

Ein weiteres Beratungsangebot — die qualifizierte berufspadagogische Ausbildungsbegleitung in
Berufsschule und Betrieb (QuaBB) -richtet sich an die Auszubildenden in dualer Ausbildung. Hierzu
gehoren?4

e Schwierigkeiten im Betrieb, in der Berufsschule und im privaten Umfeld
e Konfliktsituationen in der Ausbildung

e der Bewadltigung von Krisen

e Konfliktbewaltigung

e der Suche nach gemeinsamen Losungen mit allen Beteiligten wie Eltern, Berufsschule,
Kammer, Agentur flr Arbeit/Jobcenter, Beratungsstellen

e Koordination und Organisation individueller Hilfs- und Unterstlitzungsangebote
e Elternarbeit
e Kooperation mit Kammern

SchlieBlich bietet die Landrat-Gruber-Schule auch und sonderpddagogische Beratung und Beratung im
Hinblick auf Inklusion. Zu diesem Angebot gehéren:25

e Beratungin BzB

e Beratung bei sonderpadagogischem Forderbedarf

% https://www.lgs-dieburg.de/service/beratung/quabb-die-ausbildung-schaffen.html
% https://www.lgs-dieburg.de/service/beratung/externe-beratung.html
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e Beratung bei chronischen Krankheiten und Behinderungen

e Ubergangsberatung Schule-Schule und Schule-Ausbildung/Arbeit
e Hospitationen

e Fachberatung bei allen Fragen zur Inklusion

Auch die Bundesagentur fir Arbeit ist mit Beratung fiir die verschiedenen Schulformen an der Landrat-
Gruber-Schule prasent. Sie unterstiitzen SuS bei der Suche nach Praktika und im Rahmen der
Berufsberatung.

3.10. Weitere Angebote und Kooperationen der Landrat-Gruber-Schule
Hessencampus Darmstadt-Dieburg®®

Das berufliche Schulzentrum Landrat-Gruber-Schule in Dieburg arbeitet gemeinsam mit der
Volkshochschule Darmstadt-Dieburg als Hessencampus Darmstadt-Dieburg eng zusammen. Beim
Hessencampus handelt es sich um ein Strukturprogramm, welches das Ziel verfolgt, lebenslanges
Lernen tragerlbergreifend systematisch weiterzuentwickeln. Es pflegt gute Kontakte zu
Bildungseinrichtungen der Region und soll dazu beitragen, Weiterbildungsstrukturen weiter zu
optimieren. Um dieses Ziel zu erreichen werden und wurden bereits zahlreiche Projekte und
Kooperationen umgesetzt. Beispielhaft dafiir sind folgende Projekte:

e Kontinuierliche Bildungsberatung fir Erwachsene sowie Schiilerinnen und Schiiler
e Impulsveranstaltungen fiir Lehr- und padagogische Fachkrafte

o fortlaufende QualifizierungsmaBnahmen zur Praxisanleitung von Berufspraktikanten
und -praktikantinnen und PivA-Studierenden

e Ausrichten verschiedener Workshops und Fachtagungen gemeinsam mit
unterschiedlichen Kooperationspartnern (u.a. OloV, Kreisagentur fiir Beschaftigung,
Arbeitgeberverbande) und fiir unterschiedliche Zielgruppen (Ubergang Schule-Beruf,
Angehdrige griiner Berufe, Menschen mit Migrationshintergrund)

%6 https://www.lgs-dieburg.de/schulleben/hessencampus.html
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4. Zusammensetzung der Schiilerschaft Landrat-Gruber-Schule

Im Folgenden wird ein Blick auf die Zusammensetzung der Schiilerschaft in den einzelnen
Bildungsgangen geworfen. Hierbei werden die Kriterien Geschlecht, Migrationshintergrund und
Wohnort betrachtet.

Auf Wunsch der Datenschutzbeauftragten, wurden Felder mit Werten kleiner 3 mit * anonymisiert.
Ebenfalls wurden Summen, die diese Felder errechenbar machen, anonymisiert.

4.1.Geschlechterzusammensetzung

Wie Tabelle 4 zeigt, sind Manner an der Landrat-Gruber-Schule mit ca. 59% in der Mehrheit. Hierbei
bestehen jedoch deutliche Unterschiede zwischen den verschiedenen Bildungsgangen. Am Beruflichen
Gymnasium ist das Geschlechterverhaltnis nahezu ausgeglichen, an der hdheren Berufsfachschule und
der Fachschule machen Frauen etwa drei Viertel der Schilerschaft aus. Umgekehrt stellen Manner fast
drei Viertel der SuS an der Berufsschule.

Diese Geschlechterverteilung ist auf die unterschiedlich vertretenen Fachrichtungen in den verschie-
denen Bildungsgangen zuriickzufiihren. In allen Bildungsgangen zeigt sich demnach in den Fach-
bereichen Gesundheit und Soziales sowie Erndhrung ein deutlicher Uberhang an Frauen, wéhrend in
den Fachbereichen Informatik und Technik eindeutig die Manner iberwiegen. Der hohe Frauenanteil
an der hoéheren Berufsfachschule sowie der Fachschule ist darauf zurtickzufiihren, dass in beiden
Bildungsgangen der Fachbereich Soziales abgedeckt wird.?” Im Fachbereich Wirtschaft ist die
Verteilung etwa ausgeglichen. Nach wie vor zeigt sich hier also eine stark geschlechtsspezifische
Segregation je nach Fachbereich. Dieser Befund ist kein Spezifikum der Landrat-Gruber-Schule, son-
dern bundesweit festzustellen. In den vergangenen Jahren hat hier kaum eine Veranderung
stattgefunden.

Tabelle 4: Geschlechterzusammensetzung nach Bildungsgédngen und Fachbereichen 2023

Bildungsgang Fachbereich % % % Divers  Anzahl
Frauen Manner gesamt
Berufliches Berufliche Informatik 100,0 28
Gymnasium
Erndhrung 69,6 30,4 56
Gesundheit und Soziales 89,7 10,3 68
Technik 11,4 88,6 35
Wirtschaft 44,3 55,7 192
Gesamt 49,9 50,1 379
Berufsschule Kaufmannische Berufe 55,1 449 225
Metall/Mechatronik 3,9 96,1 304

2 Hohere Berufsfachschule fur Sozialassistenz und Fachschule und Fachschule fir Sozialwesen, Fachrichtung
Sozialpadagogik.
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Griine Berufe 21,0 79,0 157

Friseur/innen 64,7 35,3 17

Maler/Lackierer/innen 20,9 79,1 43

Gesamt 25,3 74,7 746
Zweijahrige Technik 34 96,6 29
Berufsfachschule

Wirtschaft 58,0 42,0 81

Gesamt 43,6 56,4 110
Zweijahrige Hohere Sozialassistenz ca. 70 ca. 25 *28 81
Berufsfachschule
Fachoberschule Technik 94 90,6 32

Wirtschaft 44,1 559 59

Wirtschaft und 50,0 50,0 46

Verwaltung

Gesamt 38,0 62,0 137
Fachschule Sozialpadagogik 76,7 23,3 193
Bildungsgange zur Teilzeit 35,7 64,3 28
Berufsvorbereitung

Vollzeit 32,1 67,9 109

Gesamt 32,8 67,2 137
Seiteneinsteigende 36,4 63,6 107
Gesamt ca. 40 ca. 59 *30 1890

4.2.SuS mit Migrationshintergrund

Von einem Migrationshintergrund wird dann ausgegangen, wenn mindestens eines der folgenden drei
Kriterien erfillt ist: SuS mit auslandischer Staatsangehorigkeit, SuS mit mindestens einem Elternteil, das
im Ausland geboren ist und/oder SuS, die zu Hause eine andere Sprache als Deutsch sprechen. Nach
wie vor verfligen Jugendliche mit Migrationshintergrund, insbesondere Jugendliche mit eigener
Fluchterfahrung, seltener Gber einen allgemeinbildenden Schulabschluss oder einen Berufsabschluss.?’
Schul- und Berufsabschluss sind jedoch zentrale Vorausaussetzung fiir eine dauerhafte Integration.
Den beruflichen Schulen kommt hierbei eine zentrale Bedeutung zu.

28 Aufgrund sehr kleiner Werte wurde hier anonymisiert, damit keine Riickschlisse auf Personen méglich sind.

29 Bundesinstitut fiir Berufsbildung (2022): Datenreport zum Berufsbildungsbericht. https://www.bmbf.de/berufsbildungsbericht

Schulentwicklungsplan der beruflichen Schule 2025/26 bis 2029/30 Seite 62 von 123



O

Legt man die obengenannten Kriterien zugrunde, ergibt sich fiir die Landrat-Gruber-Schule ein Anteil

von SuS mit Migrationshintergrund in Héhe von 37,5% (

Tabelle 5). Hierbei bestehen deutliche Unterschiede zwischen den verschiedenen Bildungsgangen. SuS
mit Migrationshintergrund sind demnach an der zweijahrigen Berufsfachschule und in den Bil-
dungsgédngen zur Berufsvorbereitung deutlich Gberreprasentiert. In den Bildungsgangen zur
Berufsvorbereitung stellen sie tiber die Halfte der Sus.

Umgekehrt zeigt sich eine deutliche Unterreprasentation an der Fachschule (25,4%). Auch an der
Hoheren Berufsfachschule ist die Gruppe der SuS mit Migrationshintergrund mit 28,4 % eher
unterreprasentiert.

Tabelle 5: Anteil SuS mit Migrationshintergrund nach Bildungsgédngen 2023

% %
Migrations- kein Migrations-
Bildungsgang hintergrund hintergrund

Berufllches 32,7 673
Gymnasium

Berufsschule 31,8 68,2
Berufsvorbereitung 54,0 46,0
Zweijahrige

Berufsfachschule 48,2 >18
Zweijahrige Hohere

Berufsfachschule 284 716
Fachoberschule 30,7 69,3
Fachschule 25,4 74,6
Gesamt 37,5 62,5

4.3.Wohnort der SuS

In den meisten Bildungsgangen der beruflichen Schulen — dem Berufliche Gymnasium, der Berufs-
fachschule, den Bildungsgangen zur Berufsvorbereitung unter dem Dach der Berufsschule, der
Fachoberschule sowie der Fachschule — besteht fir die SuS freie Schulwahl. Jugendliche und junge
Erwachsene mit Wohnort im Landkreis Darmstadt-Dieburg kdnnten sich daher prinzipiell auch an einer
beruflichen Schule in Darmstadt oder einer anderen Kommune anmelden. Kriterien fir die Wahl der
beruflichen Schule diirften neben dem Angebot an Fachrichtungen vor allem die rdumliche Nahe bzw.
die Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln sein. Insbesondere in berufsvorbereitenden und
vorwiegend der Berufsorientierung dienenden Bildungsgangen wie an der Berufsfachschule diirften
die letztgenannten Kriterien von groBer Bedeutung sein, da hier jiingere Jahrgédnge angesprochen sind,
die eher auf 6ffentliche Verkehrsmittel angewiesen sind.
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Bei den Fachklassen der Berufsschule ist die Zuordnung an feste Schulbezirke innerhalb der
Tragerschaft gekoppelt, die durch 6ffentlich-rechtliche Vereinbarungen unter Schultragern angepasst
werden kann. (vgl. Kapitel 6) Ausnahmen bilden Bezirks-, Landes- oder Bundesfachklassen. Fiir einzelne
Fachklassen ist die Landrat-Gruber-Schule Standort von Bezirks- und Landesfachklassen, insbesondere
im Bereich der Agrarberufe.

Etwa drei Viertel der SuS der Landrat-Gruber-Schule hatten 2023 ihren Wohnort im Landkreis, 8,8%
kommen aus den weiteren Landkreisen in Stidhessen3® und 2,4 aus Darmstadt (

Abbildung 41). In den Fachklassen der Berufsschule liegt der Anteil der SuS mit Wohnsitz im Landkreis
nur bei knapp zwei Drittel. SuS mit Wohnort im sonstigen Stiidhessen sind hier mit knapp einem
Finftel haufiger vertreten als im Durchschnitt. In den Gbrigen Bildungsgangen der Landrat-Gruber-
Schule sind SuS mit Wohnsitz im Landkreis mit 82,4% dagegen lberdurchschnittlich vertreten.

Abbildung 41: Wohnort der SuS 2023

Gesamt Darmstadt

Sonst. _— 24

4.4 ’

Sonst.

Sid-____

hessen
8,8

Landkreis
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Fachklassen Sonst. Sonst. B|Idungsgange

Darmstadt 53 Darmstadt
Sonst._____ 3.1 S°"St 2,0
31 Hessen
Sons 8,4
esse Sonst. _—7%
Siid-
hessen
1,8
Landkreis Landkreis
Darmstadt- Darmstadt-
Dieburg Dieburg

66,6

Quelle: Landesschulstatistik

30 BergstraBe, Odenwaldkreis und Kreis GroB-Gerau
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5. Regionale Betrachtung der beruflichen Bildung

Eine regionale Betrachtung des beruflichen Bildungsangebotes erfolgt aufgrund der 6rtlichen und
historischen Nahe der beiden Schultrager bereits kontinuierlich. Durch die Forderung des
Kultusministeriums an die Schultrdger den landlichen Raum zu stérken, wurde die gemeinsame
Betrachtung erneut in den Fokus gertickt. (Vgl. Kapitel 2)

In Tragerschaft der Wissenschaftsstadt Darmstadt befinden sich 6 berufliche Schulen, die in zwei
Zentren zusammengefasst sind (Tabelle 6). Im Zentrum Nord sind die Friedrich-List-Schule, die Martin-
Behaim-Schule sowie die Heinrich-Emanuel-Merck-Schule angesiedelt. Die Stadt hat hier mit hohen
Investitionen in eine Generalsanierung und Neustrukturierung des Gebdaudekomplexes aus den 1970er
Jahren im laufenden Betrieb in drei Bauabschnitten moderne Raume fiir den Unterricht der drei
beruflichen Schulen geschaffen. Das Projekt steht kurz vor dem Abschluss.

In einem Zentrum Mitte sollen zukdiinftig die Erasmus-Kittler-Schule, die Peter-Behrens-Schule und die
Alice-Eleonoren-Schule untergebracht werden. Zurzeit befinden sich auf diesem Areal bereits die
Erasmus-Kittler-Schule und die Peter-Behrens-Schule. Fiir die Planungen dieses Zentrums sind die
zukunftigen Schulbezirksregelungen von zentraler Bedeutung, da sie ggf. erheblichen Einfluss auf die
zu erwartende Schilerzahl haben.

Die sechs beruflichen Schulen in Tragerschaft der Wissenschaftsstadt Darmstadt sind gem. §43 (2)
HSchG auf bestimmte Fachbereiche spezialisiert.

Tabelle 6: Berufliche Schulen in Trégerschaft des Kreises Darmstadt-Dieburg sowie der Wissenschaftsstadt Darmstadt

Berufliche Schule Ausrichtung

= Korperpflege und Gesundheit
»  Ernahrung und Hauswirtschaft
= Textiltechnik und Bekleidung
=  Sozialwesen

Alice-Eleonoren-Schule

Erasmus-Kittler-Schule ] Metall- und Informationstechnik

*=  Bau- und Holztechnik

»  Druck und Medien | Farbe und Raum
»  Chemig, Physik und Biologie

= Erndhrung und Hauswirtschaft

Peter-Behrens-Schule

Martin-Behaim-Schule = Wirtschaft und Verwaltung
Friedrich-List-Schule ] Kaufmannische Berufe
Heinrich-Emanuel-Merck-Schule L] Elektro- und Informationstechnik
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Neben den beruflichen Schulen in Tragerschaft der Stadt gibt es in Darmstadt Angebote beruflicher

Schulen in privater Tragerschaft. GroBtenteils handelt es sich hier um Angebote in den Bereichen
Gesundheit, Pflege und Sozialwesen (Tabelle 7).

Tabelle 7: Berufliche Schulen in privater Trdgerschaft in der Wissenschaftsstadt Darmstadt

Berufliche Schule Ausrichtung

Akademie flr Pflege- und Sozialberufe — Mission Leben im Verbund =  generalistische Pflege
Fachschule fiir Heilerziehungspflege der Diakonie = Altenpflegehilfe
= Heilerziehungspflege
=  Betreuungskraft

Fachschule fiir Heilpadagogik » Heilpadagogik
Padagogische Akademie Elisabethenstift Padagogische Akademie = Evangelische
Elisabethenstift Ausbildungsstatte fur
gemeinnitzige GmbH sozialpadagogische
Berufe
ProGenius Private Berufsschule Gemeinnitzige Institut fir =  Gesundheits- und
Berufsbildung Dr. Engel Sozialwesen
GmbH (ifb) Ulm =  Wirtschaft und
Verwaltung

An den beruflichen Schulen in Tragerschaft der Wissenschaftsstadt Darmstadt zeigt sich ein deutlich
starkerer Riickgang der Schiilerzahl (Abbildung 42). 2022 wurden hier 2.120 weniger SuS unterrichtet
als 2013. Dies entspricht einem Riickgang von 17%. Im Vergleich zu 2019 — vor der Corona-Pandemie —
ist die Zahl der SusS allein um 10,8% zurtickgegangen. Damit haben die beruflichen Schulen in
Darmstadt einen deutlich starkeren Riickgang der Schilerzahlen zu verzeichnen als die Landrat-
Gruber-Schule.

Abbildung 42: Anzahl SuS an beruflichen Schulen in der Wissenschaftsstadt Darmstadt
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senschaftsstadt Darmstadt besuchen, zeigt sich, dass ein GroBteil der SuS einpendelt (Abbildung 43).

Betrachtet man die Wohnorte der SuS, die eine berufliche Schule in Tragerschaft der Wis-

Lediglich ein Viertel der SuS hat einen Wohnsitz in der Stadt. Knapp 40% kommen aus dem Landkreis
Darmstadt-Dieburg, ein weiteres Viertel aus sonstigen Stadten und Gemeinden in Stidhessen. SuS aus
weiter entfernten Teilen von Hessen machen noch 8% aus, 2% stammen aus anderen Bundeslandern.
Hierbei sind alle Bildungsgédnge an den beruflichen Schulen berlicksichtigt, also nicht nur die SuS der
Berufsschule, die sich in dualer Ausbildung befinden.

Abbildung 43: Wohnorte der SuS Beruflicher Schulen in Trdgerschaft der Wissenschaftsstadt Darmstadt 2021

Darmstadt
p L]

Landkreis Darmstadt-
Dieburg
39,3
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6. Schulbezirke fiir berufliche Bildung

Der Landkreis Darmstadt-Dieburg war bisher im Bereich der beruflichen Schule in zwei Schulbezirke
aufgeteilt, wovon der Ostliche Teil der Landrat-Gruber-Schule und der westliche Teil den verschiedenen
Schulen der Stadt Darmstadt zugeteilt war. Dies ist historisch gewachsen, da die Kommunen des
Landkreises Darmstadt-Dieburg vor der Gebietsreform in den 1970er Jahren hauptsachlich den beiden
Kreisen Darmstadt und Dieburg zugehérig waren. Ublicherweise ist die Berufsschule zustandig, in
dessen Gebiet der Ausbildungsbetrieb des Schilers oder die Schilerin seinen Sitz hat.

In der folgenden Abbildung 44 ist das Einzugsgebiet der Landrat-Gruber-Schule sowie die Kommunen,
die unter die sogenannte Altkreisregelung fallen, eingezeichnet. Zum sogenannten Altkreis Darmstadt
gehdrten demnach die Kommunen Erzhausen, Weiterstadt, Griesheim, Pfungstadt, Bickenbach,
Alsbach-Hahnlein, Seeheim-Jugenheim, Modautal, Muhltal, Ober-Ramstadt, RoBdorf und Messel.

Abbildung 44: Schulbezirke des Landkreises Darmstadt-Dieburg im Bereich der beruflichen Schulen

Einzugsgebiet:

Der Landkreis Darmstadt-Dieburg hat diese Nebenabrede mit der Stadt Darmstadt nunmehr gekiin-

digt und fuhrt das Verfahren nun auf die Regelung des HSchG zuriick. Damit nimmt der Landkreis
Darmstadt-Dieburg seine Verantwortung wahr. Bauplanungsprozesse vereinfachen sich damit, da die
Schultréger in ihren eigenen Zustandigkeiten die Schulrdume planen und finanzieren, ohne eine
Kofinanzierung des benachbarten Schultrdgers zu beanspruchen. Die Kiindigung wird zum Schuljahr
2026/27 wirksam. Ziel des Landkreis Darmstadt-Dieburg war es im Rahmen der gemeinsamen
Berufsschulentwicklungsplanung die Doppelangebote zu reduzieren und eine neue Ubereinkunft zu
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finden, welche Schulbezirke fiir die einzelnen Ausbildungsberufe gelten sollen. Nach wie vor arbeitet
der Schultrager Darmstadt-Dieburg daran, eine Einigung zu erreichen. Auf Seite 2 unter
Schulorganisatorische MaBnahmen ist der Vorschlag des Landkreises Darmstadt-Dieburg dargestellt.

Am 04.08.2025 wurde das Beteiligungsverfahren zur Neufassung der Verordnung tber die Organisation
und den Unterricht in den Fachklassen der Berufsschule (Fachklassenverordnung — FachklV) eroffnet.
Diese unterstreicht die Planungen des Landkreises Darmstadt-Dieburg. Lediglich die Auszubildenden in
den Berufen Anlagenmechaniker/in  fir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik sowie
Kraftfahrzeugmechatroniker/in im Schwerpunkt Personenkraftwagentechnik mit Ausbildungsbetrieb im
sogenannten Altkreis Darmstadt sollen demnach auch weiterhin an einer Berufsschule in Darmstadt
unterrichtet werden sollen. In Kraft treten soll die FachklV zum 01.01.2026. Der Landkreis Darmstadt-
Dieburg sieht vor dieser Regelung zu folgen.

Ein gemeinsamer Vorschlag mit der IHK fir weitere Ausnahmeregelungen wird auf Seite 3 erlautert.
Abbildung 45 zeigt, wie hoch die Zahl der SuS in den Fachklassen der beruflichen Schulen in der
Wissenschaftsstadt Darmstadt mit den verschiedenen Betriebsstatten ist. 2021 hatten demnach 1.286
SuS eine Betriebsstatte in Kommunen des sogenannten Altkreises Darmstadt und weitere 440
Auszubildende eine Betriebsstatte im tbrigen Landkreis Darmstadt-Dieburg. Hierin enthalten sind
jedoch auch Auszubildende, fiir die an der Landrat-Gruber-Schule keine Fachklassen existieren.

Abbildung 45: Sus in Fachklassen der Berufsschulen in Trdgerschaft der Wissenschaftsstadt Darmstadt nach Betriebsstdtte

2021
sonst. Hessen sonst.
301 Bundeslander
95
Siidhessen
1.002
Darmstadt
Ubriger Landkreis 2.891
Darmstadt-
Dieburg
440

sogen. Altkreis
Darmstadt
1.286

Die sogenannte Altkreisregelung betrifft alle Fachklassen, die sowohl an einer der beruflichen Schulen
in Darmstadt als auch an der Landrat-Gruber-Schule angeboten werden. Betrachtet man nur diese
Doppelangebote, liegt die Zahl der SuS an beruflichen Schulen in Trégerschaft der Stadt, die ihre
Betriebsstatte im Altkreis Darmstadt haben, bei lediglich 615. Alle Ubrigen werden in einer Fachklasse
an einer beruflichen Schule in Darmstadt unterrichtet, die an der Landrat-Gruber-Schule nicht
angeboten wird.
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Nicht alle SuS beruflicher Schulen, die im Landkreis Darmstadt-Dieburg leben, besuchen auch die

7. Schiilerstrome

Landrat-Gruber-Schule. Umgekehrt leben nicht alle SuS der Landrat-Gruber-Schule im Landkreis. Die
folgende Tabelle 8 gibt zunichst einen Uberblick tiber die Zahl und die Zielorte der auspendelnden
SuS.

Von den mehr als 4.000 SuS, die auspendeln, sind jeweils die Halfte Auszubildende im dualen System
und SuS anderer Bildungsgange einer beruflichen Schule. 72% der auspendelnden SuS besuchen dabei
eine der beruflichen Schulen in Tragerschaft der Stadt Darmstadt.

Dies gilt insbesondere fiir die SuS in dualer Ausbildung. Fast 80% der auspendelnden Auszubildenden
haben Darmstadt zum Ziel, knapp 10% pendeln nach Frankfurt am Main. Die Gbrigen auspendelnden
SuS verteilen sich auf weitere Stadte in Hessen. Hintergrund fiir das Auspendeln von Auszubildenden
im dualen System ist zum einen die Betriebsstatte, zum anderen die Festlegung der Schulbezirke.
Grundsatzlich sind Auszubildende der Berufsschule im Bereich ihrer Ausbildungsbetriebs zugeordnet,
sofern der entsprechende Ausbildungsberuf dort angeboten wird. Bisher flihrte die sogenannte
Altkreisregelung dazu, dass auch ein Teil der Auszubildenden mit Betriebsstatte — und ggf. Wohnort -
im Landkreis Darmstadt-Dieburg an berufichen Schulen in Darmstadt ausgebildet wurde. Zudem kann
die Landrat-Gruber-Schule nicht das gesamte Spektrum der Ausbildungsberufe abdecken, sodass sich
aus diesem Grund die Notwendigkeit des Auspendelns ergibt.

Auch fir die auspendelnden SuS, die andere Bildungsgange einer beruflichen Schule besuchen, ist
Darmstadt das Hauptziel. Knapp zwei Drittel pendeln dorthin. Etwa ein Viertel besucht eine berufliche
Schule in privater Tragerschaft. Da in Darmstadt verschiedene berufliche Schulen in privater
Tragerschaft angesiedelt sind, dirfte davon auszugehen sein, dass auch ein GroBteil dieser SuS nach
Darmstadt auspendelt. 5% besuchen einen Bildungsgang an einer beruflichen Schule im Landkreis
BergstraBe. Die Uibrigen verteilen sich auf weitere Stadte bzw. Landkreise in Hessen.

Da flr die Bildungsgange auBerhalb der dualen Ausbildung fiir die SuS freie Schulwahl besteht, ist hier
davon auszugehen, dass zum einen das Spektrum an Fachbereichen an anderen beruflichen Schulen,
zum anderen aber auch die Wohnortnahe fir das Auspendeln eine Rolle spielt.

Tabelle 8: Auspendelnde SuS 2022

Zielort Gesamt Duales System Bild::;ssg:.éinge
Auspendelnde SuS gesamt 4.256 2.155 2.101
Stadt Darmstadt 3.066 1.716 1.350
e Sl >
Stadt Frankfurt am Main 235 211 24
Landkreis BergstraBBe 130 26 104
Odenwaldkreis 63 30 33
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Sonst.

Gesamt Duales System

Zielort Bildungsgiénge
Kreis Offenbach 36 9 27
Hochtaunuskreis * 19 *
Landkreis GroB3-Gerau 21 16 5
Stadt Hanau 20 4 16
Main-Kinzig-Kreis * 17 *
Landkreis Hersfeld-Rotenburg * 16 *
Lahn-Dill-Kreis * 15 *
Land Hessen (HKM) * * 14
Stadt Offenbach am Main * * 11
Landeshauptstadt Wiesbaden * 10 *
Landkreis Waldeck-Frankenberg * 9 *
Vogelsbergkreis * 8 *
Stadt GieBen 8 8

Landkreis Limburg-Weilburg 4 4

Wetteraukreis * 3 *

Betrachtet man die Gruppe der SusS, die einen Bildungsgang an der Landrat-Gruber-Schule besuchen,
aber nicht im Landkreis leben, ergibt sich ein anderes Bild (Tabelle 9). Insgesamt sind dies 2023 450
SuS. Mehr als die Halfte von ihnen besucht dabei die Berufsschule. Die gréfte Gruppe der
einpendelnden SuS kommt dabei aus dem Kreis Offenbach mit 30,9%, gefolgt von SuS aus dem
Odenwaldkreis mit etwa einem Viertel.

Der groBte Teil der einpendelnden SuS in Fachklassen des dualen Systems kommt aus dem
Odenwaldkreis. Diese Gruppe macht 39% der Einpendelnden aus. An zweiter Stelle folgen Auszubil-
dende aus dem Kreis Offenbach mit 18,5% und Auszubildende aus dem Kreis BergstraBe mit einem
Anteil von 14,1%.
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Tabelle 9: Einpendelnde SuS 2023

Herkunftsort Gesamt Duales System Bild::;ss;.éinge
Einpendelnde SuS 450 249 201
Kreis Offenbach 139 46 93
Odenwaldkreis 116 97 19
Bundesland Bayern 79 19 60
Stadt Darmstadt 46 23 23
Landkreis BergstraBBe * 35 *
Landkreis GroB3-Gerau * 14 *
Bundesland Rheinland-Pfalz * *

Main-Kinzig-Kreis * 3 *
Bundesland Baden-Wirttemberg * * *
Main-Taunus-Kreis * *

Stadt Frankfurt am Main * *

Stadt Offenbach am Main * 3 *
Kreis Fulda * *

Stadt Wiesbaden * *
Rheingau-Taunus-Kreis * *
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8. Doppelangebote Landrat-Gruber-Schule und berufliche Schulen
in Darmstadt

Es gibt einige Berufe, die sowohl an der beruflichen Schule in Dieburg als auch in Darmstadt ange-
boten werden. Es war zu prifen, ob ein doppeltes Angebot weiterhin sinnvoll erscheint. Um dies mit
den beruflichen Schulen im Rahmen der Schulentwicklungsplanung abzustimmen, wurden die
jeweiligen Schulen gebeten, zu allen Fachklassen, die sowohl in einer beruflichen Schule in Darmstadt
als auch an der Landrat-Gruber-Schule angeboten werden, eine Stellungnahme abzugeben. In der
Begleitgruppe wurde unter Beteiligung aller Schulen zunéchst Kriterien entwickelt und vereinbart, nach
denen eine Bewertung der Angebote vorgenommen werden sollte. Folgende Kriterien wurden hierbei
als relevant erachtet:

e  Profil der Schule

e personelle Ausstattung

e raumliche Ausstattung

e technische Ausstattung

o digitale Ausstattung

e Auswirkungen auf Betriebe

Hieraus wurde eine Abfrage entwickelt, die den Schulen vorgelegt wurde (vgl. Fragebogen zu
Doppelangeboten und Fachklassen ,unter Beobachtung” im Anhang, S. 99f.). Die Fragen sollten zu
jeder Fachklasse, die an mehreren beruflichen Schulen angeboten werden sowie fiir alle Fachklassen
beantwortet werden, bei denen das Hessische Kultusministerium eine Beobachtung der Entwicklung
fur notwendig erachtet.3' Die Angaben der Schulen sind im Einzelnen im Anhang (S. 101 f))
dokumentiert.

Ein GroBteil der Doppelangebote — also Fachklassen, die an mehreren beruflichen Schulen angeboten
werden — bestehen zwischen der Landrat-Gruber-Schule und einer der beruflichen Schulen in der
Tragerschaft der Wissenschaftsstadt Darmstadt. Innerhalb von Darmstadt bestehen kaum Dop-
pelangebote, die beruflichen Schulen sind jeweils auf bestimmte Fachrichtungen spezialisiert. In der
folgenden Tabelle 10 sind die Doppelangebote aufgefiihrt. Rot gekennzeichnet sind dabei die Fach-
klassen, die als minderfrequent eingestuft wurden.

Tabelle 10: Doppelangebote Landrat-Gruber-Schule — berufliche Schulen in Darmstadt

Landrat- Alice- Erasmus- Peter- Friedrich- Martin-
Gruber- Eleonoren- Kittler- Behrens- List- Behaim-
Schule Schule Schule Schule Schule Schule
Friseur/in 7/6/11 20/18/33
Werkzeugmechaniker/in 3/%/9/5 */*/3/3

31 Quelle: Hessen: alle Berufe. Anzahl der Schilerinnen und Schiler nach Schule und Ausbildungsberuf
Schuljahr 2021/22 vom 09.09.2022. Bei den ,unter Beobachtung” stehenden Fachklassen handelt es sich um
Klassen, bei denen der Klassenteiler 12 in der Grundstufe, 9 in der Fachstufe 1, 8 in der Fachstufe 2 und 5 in
der Fachstufe 3 nicht mehr erreicht wird.
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Landrat- Alice- Erasmus- Peter- Friedrich- Martin-

Gruber- Eleonoren- Kittler- Behrens- List- Behaim-
Schule Schule Schule Schule Schule Schule
Zerspanungsmechaniker/in ~ */*/3/3 3/3/4/3
Feinmechaniker/in — SP 0/0/0/* *10/4/0
Zerspanungstechnik /0/0/ 107/
Feinwerkmechaniker/innen *10/4/0 6/3/7/4
SP Feinmechanik 107/ /317
Industriemechaniker/in 4/%/4 /% 33/32/34/27
Fachkraft Metalltechnik — FR
. */0 0/*
Zerspanungstechnik
Metallbauer/in — FR 189/ 8/9/6/12
Konstruktionstechnik /8/3/
Mechatroniker/in 49 138

Kraftfahrzeugmechatro-
niker/in — SP Nutzfahrzeug- 3 40
technik (VO 2013

Kraftfahrzeug-mechatronik-
SP: Personenkraft- 74 171
wagentechnik (VO 2013

Anlagenmechaniker/in
Sanitar-, Heizungs- und 111 108
Klimatechnik

Maler und Lackierer/in —
FR Gestaltung und 18/17/6 26/24/20
Instandhaltung

Kaufmann/-frau im

Einzelhandel 59 199

(VO 2017)

Verkaufer/in 35 158

K?ufleute far 65 110 116
Buromanagement

Bankkaufleute 36 27
Industriekaufleute 33 157
Verkaufer/in 35 158
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Wie die Abfrage zu den einzelnen Doppelangeboten gezeigt hat, schatzen jeweils beide Schulen — die
Landrat-Gruber-Schule wie die berufliche Schule mit dem entsprechenden Angebote in Darmstadt —
ihre personelle wie auch ihre raumliche und technische Ausstattung fir die jeweilige Ausbildung als
gut ein. Zudem betrachten sie die jeweiligen Berufe als Teil ihres Profils. Bei Wegfall wird jeweils
beflirchtet, dass die Ausbildungsbereitschaft gerade kleinerer Betriebe deutlich sinken werde, wenn
der Weg zu zur Berufsschule langer werden sollte. Hingewiesen wird zudem auf die Kooperation mit
der Mittelstufenschule, in deren Rahmen man ein breites Spektrum an Berufen anbieten méchte.

Bei folgenden Berufen konnte sich darauf geeinigt werden, dass diese zukiinftig nur noch an einem
Standort angeboten werden. Sie betreffen alle die Doppelangebote, die zwischen der Landrat-Gruber-
Schule und der Erasmus-Kittler-Schule bzw. Martin-Behaim-Schule bestehen. Die genannten
Fachklassen sollen zukiinftig auschlieBlich in Darmstadt angeboten werden.

= Fachkraft Metalltechnik - FR Zerspanungstechnik

= Feinwerkmechanik - SP Feinmechanik

»  Feinwerkmechanik - SP Werkzeugbau

» Industriemechanik

= Zerspanungsmechanik

= Metallbauer bzw. Metallbauerin - FR Konstruktionstechnik

* Maschinen- u. Anlagenf. - SP: Metall- und Kunststofft. (Industriem.)
= Bankkaufleute

Fir die Ubrigen Doppelangebote sollen jeweils beide Standorte erhalten bleiben.
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9. Fachklassen mit niedrigen Klassenfrequenzen Landrat-Gruber-
Schule

Wie bereits dargestellt, sind einige der Fachklassen, die sowohl an der Landrat-Gruber-Schule als auch
an einer Beruflichen Schule in der Wissenschaftsstadt Darmstadt angeboten werden, aufgrund
geringer Klassenfrequenzen unter Beobachtung des Hessischen Kultusministeriums. Dies betrifft
jedoch auch weitere Fachklassen an der Landrat-Gruber-Schule, flr die kein analoges Angebot in
Darmstadt besteht. In der folgenden Tabelle 11 sind diese Fachklassen noch einmal zusammengefasst.
Fett dargestellt sind dabei die Fachklassen, bei denen es sich um Fachklassen handelt, die auch in der
Wissenschaftsstadt Darmstadt angeboten werden.

Zu den Fachklassen, fir die kein entsprechendes Angebot in Darmstadt besteht und die aufgrund
geringer Klassenfrequenzen gefahrdet sind, zahlt das Hessische Kultusministerium eine weitere
Fachklasse fir Auszubildende im Bereich der Feinmechanik sowie drei Berufe aus dem Bereich der
Agrarwirtschaft: Landwirt/in, Florist/in sowie Gartner/in Fachrichtung Zierpflanzenbau.

Nach Angaben der Landrat-Gruber-Schule sind die Schiilerzahlen in den Fachklassen der Landwirte
jedoch zwischenzeitlich auskdmmlich (im Schuljahr 2023/24: 17/19/14). Die Fachklassen im Bereich
Gartenbau kénnten affin beschult werden, sodass sich diesbezlglich kein Handlungsbedarf ergebe. Fiir
die Fachklasse der Florist/innen strebt die Landrat-Gruber-Schule an, landesweiter Fachklassenstandort
zu werden. Fir die Fachklassen im Bereich Gemisebau ist die Schule bereits Standort der
Landesfachklasse.??

Vor rund 15 Jahren wurde eigens ein neues Gebaude erstellt, das rdumlich wie technisch sehr gut fiir
die Beschulung der griinen Berufe ausgestattet ist. Die personelle und technische Ausstattung fiir
diese Ausbildungsberufe wird als gut bewertet. Ein Wegfall von tberregionalen Klassen im Bereich
Agrar hatte aus Sicht der Schule zur Folge, dass die SuS noch weitere Schulwege auf sich nehmen
mussten, worunter die Attraktivitat der Ausbildung leiden kdnnte. Auch die Betriebe wiirden evtl.
weniger Ausbildungsplatze anbieten.

Tabelle 11: Fachklassen mit niedrigen Klassenfrequenzen Landrat-Gruber-Schule

Klassenfrequenzen 2021 Klassenfrequenzen 2023

Fachklasse in den Jahrgéngen in den Jahrgéngen

Maler- und Lackierer/in — FR Gestaltung und

Instandhaltung 18/17/6 12/15/14
Feinmechaniker/in — SP Feinmechanik */0/*/0 */*/0/0
Feinmechaniker/in — SP Werkzeugbau WA 0/0/*/0
Feinmechaniker/in — SP Zerspanungstechnik */0/*/0 0/0/*/0
Werkzeugmechaniker/in 3/*/9/5 3/4/3/0
Metallbauer/in — FR Konstruktionstechnik 5/8/9/5 3/7/*/6

32 Zweimal im Jahr werden die Fachstufen dieser Fachklassen in der Fachrichtung Gemiisebau im Block-
unterricht fiir 4 Wochen an der Landrat-Gruber-Schule unterrichtet.
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Fachklasse

Klassenfrequenzen 2021
in den Jahrgangen

Klassenfrequenzen 2023
in den Jahrgangen

Industriemechaniker/in 4/%/4/* 0/3/*/*
Landwirt/in 7/14/17 17/19/14
Florist/in 6/3/4 7/5/*
Gartner/in — FR Zierpflanzenbau 3/6/7 *1*/3
Industriekaufleute 13/8/12 12/15/7
Bankkaufleute 11/15/10 13/15/4
Friseur/in 7/6/11 5/5/7
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10. Neuansiedlung von Fachklassen an der Landrat-Gruber-Schule

Der Landkreis Darmstadt-Dieburg priift die Ansiedlung folgender weiterer Ausbildungsberufe an der
Landrat-Gruber-Schule:

e Medizinische und zahnmedizinische Fachkréfte
e Verwaltungsfachangestellte
e Fachkrafte fir Lagerlogistik

Damit wiirden sich neue Doppelangebote zwischen der Landrat-Gruber-Schule und einer beruflichen
Schule in Tragerschaft der Stadt Darmstadt ergeben. Medizinische und zahnmedizinische Fach-
angestellte sind auch an der Martin-Behaim-Schule angesiedelt (Tabelle 12). Zahnmedizinische
Fachangestellte mit Betriebsstatte im Landkreis Darmstadt-Dieburg machen an der Martin-Behaim-
Schule die Halfte aller SuS aus, bei den medizinischen Fachangestellten sind es 30%. Eine
Neuansiedlung der Berufe kann zur Starkung der Landrat-Gruber-Schule beitragen.

Tabelle 12: Fachklassen (Zahn)medizinische Fachangestellte Martin-Behaim-Schule 2021

Sonst.

Landkreis

Altkreis Darmstadt-
Insgesamt Darmstadt Dieburg Darmstadt Sonstige

Fachklasse

Medizinische Fachangestellte * 34 30 147 *

Zahnmedizinische Fachangestellte 193 57 39 78 19

Verwaltungsfachangestellte sowie Fachkréfte fur Logistik werden in Darmstadt an der Friedrich-List-
Schule unterrichtet. Ein Drittel der Fachkréfte fiir Lagerlogistik hat dabei eine Betriebsstdtte im Land-
kreis. Unter den Verwaltungsfachangestellten ist es ein knappes Viertel (Tabelle 13).

Tabelle 13: Fachklassen Verwaltungsfachangestellte und Fachkrdifte fiir Lagerlogistik Friedrich-List-Schule 2021

Sonst.

Landkreis

Altkreis Darmstadt-
Insgesamt Darmstadt Dieburg Darmstadt Sonstige

Fachklasse

Fachkraft fur Lagerlogistik 241 58 39 71 73

Verwaltungsfachangestellte/r -

Fachrichtung: Kirchenverwaltung ! !
Verwz?ltungsfachangestelIte/r - 68 17 12 19 20
Fachrichtung: Kommunalverwaltung

Verwaltungsfachangestellte/r - 60 . . 50 7

Fachrichtung: Landesverwaltung
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Grundlage fir die Prognose ist der Anteil der 16- bis unter 22-Jahrigen im Landkreis Darmstadt-

11. Prognose Landrat-Gruber-Schule

Dieburg, die in einen ersten Jahrgang der Landrat-Gruber-Schule eingetreten sind. Wie Abbildung 46
zeigt, liegt dieser Anteil zwischen 2013 und 2022 zwischen 4,7 und 5,6%. 2019 wurde mit 4,5% der
Tiefstand erreicht, seither ist der Anteil wieder angestiegen und mit 5,6% 2022 auf dem hochsten
Stand.

Abbildung 46: Anteil SuS im 1. Jahrgang der Landrat-Gruber-Schule an der Bevilkerung im Alter von 16- bis unter 22 Jahren
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Im Mittel der Jahre 2020 bis 2022 haben 5,2% der Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Alter von
16 bis unter 22 Jahre einen Bildungsgang an der Landrat-Gruber-Schule begonnen. Dieser Anteil wird
in die Zukunft fortgeschrieben. Bezogen auf die Bevolkerungsvorausberechnung des Statistischen
Landesamtes Hessen auf der Basis der Bevolkerung von 2021 ergibt sich flir 2023 zunachst ein leichter
Ruckgang der Zahl der SuS im 1. Jahrgang der Landrat-Gruber-Schule (Abbildung 47). Ab 2032 werden
mehr SuS erwartet als 2022.

Abbildung 47: Prognose der SuS im 1. Jahrgang Landrat-Gruber-Schule
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Insgesamt ergibt sich fir die Landrat-Gruber-Schule zukiinftig ein Wachstum der Zahl der SuS, wie Ab-

bildung 48 zeigt. Bei Fortbestehen der bisher geltenden Altkreisregelungen ergeben sich fir die
Landrat-Gruber-Schule bis 2033 etwa 2.300 SusS.

Ab dem Schuljahr 2026/27 greift aufgrund der Kiindigung der Nebenabrede (vgl. Kapitel 2 und 5) die
Regelung des §143 Abs. 2 HSchG, wonach das Gebiet des Schultrédgers den Schulbezirk einer
Berufsschule bildet. Aus diesem Grund wird ein Zuwach an SuS in den Ausbildungsberufen erwartet,
die ebenfalls an einer Schule in Darmstadt angeboten werden.

Der Landkreis Darmstadt-Dieburg strebt auch weiterhin eine 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung mit
der Stadt Darmstadt an, die abweichende Schulbezirke fir einzelne Ausbildungsberufe regeln soll. Ein
gemeinsamer Vorschlag mit der IHK wird auf Seite 3 vorgestellt. Die Auswirkungen dieses Vorschlags
auf die Landrat-Gruber-Schule werden wie folgt erwartet:

Abbildung 48: Prognose Landrat-Gruber-Schule Anzahl SuS insgesamt
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Wie sich die einzelnen Bildungsgange voraussichtlich zukinftig entwickeln werden, wird im Folgenden
vorgestellt.
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Das berufliche Gymnasium ist von der Altkreisregelung nicht betroffen, allerdings ist die Zugigkeit

11.1. Prognose berufliches Gymnasium

begrenzt. So wird beispielsweise von Seiten der Schule berichtet, dass fiir den Bildungsgang Erzie-
hungswissenschaften am Beruflichen Gymnasium mehr Anmeldungen vorldgen als aufgenommen
werden dirfen. Grundsatzlich besteht am Beruflichen Gymnasium freie Schulwahl und die groBBe
Mehrheit der SuS in diesem Bildungsgang hat ihren Wohnsitz im Landkreis. Im Durchschnitt der Jahre
2020 bis 2022 sind 17,1% der SusS, die einen Bildungsgang an der Landrat-Gruber-Schule begonnen
haben, in das berufliche Gymnasium eingetreten, allein 8,8% entfallen dabei auf die Fachrichtung
Wirtschaft. Unter Beriicksichtigung der Durchgangsquoten der vergangenen Jahre ergibt sich fir das
berufliche Gymnasium zukiinftig entsprechend der demographischen Entwicklung ein Zuwachs an SuS
(Abbildung 49). 2033 wiirden 17,4% mehr SuS im Beruflichen Gymnasium erwartet als 2022. Da die
Zugigkeit weiterhin begrenzt sein wird, ist jedoch nicht mit einem deutlichen Anstieg der Anzahl der
SuS zu rechnen.

Abbildung 49: Prognose Berufliches Gymnasium
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Im Mittel sind 7,7% der SusS, die einen Bildungsgang an der Landrat-Gruber-Schule begonnen haben,

11.2. Prognose Berufsfachschule

in die zweijahrige Berufsfachschule und 4,4% in die Hohere Berufsfachschule eingetreten. Schreibt man
diese Quoten fort und berticksichtigt die Durchgangsquoten zwischen den beiden Jahrgangen der
Bildungsgange, ergibt sich fiir beide Bildungsgange entsprechend der Bevolkerungsentwicklung ein
Anstieg der Schiilerzahlen (Abbildung 50). 2033 werden in der Zweijahrigen Berufsfachschule 16 SuS
mehr erwartet als 2022, an der Hoheren Berufsfachschule sind es 12 SuS mehr.

Ab 2026 wird die Zweijahrige Berufsfachschule in Hessen voraussichtlich durch die Berufsfachschule
zum Ubergang in Ausbildung (BUA) ersetzt. Da damit eine etwas andere Zielgruppe von SuS
angesprochen wird, konnen sich die Eingangsquoten in diesen neuen bzw. veranderten Bildungsgang
ebenfalls verandern. Ob dies zu einer Erhdhung der Eingangsquoten oder zum Riickgang fiihren wird,
kann heute nicht abgeschatzt werden.

Abbildung 50: Prognose Berufsfachschule
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Im Durchschnitt der vergangenen Jahre sind 20,3% der SuS, die einen Bildungsgang an der Landrat-

11.3. Prognose Berufsschule

Gruber-Schule begonnen haben, in einen Bildungsgang der Berufsvorbereitung eingetreten. 7,2%
wurden als Seiteneinsteigende in eine InteA-Klasse (Integration und Abschluss) aufgenommen. Beide
Anteile wurden fortgeschrieben. Entsprechend der demographischen Entwicklung wird die Zahl der
SuS in beiden Bildungsgangen zukiinftig zunehmen. Im Bereich der Berufsvorbereitung werden 2033
40 SuS mehr erwartet als 2022. In den InteA-Klassen wird nur ein leichter Anstieg erwartet. Allerdings
ist gerade die Prognose des Seiteneinstiegs mit sehr groBen Unsicherheiten behaftet, da die
Entwicklung des Zuzugs nach Deutschland von zahlreichen Faktoren abhangig ist, die in ihrer Wirkung
kaum abzuschatzen sind. Hier spielen sowohl die politische Weltlage wie auch die gesetzlichen
Regelungen in Deutschland eine wesentliche Rolle. Hier konnte es zu einem deutlichen Anstieg wie
auch zu einem starken Riickgang der Zahlen kommen. Inwiefern die Einfihrung der Berufsfachschule
zum Ubergang in Ausbildung Auswirkungen auf den Eingang in berufsvorbereitende MaBnahmen ha-
ben wird, ist ebenfalls heute nicht abzuschatzen.

Abbildung 51: Prognose Berufsvorbereitung und Seiteneinstieg

240 .
197 201 Berufsvorbereitung
186 183
200 174 178 182
155 155 156 16 163 163 162 164 165 168 170
160 143 |,
120
80 99 99 og 99 101 102 103 105 108 110 111
40 Seiteneinstiege
46 46 38
0
o™ < N (Vo] ~ [e0] (e)] o — o~ (22} < LN (o] ~ (o] (o] o — o (42}
i i i i i i — [} N [} N [} (o} [} N [} (o} o o o o
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o

Bei durchschnittlich einem Drittel der SusS, die einen Bildungsgang an der Landrat-Gruber-Schule
begonnen haben, handelt es sich um Auszubildende in Fachklassen der Berufsschule. Schreibt man
diesen Anteil fort und legt die mittleren Durchgangsquoten zwischen den Jahrgangen zugrunde, ergibt
sich aufgrund der demographischen Entwicklung auch fiir die Fachklassen ein Anstieg der
Schilerzahlen. 2033 lage die Zahl der SuS bei etwas tber 900.

Diese Prognose der zukiinftigen Schilerzahl in den Fachklassen geht zunachst vom derzeitigen
Angebot an Ausbildungsberufen an der Landrat-Gruber-Schule aus. Der geplante Wegfall einzelner
minderfrequenter Ausbildungsberufe im Bereich Metall (vgl. Kapitel 9) diirfte nur zu einem geringen
Rickgang der Schiilerzahl in den Fachklassen der Berufsschule beitragen.

Zudem spielt bei der Prognose der Fachklassen in der Berufsschule der Landrat-Gruber-Schule auch
die Festlegung der Schulbezirke eine zentrale Rolle. Durch die Kiindigung der Nebenabrede und den
Entwurf der FachklV werden sich diese zum Schuljahr 2026/27 verandern. Sollte es zu keiner neuen
Einigung kommen, sind bis zum Schuljahr 2029/30 mit etwa 580 zusatzlichen SuS zu rechnen, die sich
auf die unterschiedlichen Ausbildungsberufe und Lehrjahre verteilen.
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K&nnen sich die beiden Schultrager auf den vom Landkreis und der IHK ausgearbeiteten Vorschlag

einigen (vgl. S. 3), werden noch circa 285 zusatzliche SuS an der Landrat-Gruber-Schule erwartet. Die
Anderung der Schulbezirke betrifft immer nur SuS, die Ihre Ausbildung noch nicht begonnen haben,

alle anderen bleiben der Berufsschule zugeordnet, mit der sie in die Ausbildung gestartet sind. Daher
ist ein langsamer Aufwuchs Uber 4 Schuljahre zu erwarten. Mit der Verdnderung der Schulbezirke fir
die Fachklassen der Berufsschule kommen weitere Su$S hinzu.

Die evtl. geplante Neuansiedlung von vier Ausbildungsberufen (vgl. S. 78f.) ist bei dieser Prognose
nicht beriicksichtigt. Bei diesen dreijahrigen Ausbildungsberufen ware demnach bis zum endgiltigen
Aufbau mit einem Zuwachs von mindestens 12 Klassen zu rechnen. Die geplante Bewerbung der
Landrat-Gruber-Schule um eine landesweite Fachklasse Floristik wiirde die Schiilerzahlen in den
Fachklassen der griinen Berufe stabilisieren. Dies ist jedoch ebenfalls in der Prognose nicht
bericksichtigt.

Abbildung 52: Prognose Fachklassen Berufsschule
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Die zukiinftige Zahl der SuS in den Fachklassen der Berufsschule ist jedoch von weiteren Faktoren
abhangig, die von der Schule bzw. dem Schultrager nur indirekt beeinflusst werden kénnen. So ist die
Zahl der Ausbildungsbewerbender auch im Landkreis Darmstadt-Dieburg in den vergangenen Jahren
gesunken. Die deutschlandweit festzustellende Tendenz zu hdheren Bildungsabschlissen geht einher
mit einer abnehmenden Ausbildungsneigung. Insbesondere bei Frauen. Auch wenn der Landkreis
Darmstadt-Dieburg mit einem breiten Angebot an Ausbildungsmdglichkeiten an der eigenen
beruflichen Schule bestmdgliche Voraussetzungen fir die duale Ausbildung vorhalt, ist unklar,
inwieweit damit diesen Tendenzen im Bildungsverhalten entgegengewirkt werden kann. Zudem hangt
die Zahl der SuS auch von der konjunkturellen Entwicklung ab, die sich auf die Ausbildungsbereitschaft
der Betriebe auswirkt. Trotz bestehender Fachkrédfteengpésse auch im Landkreis Darmstadt-Dieburg
(vgl. Rahmenbedingungen im Landkreis Darmstadt-Dieburg, S. 23f.) ist daher nicht abzuschatzen,
inwieweit dieser Bedarf durch die entsprechenden Berufswahlentscheidungen der nachwachsenden
Generation auch gedeckt werden kann.
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11.4. Prognose Fachoberschule

In die Fachoberschule sind im Mittel 16% der SuS eingetreten, die einen Bildungsgang an der Landrat-
Gruber-Schule begonnen haben. Bei Fortschreibung dieser Eingangsquote bleibt die Zahl der SuS auf
einem hohen Niveau. Da Bildungsgange der Weiterbildung stark konjunkturabhangig sind, ist diese
Prognose jedoch ebenfalls mit Unsicherheit behaftet. Bleibt der Eintritt in die Fachoberschule auf dem
gegenwartig relativ hohen Niveau, wiirde die Zahl der SuS zukiinftig noch einmal leicht ansteigen.

Abbildung 53: Prognose Fachoberschule
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11.5. Prognose Fachschule

In die Fachschule fiir Sozialwesen sind im Durchschnitt der Jahre 2020 bis 2022 7,8% der SuS
eingetreten, die einen Bildungsgang an der Landrat-Gruber-Schule begonnen haben. Bei Fort-
schreibung dieser Eingangsquote und unter Berlicksichtigung der Durchgangsquoten zwischen den
einzelnen Jahrgangen, ergibt sich zukiinftig auch hier ein Anstieg der Zahl der SuS. 2033 wiirden
demnach etwa 50 SuS mehr an der Fachschule erwartet (Abbildung 54).

Da hier Erzieherinnen und Erzieher ausgebildet werden, fir die aufgrund des Ausbaus der Kinderbe-
treuung im Vorschul- und Schulbereich sowie im Bereich der Erziehungshilfe bundesweit ein hoher
Fachkraftebedarf besteht, dirfte dieser Zuwachs an SuS den Bedarf auf dem regionalen Arbeitsmarkt
kaum abdecken. Eine Studie des Instituts fiir Wirtschaft, Arbeit und Kultur der Goetheuniversitat
Frankfurt am Main weist fir den Landkreis Darmstadt-Dieburg bis 2028 eine besonders groBe
Fachkraftellicke bei Berufen im Erziehungs-, Sozial- und Gesundheitsbereich nach (vgl. Tabelle 3, S. 32).
Ob der hohe Fachkraftebedarf jedoch auch zu erhéhten Eingangsquoten in diesen Bildungsgang
fihren wird, ist jedoch nicht abzuschatzen. Ggf. kdnnen Verdnderungen der Arbeitsbedingungen die
Attraktivitat des Berufsfeldes erhhen und damit zu einer weiteren Erhéhung der Schiilerzahl
beitragen. Auch hier ist also von einer erhdhten Unsicherheit der Prognose auszugehen.
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Abbildung 54: Prognose Fachschule
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An der Landrat-Gruber-Schule sind zahlreiche Bau- und ErweiterungsmaBnahmen in Planung. Schon

12. Raumbestand und Raumbedarf Landrat-Gruber-Schule

2026 soll ein Gebaude errichtet werden, das Raum fiir die Verwaltung sowie Klassenrdume fir
zusatzliche Klassen enthalten wird. Flr die weiteren Vorhaben gibt es noch keine konkreten Zeit- und
Baupléane. Auf dem vorhandenen Areal steht die Flache flr Erweiterungsbauten zur Verfiigung.

Von der Schule werden bereits gegenwartig Raumengpasse wahrgenommen. Gleichzeitig ist die
Schule technisch und digital gut ausgestattet. GroBtenteils stehen Rdume zur Verfliigung, in denen
Lernfeldunterricht stattfinden kann, d.h. Theorie und Praxis miteinander verbunden werden kénnen.
Damit erfillt die Landrat-Gruber-Schule eine wichtige Anforderung an den Unterricht an beruflichen
Schulen. So sind beispielsweise zwischen zwei Werkstatten jeweils Theorierdume vorhanden oder in
der Nahe. Im Neubau der Fachschule fiir Sozialwesen sind teiloffene Lernlandschaften umgesetzt.

Standort = Im Lageplan zu den Bestandsgebauden sind nur die Gebaude der Landrat-
Gruber-Schule hinterlegt. Auf dem Campus befinden sich auch noch die
Gutenbergschule und derzeit noch die Alfred-Delp-Schule. Die Alfred-
Delp-Schule wird kiinftig umziehen und stattdessen die Goetheschule an
den Standort kommen. In diesem Zuge finden Umbau- und Erweiterungs-
maBnahmen statt.

Schulseitig = Flache Lehrkraftezimmer
gedulBerte »  Lehrkraftearbeitsplatze
Raumbedarfe = Weitere Selbstlernflache fir SuS

= Generell kdme man mit den Raumlichkeiten an die Kapazitatsgrenzen
(Erweiterungen geplant)

Schulseitig =  Sanierungen seien im Zuge der ErweiterungsmaBnahmen geplant.
gedulBerte
Sanierungsbedarfe

BaumafBnahmen = Der Planungs- und Bauablauf ist ein erster Vorschlag mit méglichen
Optionen. Genaue Plane gibt es noch nicht. Entsprechend wurden die
BaumaBnahmen noch nicht in der Raumauswertung berlicksichtigt.

= Mdgliche Bauabschnitte: Neubau Goetheschule, Neubau Campushaus,
Neubau LGS, Abriss Gebaude 005 und 003 und Aufstockung Gebaude 001.
Davon betreffen die LGS: Neubau Campushaus (hier sind wahrscheinlich
auch Fachraume der LGS untergebracht), Neubau LGS und Abriss sowie
Aufstockung Gebdude 001.

»  Darliber hinaus Erweiterung des Lehrkraftezimmers 2025/26 geplant. Es
wirden Lehrkraftearbeitsplatze sowie Flache im Lehrkraftezimmer bendétigt
(u.a. fir Eigentumsfacher).
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Die folgende Tabelle 14 gibt die Ergebnisse der Raumerhebung an der Landrat-Gruber-Schule wieder.

Hierbei wird jeweils von Hauptfunktion eines Raumes ausgegangen. Ausgewiesen werden die Raume
der verschiedenen Raumkategorien, ihre Anzahl, die Gesamtflache, die durchschnittliche RaumgroBe
sowie die minimale und maximale GroBe.

Tabelle 14: Raumauswertung Landrat-Gruber-Schule

Mittel-

Summe wert

Anzahl m? m?

Unterrichtsraum

- berufstibergreifender Unterricht33 67 44503 664 8.4 1846

Fachraum Naturwissenschaften 4 252,5 63,1 61,2 65,1

reiner Computerfachraum 11 637,0 579 22,7 81,6

Musikraum

Raum fir fachpraktischen Unterricht — Werkstatt 26 2.133,6 821 9,9 171,8

-
g Raum fir fachpraktischen Unter.r.lcht:; 5 370,0 740 29,5 107.3
s Lehrkiiche
=]
[
> Raum fiir fachpraktischen Unterricht —
zugehorige Rdume zur Lehrkiiche® o 702 17 44 220
sonstiger Raum fir fachpraktischen Unterricht3® 4 393,6 98,4 670 1350
Vorbereitungs-, Sammluhgs— oder 17 311,0 18,3 23 575
Maschinenraum
Differenzierungsraum
Aula / Forum?’ 3 602,6 2009 1244 3159
Aufenthalt fir SuS 1 26,1 26,1 26,1 26,1
® .
< Kiosk
[=
2
= SV-Raum
[}
) Selbstlernzentrum / Biicherei 3 171,6 57,2 6,0 1271
[, ]

sonst. Raume fur SuS

33 2 kleinere Rdume Nebenrdume, davon ein Lagerraum; ein Raum Konditionsraum.
34 Ein Raum Kiiche der Firma der SuS, deren Raum an die Mensa anschlieBt.
35 3 Raume zugehérig zur Kiiche der Firma der SuS (s.0.).

36 3 sozialpadagogische Unterrichtsraume, ein Raum fiir den Fachpraxisaustausch Praxisanleitungstreffen und
gleichzeitig Klassenraum.

37 Ein Raum zugleich Caféteria/Mensa (Neubau). Ein anderer Raum kann weiter zum Flur hin geéffnet werden.

Schulentwicklungsplan der beruflichen Schule 2025/26 bis 2029/30 Seite 88 von 123



Mittel-
Summe wert

Anzahl m?

Sekretariat® 5 117,1 234 5,5 58,8
Besprechungs-/ Beratungsraum 4 36,8 9,2 8,1 12,5
g‘ Lehrkréaftearbeitsraum?° 5 130,8 26,2 12,8 66,5
Lé Lehrkraftezimmer3® 7 181,8 26,0 15,4 39,1
E Biro Schulleitung 8 207,1 25,9 17,6 38,2
Biro weitere Leitungsfunktionen 1 25,8 25,8 25,8 25,8
Buro Schulsozialarbeit 2 23,2 11,6 10,2 13,0
Kopierraum 1 429 429 42,9 429
g Lehrmittelraum / Lagerraum 27 544,4 20,2 2,6 59,8
:§ Serverraum 1 12,8 12,8 12,8 12,8

‘§ Sanitatsraum

<

b Hausmeister/in 7 90,7 13,0 2,6 18,3
sonst. Funktionsraum#® 3 32,7 10,9 8,1 16,5

AuBerschulische Nutzung

Tabelle 15 gibt die multifunktionale Nutzung von Rdumen an der Landrat-Gruber-Schule wieder, wie
sie in der Raumerhebung angegeben wurden. Hierbei zeigt sich, dass eine multifunktionale Nutzung
von Raumen vorwiegend im Verwaltungsbereich stattfindet. Der von der Schule gemeldete Bedarf an
Flache fur den Aufenthalt und die Arbeitsvorbereitung der Lehrkraften wird hier noch einmal deutlich.

38 Sekretariat im Erdgeschoss aufgeteilt auf 3 Rdume (Archiv, Biiro und Teekiiche). Darlber hinaus wurde jeweils
ein Sekretariat im 1. und 2. OG angegeben.

39 Bej den Radumen handelt es sich zum Teil um Aufsichtsrdume in den Werkstatten.

40 Mentoring-Besprechungsraume
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Tabelle 15: multifunktionale Raumnutzung an der Landrat-Gruber-Schule

Unterrichtsraum
- berufsiiber-
Besprechungs-/ greifender Lehrkrafte-
Hauptnutzung Beratungsraum  Unterricht Kopierraum arbeitsraum
Biro weitere Leitungsfunktionen 1
Lehrkraftezimmer 5
Lehrmittelraum / Lagerraum 1 1
Sekretariat 1
sonstiger Raum fir 1
fachpraktischen Unterricht
Gesamt 4 1 1 7

Ein Raumstandard wurde im Rahmen der Schulentwicklungsplanung nicht vereinbart, zumal bereits
Erweiterungsplane vorliegen, die jedoch noch nicht konkret ausgestaltet sind. Daher kann auch kein
Abgleich zwischen vorhandenen und ggf. erforderlichen Rdumen vorgenommen werden.

Angesichts bereits vorhandener Raumengpasse und einer erwarteten Steigerung der Schilerzahl,
werden diese Erweiterungen in jedem Fall erforderlich. Durch die Aufhebung der Altkreisregelung sind
an der Landrat-Gruber-Schule erheblich mehr SuS zu erwarten, die voraussichtlich nicht allein in den
aktuell vorhandenen Fachklassen untergebracht werden kénnen.

Zur konkreten Planung der Erweiterungen ist es daher zundchst von zentraler Bedeutung eine
langfristige Vereinbarung zwischen den beiden Gebietskorperschaffen zu treffen, die es moglich
macht, den zuklnftigen Bestand an Fachklassen an der Landrat-Gruber-Schule genauer abzuschéatzen.

Die eventuell geplante Neuansiedlung von Fachklassen fir weitere Berufe muss dabei ebenfalls Be-
rlcksichtigung finden. Die Einrichtung neuer Fachklassen bedarf der Genehmigung durch das
Hessische Ministerium fiir Kultus, Bildung und Chancen. Ob den Ideen auch nach erfolgter Priifung
weiter nachgegangen wird und ob diese dann genehmigt werden, ist noch unklar. Sollte dies im
nachsten Berufsschulentwicklungsplan angestrebt werden, misste die entsprechende Ausstattung an
der Landrat-Gruber-Schule vorgehalten und bei Erweiterungen berticksichtigt werden.
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Schon aufgrund der demographischen Entwicklung im Landkreis Darmstadt-Dieburg ist zukiinftig mit

13. Zusammenfassung geplanter MaBBnahmen

einer steigenden Zahl von SuS an der Landrat-Gruber-Schule zu rechnen. Mit der Veranderung der
Schulbezirke fur die Fachklassen der Berufsschule, kommen weitere SuS hinzu. Sollte eine
Neuansiedlung von Ausbildungsberufen an der Landrat-Gruber-Schule gelingen, steigt die Zahl der
SuS noch weiter an.

Um die Landrat-Gruber-Schule fiir die Zukunft gut aufzustellen, plant der Schultrager verschiedene
MaBnahmen im Bereich der dualen Ausbildung in den Fachklassen der Berufsschule sowie MaBnah-
men zur Starkung des Ubergangssystems. Hierzu sollen auch die raumlichen Voraussetzungen ge-
schaffen werden.

13.1. MaBnahmen zur Entwicklung der Berufsschule

Im Bereich der dualen Ausbildung der Berufsschule ist sowohl die Aufgabe von Fachklassen, die Star-
kung bereits angebotener Ausbildungsberufe als auch die Priifung einer Neuansiedlung von
Ausbildungsberufen an der Landrat-Gruber-Schule gemaB HSchG § 145 und § 146 geplant.

13.1.1. Aufgabe von Fachklassen

Folgende Berufe werden aufgrund zu geringer Schiilerzahlen ab dem Schuljahr 2026/27 nicht mehr an
der LGS angeboten:

e Fachkraft Metalltechnik - Fachbereich Zerspanungstechnik

e Feinwerkmechanik - Schwerpunkt Feinmechanik

e Feinwerkmechanik - Schwerpunkt Werkzeugbau

e Industriemechanik

e Zerspanungsmechanik

e Maschinen- u. Anlagenfiihrer/in - Schwerpunkt: Metall- und Kunststofftechnik (Industriem.)

Auszubildende in diesen Berufen wiirden damit zukiinftig an der Erasmus-Kittler-Schule in Darmstadt
beschult.

Bankkaufleute: Zu Januar 2026 ist die Fusion der Stadtsparkasse Darmstadt und der Sparkasse Dieburg
angestrebt, sodass sich der Ausbildungsstandort fiir die kommenden Auszubildenden der
Kreissparkassen nach Darmstadt verlagern wird. Der Ausbildungsberuf wird dadurch an der LGS
wegfallen.

13.1.2. Starkung von Fachklassen

Die Aufhebung der sogenannten Altkreisregelung tritt ab dem Schuljahr 2026/27 in Kraft. Ab dann
sind die Grenzen des Landkreises Darmstadt-Dieburg, wie im HSchG vorgesehen, auch der Schulbezirk
der Landrat-Gruber-Schule. Damit werden viele Berufe an der Landrat-Gruber-Schule gestarkt. Es ist
beabsichtigt eine 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung mit der Stadt Darmstadt abzuschlieBen, um
Ausnahmen zu regeln, welche Auszubildenden in welchen Berufen und Kommunen weiterhin in
Darmstadt beschult werden. Die Auswirkungen auf die Schiilerzahlen gemaB des mit der IHK
abgestimmten Vorschlags aus dem Landkreis Darmstadt-Dieburg sind im Folgenden dargestellt:
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Tabelle 16: Insgesamt erwartete zusdtzliche SuS an der Landrat-Gruber-Schule auf Grundlage der Schiilerzahlen im Schuljahr
2024/25

Anzahl pro Stufe Gesamt Vorschlag

(zusatzlich) (zusatzlich) Schulbezirk

Kaufmann/-frau fir Biromanagement 15/14/11 40
LK ohne Erzhausen,
Verkaufer/in 9/8 17 Weiterstadt,
. . Griesheim und
Kaufmann/-frau im Einzelhandel 5/5/12 22
Pfungstadt
Industriekaufmann/-frau 10/13/12 35
Mechatroniker/in 16/15/13/6 50
Maler/in und Lackierer/in 10/17/13 40 LK gesamt
Friseur/in 1/2/5 8

Zu erwartende Gesamtschilerzahl an der LGS im

_ Rund 2300
Schuljahr 2029/30

Fur den Beruf Floristik strebt die Landrat-Gruber-Schule an im Rahmen des Konzepts ,zukunftsfahige
Berufsschule” des hessischen Kultusministeriums landesweites Schulzentrum zu werden. Auch dies
wiirde zu einem Anstieg der Schiilerzahlen beitragen. Die Landrat-Gruber-Schule ist fiir die Einrichtung
von Fachklassen mit einem gut ausgestatteten Neubau fiir diesen Fachbereich gut ausgestattet.
Wohnheime kdnnen frithestens mit Auftrag durch das HMKB geplant werden. Vorab ist zudem zu
kldren, wer die Kosten der Unterbringung, vor allem im Hinblick auf die padagogischen Fachkrafte
tragt.

Als weiteren Beitrag zur Starkung der dualen Ausbildung steht die Landrat-Gruber-Schule seit dem
Schuljahr 2023/24 in enger Kommunikation mit den Betrieben. Im Frihjahr 2024 wurde eine Informa-
tionsveranstaltungen fiir die Betriebe durchgefihrt, um flr die duale Ausbildung an sich zu werben
und Hirrden abzubauen. Den Betrieben wurden zum Beispiel die notwendigen Informationen
vermittelt, sodass eine fundierte Entscheidung fiir oder gegen das Einrichten von Ausbildungsplatzen
getroffen werden kann.

13.1.3. Einrichtung neuer Fachklassen

Der Schultrager prift die Ansiedelung folgender weiterer Ausbildungsberufe an der Landrat-Gruber-
Schule:
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Fachkraft Lagerlogistik

Im Schuljahr 2022 haben 97 SuS in Betrieben im Landkreis Darmstadt-Dieburg eine Ausbildung in
diesem Bereich absolviert. Damit ist eine ausreichende Schilerzahl iber alle Ausbildungsjahrgange
vorhanden. Einige der Ausbildungsbetriebe sind direkt in Dieburg angesiedelt. Der Schultrager mdchte
mit der Einrichtung des Berufsfeldes einen Beitrag zur Stérkung des landlichen Raums leisten, zumal
auch zukiinftig ein Fachkrafteengpass in diesem Bereich erwartet wird.

Medizinische Fachangestellte

Im Schuljahr 2022 haben 67 SuS in Betrieben im Landkreis Darmstadt-Dieburg eine Ausbildung zur
medizinischen Fachangestellten absolviert. Damit ist auch hier eine ausreichende Schiilerzahl tber alle
Ausbildungsjahrgéange vorhanden. Der Schultrdger méchte mit der Einrichtung des Berufsfeldes einen
Beitrag zur Starkung des landlichen Raums leisten, zumal auch zukiinftig ein Fachkrafteengpass in
diesem Bereich erwartet wird. Durch das Angebot vor Ort soll ein Beitrag zur Erhéhung der
Ausbildungszahlen geleistet werden.

Zahnmedizinische Fachangestellte

Im Schuljahr 2022 haben 101 SuS in Betrieben im Landkreis Darmstadt-Dieburg eine Ausbildung zur
medizinischen Fachangestellten absolviert. Damit ist auch hier eine ausreichende Schiilerzahl liber alle
Ausbildungsjahrgéange vorhanden. Der Schultrdger mochte mit der Einrichtung des Berufsfeldes einen
Beitrag zur Starkung des landlichen Raums leisten, zumal auch zukiinftig ein Fachkrédfteengpass in
diesem Bereich erwartet wird. Durch das Angebot vor Ort soll ein Beitrag zur Erhdhung der
Ausbildungszahlen geleistet werden.

Verwaltungsfachangestellte

Die Kreisverwaltung des Landkreis Darmstadt-Dieburg bildet pro Jahrgang 10 bis 15 Auszubildende als
Verwaltungsfachangestellte aus. Hinzu kommen 10 Auszubildende aus den Kommunen des Land-
kreises Darmstadt-Dieburg pro Jahrgang. Damit ist eine ausreichende Schiilerzahl Uber alle
Ausbildungsjahrgange vorhanden. Die Neuansiedlung soll zur Starkung des landlichen Raums
beitragen und durch die Unterrichtung an der Schule in Tragerschaft des Landkreises die Identifikation
der Auszubildenden mit dem Landkreis starken.

13.2. Einrichtung einer PUSCH-Klasse

An der Melibokusschule in Alsbach-Hahnlein erfolgt die Einrichtung einer PUSCH-Klasse im Schuljahr
2024/25. Das Programm Praxis und Schule (PUSCH) soll SuS mit erheblichen Lern- und
Leistungsriickstanden an weiterfiihrenden Schulen ermoglichen, den Hauptschulabschluss auBerhalb
der Regelklassen zu erreichen. Im Anschluss sollen sie moglichst nahtlos in eine Berufsausbildung
einminden.*!

Die Einrichtung einer PUSCH-Klasse erfolgt in Kooperation mit dem Schultrager Kreis Bergstrae und
der berufsbildenden Heinrich-Metzendorf-Schule in Bensheim. Die beiden Schultrager haben den
Abschluss einer 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung auf den Weg gebracht, die den
Versicherungsschutz der SuS regeln wird.

41 https://www.esf-hessen.de/esf-hessen/foerderperiode-2014-2020/programme-2014-2020/jugendliche/pusch
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14. MaBnahmen zur Entwicklung des Ubergangssystems

Die Berufsfachschule zum Ubergang in Ausbildung (BUA) wird ab 01.08.2026 die Schulform
Zweijahrige Berufsfachschule zum Mittleren Abschluss sowie die Bildungsgange zur
Berufsvorbereitung (BzB Vollzeit) ersetzen. Diese Vorgabe erfolgt seitens des HMKB an allen
beruflichen Schulen in Hessen mit Blick auf die Starkung der Berufsqualifizierung.

Priméres Ziel der Berufsfachschule zum Ubergang in Ausbildung ist es, Jugendlichen den Ubergang in
ein (duales) Ausbildungsverhéltnis zu ermdglichen.#> Damit steht die berufliche Orientierung im
Zentrum dieses Bildungsgangs. Im Rahmen des praxisbezogenen berufsbildenden Unterrichts sollen
die SuS Einblicke in berufsspezifische Ablaufe aus mindestens zwei beruflichen Schwerpunkten
erhalten. Darliber hinaus kdnnen allgemeinbildende Schulabschliisse erreicht werden.

Die im Hinblick auf die Fachbereiche breit aufgestellte Landrat-Gruber-Schule bietet den SuS mit der
Einfiihrung der BUA ein breit gefachertes Angebot der Berufsorientierung. Damit kann ein Beitrag zur
Starkung der Ausbildungsneigung und Ausbildungsfahigkeit der Jugendlichen geleistet werden, der
wiederum zur Starkung der dualen Ausbildung beitragen kann.

Folgende Schwerpunkte sind an der LGS geplant:

e Wirtschaft
e Erndhrung
e Elektrotechnik
e Gebdude- und Umwelttechnik
e Bautechnik
e Gesundheits- und Krankenpflege
e Sozialwesen
o Korperpflege
Die Einfiihrung der neuen Schulform BUA wird voraussichtlich keine Auswirkungen auf die benétigte

raumliche Ausstattung haben. Auch die Zahlen der Schiilerinnen und Schuler werden sich prognostisch
nicht verandern.

15. Ausweitung der raumlichen Kapazitiaten

Angesichts des zu erwartenden Anstiegs der Schiilerzahl an der Landrat-Gruber-Schule ist eine
Ausweitung der rdumlichen Kapazitaten notwendig.

Aus diesem Grund ist eine modulare Erweiterung der Landrat-Gruber-Schule fiir das Jahr 2026
vorgesehen. Diese Erweiterung beinhaltet ein dreigeschossiges Gebaude. Im Erdgeschoss wird ein
neuer Verwaltungsbereich entstehen und in den oberen Stockwerken entsteht Raum fiir weitere
Klassenraume.

42 https://kultus.hessen.de/Schulsystem/Schulformen-und-Bildungsgaenge/Berufliche-Schulen/BUeA
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Anhang

Fragebogen zu Doppelangeboten und Fachklassen ,unter Beobachtung”

Inwieweit gehort der Beruf/gehéren die Berufe zum Profil der Schule?

Bitte denken Sie dabei an folgende Punkte:

= Gibt es Affinititen zu anderen Berufen, die an der Schule ausgebildet werden? Bitte
differenzieren Sie hierbei ggf. nach Grundstufe — Fachstufe 1 und 2.

= Gibt es entsprechende Konzepte der Schule fir eine affine Beschulung?

= Gibt es Vollzeit-Bildungsgidnge an der Schule, die ein 3hnliches Berufsbild
abdecken? Wenn ja, welche sind das?

= Gibt es regionale Vernetzungen im Hinblick auf den Beruf?

= Gibt es im Hinblick auf diesen Beruf Kooperationen mit groBen Ausbildungsunter-
nehmen?

= Ist ggf. daran gedacht, eine Bezirks-, Landes- oder Bundesklasse fir diesen Beruf
an der Schule einzurichten?

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben

Wie schitzen Sie die personelle Ausstattung im Hinblick auf den fachbezogenen
Unterricht in diesem Berufsfeld an Threr Schule ein?

Bitte denken Sie dabei an folgende Punkte:

= Die Zahl der ausgebildeten Lehrkrafte, die hierfir zur Verfiigung stehen,
= die Dauer der Berufserfahrung der Lehrkrafte (Durchmischung) und

= die Erfahrung der Lehrkrifte in diesem Beruf selbst.

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben

Wie schitzen Sie die raumliche Ausstattung im Hinblick auf den fachbezogenen
Unterricht in diesem Berufsfeld an Threr Schule ein?

Bitte denken Sie dabei an folgende Punkte:

= die Zahl der zur Verfiigung stehenden Raume

= die GroBe der zur Verfigung stehenden Riume (passend zur KlassengréBe)

= die Ausstattung der zur Verfigung stehenden Raume. Ermaglicht sie einen
handlungsorientierten Unterricht, in der Theorie und Praxis nah beieinander sind?

= Berucksichtigen Sie hierbei sowohl die aktuelle Situation als auch ggf. bereits
vorliegende Pliane fur die Zukunft.

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben

Wie schitzen Sie die technische und digitale Ausstattung im Hinblick auf den

fachbezogenen Unterricht in diesem Berufsfeld an Threr Schule ein?

Bitte denken Sie dabei an folgende Punkte:

= Ermaglicht die technische Ausstattung eine zeitgemaBe praxisorientierte
Ausbildung?

= Finden sich aktuelle Entwicklungen im Berufsfeld in der Ausstattung wieder?

= Berucksichtigen Sie hierbei sowohl die aktuelle Situation als auch ggf. bereits
vorliegende Plane fiur die Zukunft.
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Welche Auswirkungen sehen Sie auf die ausbildenden Betriebe, wenn der Beruf/die
Berufe an der Schule nicht mehr unterrichtet wird?

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben

Weitere Anmerkungen zur Fachklasse

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben
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Angaben der Schulen zu Doppelangeboten und Fachklassen
~unter Beobachtung

Tabelle 17: Stellungnahmen zum Doppelangebot Friseurinnen und Friseure Alice-Eleonoren-Schule und Landrat-Gruber-Schule

Friseurinnen und Friseure

Alice-Eleonoren-Schule
20/18/33

Wir subsumieren die Ausbildung Friseur*in mit
den MaBschneider*innen unter dem Begriff der
Modeberufe. Gemeinsame Projekte, z. B. Mo-
denschauen, werden durchgefiihrt. AuBerdem
haben wir uns um eine Kooperation mit der Mit-
telstufenschule beworben. Das Berufsfeld Kor-
perpflege soll hier einminden, genauso wie in
die Schulform BUA, die beabsichtigt ab 2025
hessenweit eingefiihrt wird und die wir als Ersatz
fur die derzeitige BFS planen.

Landrat-Gruber-Schule

Das Berufsfeld Korperpflege wird auch in der
Berufsvorbereitung (Fachpraxisangebote in den
Bildungsgangen zur Berufsvorbereitung (BzB)
und in der Mittelstufenschule (MSS) in Koopera-
tion mit der Goetheschule Dieburg angeboten,
spielt aber eine geringere Rolle als unsere Ange-
bote z.B. in den Bereichen Wirtschaft oder Me-
tall.

Ein Wegfall des Ausbildungsberufes kénnte
dazu flihren, dass die Fachlehrkrafte die LGS

% Es wird nach dem KORA-Konzept, entwickelt mit | verlassen wiirden. Diese Kompetenz wiirde dann
é der TU-Darmstadt, unterrichtet. Es wird auBer- in den Vollzeitklassen fehlen.
_E: dem Forderunterricht u. a. im Berelch Deutsch Leider sind die Schilerzahlen in diesem Ausbil-
= und berufsbezogener Mathematik angeboten. dungsberuf gering. Wir gehen daher davon aus,
e Es besteht eine sehr enge Kooperation mit der dass wir den Ausbildungsberuf gem. der Vorga-
E Innung, der Handwerkskammer und den Pri- ben des HKM werden abgeben missen.
- fungsausschiissen sowie eine Kooperation mit
g den Fachbereich Korperpflege der TU-Darm-
0 stadt im Rahmen der Studierendenbetreuung
beim Schulpraktikum. AuBerdem eine enge Ko-
operation mit dem Studienseminar Darmstadt,
da wir die einzige Schule sind, die Klassen aller
drei Lehrjahre des Berufes getrennt fiir die Leh-
rer*innen Ausbildung zur Verfligung stellen
kann.
Wir kénnen uns als Standort fiir eine Gberregio-
nale Fachklasse gut vorstellen und waren bereit,
hierzu den Unterricht in Blockform anzubieten
g‘ 6 Theorielehrkrafte, 1 Lehrerin im Vorberei- Ausreichend viele und erfahrene Lehrkréafte. Die
% tungsdienst, 2 Lehrkrafte fur fachpraktischen Theorielehrkrafte unterrichten einen hohen An-
‘ﬁ Unterricht, Altersdurchschnitt ist 43 Jahre, der teil in ihrem Zweitfach.
é Median 36 Jahre, Berufsausbildung: 3 Meisterin-
o nen, 2 Gesellinnen: gute Durchmischung der Be-
?:' rufserfahrung und der einschlagigen Ausbildun-
g gen, 4 Lehrkréfte sind in den Prifungsausschis-
& sen der Friseurinnung Darmstadt
Alle Unterrichtsraume sind auf einem Stockwerk | Fach- und Klassenrdume sind ausreichend vor-
o @ in unmittelbarer Nachbarschaft: 2 groBe Unter- handen. Sie werden auch von den Klassen der
5 g richtsraume, ein kleiner Raum (bis 20 Personen), | Berufsvorbereitung (Bildungsgange zur Berufs-
% s Salon (4 Arbeitsplatze), ein Kosmetikraum (6 Be- | vorbereitung (BzB) und der Mittelstufenschule
wn " .
=9 handlungsplatze), Lager- und Wirtschaftsraum, (MSS) genutzt.
€ < Bibliothek, Neubau ist fir den Standort BSZ-

Mitte geplant, Konkretes liegt noch nicht vor.
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Technische/ digitale
Ausstattung

Friseurinnen und Friseure

Alice-Eleonoren-Schule
20/18/33

Ausstattung mit einschldagigen Geraten fir die
fachpraktische Ausbildung ist vorhanden. Lap-
topwagen als Klassensatz ist vorhanden, auBer-
dem Beamer und Dokumentenkameras. In den
Sommerferien wird das Gebaude (hoffentlich)
mit WLAN ausgestattet. Somit ist der Unterricht
auch vor dem Hintergrund moderner didakti-
scher Anforderungen realisierbar.

Landrat-Gruber-Schule

Alle Rdume sind gut ausgestattet bezgl. Werk-
zeuge und Technik wie Smartboards

Ausbildende
Betriebe

Die Bereitschaft auszubilden wird sehr stark sin-
ken, da die Kleinunternehmer darauf angewie-
sen sind, dass ihre Azubis in der Stadt beschult
werden, da dies kurze Wege zu den Ausbil-
dungsbetrieben gewahrleistet. Die Azubis gehen
in der Regeln nach dem Berufsschulunterricht in
die Betriebe zum Arbeiten.

In diesem Berufsfeld bilden viele kleine Betriebe
aus. Erfahrungsgemaf kann es sein, dass Be-
triebe nicht mehr ausbilden, wenn die raumliche
N&he zum dualen Partner fehlt (so geschehen
z.B. mit dem Ausbildungsberuf ,Schreiner”).

Die Zahl der Aufnahmen in diesem Schuljahr ist

! =
% g g, | leicht angestiegen. Die Abbruchzahlen der Azu-
£ € ¢ . S T
‘s é 3 bis konnte erfolgreich in Zusammenarbeit mit
= QuABB deutlich reduziert werden.
Tabelle 18:  Stellungnahmen zum Doppelangebot Mechanikerinnen und Mechaniker Erasmus-Kittler-Schule und Landrat-

Beruf im Profil der Schule

Gruber-Schule

Mechanikerinnen und Mechaniker

Erasmus-Kittler-Schule

Die Ausbildungsberufe Werkzeugmechaniker*in,
Zerspanungsmechaniker*in, Feinwerkmechani-
ker*in - SP Zerspanungstechnik, Feinwerkme-
chaniker*in - SP Feinmechanik und Fachkraft far
Metalltechnik - FR Zerspanungstechnik stellen
aktuell zum Teil zahlenmaBig keine grofRe
Gruppe an Auszubildenden dar, doch gehdren
diese Ausbildungsberufe klassischerweise zum
Portfolio der Erasmus-Kittler-Schule als berufli-
che Schule fiir Metalltechnik.

Landrat-Gruber-Schule

Metallbauer ist ein wichtiger Ausbildungsberuf
an der LGS, da das Berufsfeld auch in der Be-
rufsvorbereitung eine wichtige Rolle spielt
(Fachpraxisangebote in den Bildungsgangen zur
Berufsvorbereitung (BzB) und in der Mittelstu-
fenschule (MSS) in Kooperation mit der Goethe-
schule Dieburg. Ein Wegfall des Ausbildungsbe-
rufes wiirde bedeuten, dass entsprechende
(Fach-)Lehrkrafte die LGS verlassen wiir-
den/mussten. Diese Kompetenz wiirde dann in
den Vollzeitklassen fehlen (MSS, BzB). Es besteht
daher keine Absicht und keine Notwendigkeit,
diesen Ausbildungsberuf abzugeben.

Die anderen, hier aufgefiihrten Ausbildungsbe-
rufe spielen an der LGS nur eine untergeordnet
und weniger bedeutsame Rolle.

Personelle Ausstattung

Die Erasmus-Kittler-Schule hat mit Ihren ca. 75
Lehrkraften ca. 80% Lehrkrafte mit Lehramt Me-
talltechnik. Weitere Berufsfelder sind Elektro-
technik, Informationstechnik, Bautechnik und
Druck- und Medientechnik. Von den 75 Lehr-
kraften sind 45 Lehrkréfte Mitglied in mindes-
tens einem Priifungsausschuss von den Innun-
gen bzw. der IHK bzw. der HWK. Zudem arbeitet
die Erasmus-Kittler-Schule auch sehr eng mit

Ausreichend viele und erfahrene Lehrkrafte
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Mechanikerinnen und Mechaniker

Erasmus-Kittler-Schule

dem Studienseminar fir berufliche Schulen
Darmstadt in der Ausbildung der LiVs zusam-
men. Auch Lehramtsstudenten im Bereich der
Metalltechnik dirfen sich im Vorfeld Ihres Refe-
rendariats in wenigen Stunden beweisen. Die
personelle Situation an der EKS ist als sehr gut
Zu bewerten.

Landrat-Gruber-Schule

Réaumliche Ausstattung

Die Erasmus-Kittler-Schule besitzt mehr als 50
Klassen- bzw. Fachrdume mit einer guten Aus-
stattung. Die Werkstattbereiche als auch die La-
borrdaume lassen eine sehr gute Verbindung von
praxisorientierten und theoretischen lernfeldori-
entierten Inhalten im handlungsorientierten Un-
terricht zu. Es ist fir 2024 geplant den ,Sudflu-
gel”, der eine Verbindung von ,Westfliigel” der
EKS mit dem ,neuen Werkstattgebaude” im Os-
ten darstellt, zu bauen, der zusatzliche rdumliche
Ressourcen fiir die Erasmus-Kittler-Schule
schafft.

Werkstatten sowie Fach- und Klassenraume sind
ausreichend vorhanden. Sie werden auch von
den Klassen der Berufsvorbereitung (Bildungs-
gange zur Berufsvorbereitung (BzB) und der
Mittelstufenschule (MSS) genutzt.

Technische/ Digitale

Ausstattung

Die technische Ausstattung ist aktuell als gut zu
bezeichnen. Uber den Digitalpakt wird die Eras-
mus-Kittler-Schule, nach den Sommerferien
2023, in jedem Unterrichtsraum, den Laborrdu-
men als auch in den Werkstattraumen ein Aktiv-
board mit Whiteboard-Tafeln erhalten und dar-
Uber hinaus mit LAN und WLAN vollstandig aus-
gebaut sein. Zudem wird die Sanierung der
Raume der einzelnen Geb&udefligel in den
nachsten Jahren umgesetzt.

Alle Rdume sind gut ausgestattet bezgl. Werk-
zeuge, Maschinen und Technik wie Smartboards

Ausbil-

dende
Betriebe

Sollten die aufgefiihrten Ausbildungsberufe
nicht mehr an der Erasmus-Kittler-Schule unter-
richtet werden, so haben die Betriebe mitgeteilt,
dass sie nicht mehr ausbilden werden.

ErfahrungsgemaB kann es sein, dass Betriebe
nicht mehr ausbilden, wenn die rdumliche Nahe
zum dualen Partner fehlt (so geschehen z.B. mit
dem Ausbildungsberuf ,Schreiner”)

Weitere

Anmer-
kungen

keine

keine
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Tabelle 19:

O

Stellungnahmen zum Doppelangebot Mechatronikerinnen und Mechatroniker Erasmus-Kittler-Schule und

Landrat-Gruber-Schule

Mechatronikerinnen und Mechatroniker

Erasmus-Kittler-Schule

Die Erasmus-Kittler-Schule war bis ca. 1985 eine
berufliche Schule fur Metalltechnik, Elektrotech-
nik, Mechatronik und IT. Die Gesamtschulerzahl
lag damals bei tiber 4000 bei mehr als 120 Kol-
leginnen und Kollegen. Es herrschte extremer
Platzmangel. Danach wurde entschieden, dass

Landrat-Gruber-Schule

Wichtiger Ausbildungsberuf an der LGS, da das
Berufsfeld auch im Beruflichen Gymnasium (BG)
angeboten wird und unsere Lehrkréfte in beiden
Schulformen eingesetzt sind. Ein Wegfall des
Ausbildungsberufes wiirde das BG schwachen,
wenn weniger Lehrkréfte aus dem Bereich Me-

(]
;5 die Elektrotechnik als auch die IT an die Hein- chatronik an der LGS benétigt wiirden. Diese
3 rich-Emanuel-Merck-Schule geht und die Me- Kompetenz wiirde dann in den Vollzeitklassen
g talltechnik als auch die Mechatronik an der Eras- | fehlen.
E mus—KitFIer:erbIeibt._ Der Ausbildungsberuf Me- | Mit den Betrieben besteht eine gute Koopera-
2 chétronllfer in hat mit dem ersten Tag seiner tion bei der Ausbildung, die Continental in Ba-
£ EX|sten_z in Deutschland Tra(.j.ltlon an der Eras- ] benhausen ist einer wichtigsten Kooperations-
5 mus-Kittler-Schule und gehdrt somit zum Profil | o ner Evti. entsteht dort in Kiirze ein tiberregi-
;q;a und der Tradition. onales Ausbildungszentrum, wodurch wir eine
groBere Anzahl an zusétzlichen Auszubildenden
bekommen kdénnten.
Es besteht daher keine Absicht und keine Not-
wendigkeit, diesen Ausbildungsberuf abzuge-
ben
o 2 Die Erasmus-Kittler-Schule hat sowohl Metall- Ausreichend viele und erfahrene Lehrkrafte. Die
E; é technik-, Elektrotechnik- als auch IT-Lehrkrafte, Lehrkrafte der ,Mechatronikklassen” unterrich-
o % die hervorragen ausgebildet und engagiert in ten auch im Beruflichen Gymnasium.
E’ é Priifungs-ausschiissen der Mechatronik arbei-

ten.

Fach- und Klassenrdume sind ausreichend vor-

2 o Die raumliche Ausstattung der Erasmus-Kittler-
2 a3 Schule in Bezug auf den Ausbildungsberuf Me- handen. Die Fachrdume werden von der Berufs-
g 2 :&_: chatroniker*in ist vollumfanglich gegeben. schule und dem BG genutzt.
& "]
Die technische Ausstattung aktuell ist als gut zu | Alle Rdume sind gut ausgestattet bezgl. Werk-
o bezeichnen. Uber den Digitalpakt soll die Eras- zeuge, Maschinen, Technik und Smartboards.
E o mus-Kittler-Schule, nach den Sommerferien Wir nutzen einige hochwertige Bauséatze von Fi-
.g' € 2023, in jedem Unterrichtsraum, den Laborrdu- schertechnik und anderen Anbietern im Unter-
g % men als auch in den Werkstattraumen ein Aktiv- | richt, mit denen sich z.B. Hochregallager bauen
.é: ] board mit Whiteboard-Tafeln erhalten und dar- | und steuern lassen oder Steuerungsautomatik
E g Uber hinaus mit LAN und WLAN vollstandig aus- | erlernt werden kann.
S gebaut sein. Zudem wird die Sanierung der
- Raume der einzelnen Geb&udefligel in den
nachsten Jahren umgesetzt.
Sollten die aufgefihrten Ausbildungsberufe ErfahrungsgemaB kann es sein, dass Betriebe
20 nicht mehr an der Erasmus-Kittler-Schule unter- | nicht mehr ausbilden, wenn die raumliche Nahe
S _@ richtet werden, so haben die Betriebe mitgeteilt, | zum dualen Partner fehit.
% E dass sie nicht mehr ausbilden mdchten. Insbesondere fiir Continental in Babenhausen
2 ware es nachteilig, auch in Bezug auf das ge-

plante, Uberregionale Ausbildungszentrum.
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Mechatronikerinnen und Mechatroniker

Erasmus-Kittler-Schule

Landrat-Gruber-Schule

e keine keine
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Tabelle 20:  Stellungnahmen zum Doppelangebot Maler- und Lackiererinnen und Lackierer Peter-Behrens-Schule und

Beruf im Profil der Schule

Landrat-Gruber-Schule

Maler- und Lackiererinnen und Lackierer

Peter-Behrens-Schule
26/24/20

Ja, der Beruf gehort zum Profil der Schule. Eine
Affinitat besteht mit Fahrzeuglackierer/-innen in
der Grundstufe.

Eine affine Beschulung ist aufgrund der Schiler-
zahlen und der Klassenbildung nicht notwendig,
dennoch liegt ein entsprechendes Konzept aus
2003/2004 vor.

Vollzeitbildungsgange, die in einem Bezug zum
Beruf stehen sind BUA und FOS.

Regionale Beziige zum BTZ Ausbildungszentrum
und zu Betrieben sind gegeben. Ja, der Beruf
gehdrt zum Profil der Schule. Eine Affinitat be-
steht mit Fahrzeuglackierer/-innen in der
Grundstufe.

Eine affine Beschulung ist aufgrund der Schiiler-
zahlen und der Klassenbildung nicht notwendig,
dennoch liegt ein entsprechendes Konzept aus
2003/2004 vor.

Vollzeitbildungsgange, die in einem Bezug zum
Beruf stehen sind BUA und FOS. Regionale Be-

zlige zum BTZ Ausbildungszentrum und zu Be-
trieben sind gegeben

Landrat-Gruber-Schule
18/17/6

Wichtiger Ausbildungsberuf an der LGS, da das
Berufsfeld auch in der Berufsvorbereitung eine
wichtige Rolle spielt (Fachpraxisangebote in den
Bildungsgangen zur Berufsvorbereitung (BzB)
und in der Mittelstufenschule (MSS) in Koopera-
tion mit der Goetheschule Dieburg. Ein Wegfall
des Ausbildungsberufes wiirde bedeuten, dass
entsprechende (Fach-) Lehrkrafte die LGS verlas-
sen wirden / mussten. Diese Kompetenz wiirde
dann in den Vollzeitklassen fehlen (MSS, BzB). Es
besteht daher keine Absicht und keine Notwen-
digkeit, diesen Ausbildungsberuf abzugeben.

Es besteht eine gute Kooperation mit den Aus-
bildungsbetrieben (Unterstlitzung bei der Aus-
bildung, Durchfihrung der Zwischen- und Ab-
schlussprifungen etc.)

Personelle

Ausstattung

Die FK Farbe & Raum besteht aus einem enga-
gierten und erfahrenen Kollegium, das in den
letzten Jahren deutlich verjingt wurde. Sowohl
im Theorie- als auch im Praxisbereich der Lern-
felder sind die personellen Kompetenzen hoch
und breit auf OStR*, StR* und Fachlehrer* ver-
teilt.

Ausreichend viele und erfahrene Lehrkrafte
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Réaumliche Ausstattung

Maler- und Lackiererinnen und Lackierer

Peter-Behrens-Schule
26/24/20

Die Ausstattung der Theorierdume ist aktuell
und zeitgemaB. Praxisrdume sind vorhanden. Es
liegen Konzepte fiir eine Erneuerung im Rahmen
des EP BSZM vor (vgl. Begehung 17.1. 2023) So
ist im Zuge eines Neubaus ein adaquater und im
Erdgeschoss befindlicher Lackierbereich ge-
wiinscht, der durch mehrere Gewerke genutzt
werden kann, Maler*, Fahrzeuglackierung*,
Holz* etc. Zu den gegenwartigen GréBen und
Nutzungen der Rdume siehe Raumabfrage der
GEBIT im Dezember 2022.

Landrat-Gruber-Schule
18/17/6

Werkstatten sowie Fach- und Klassenraume sind
ausreichend vorhanden. Sie werden auch von
den Klassen der Berufsvorbereitung (Bildungs-
gange zur Berufsvorbereitung (BzB) und der
Mittelstufenschule (MSS) genutzt.

Ausstattung

Die technische und digitale Ausstattung befin-
det sich auf einer guten Basis, was der Schul-IT
und dem Engagement des Kollegiums gleicher-
mafBen zu verdanken ist. Eine Gebaudeneuver-
kabelung ist fir Sommer 2023 in Planung. In
diesem Zusammenhang wird die Ausstattung
der PBS weitere zeitgemal vorangetrieben.

Alle Rdume sind gut ausgestattet bezgl. Werk-
zeuge, Maschinen und Technik wie Smartboards

Ausbildende [Technische/ digitale

Betriebe

Aus unserer Sicht nicht denkbar, dass dieser Be-
ruf an der PBS nicht mehr angeboten wird.

ErfahrungsgemaB kann es sein, dass Betriebe
nicht mehr ausbilden, wenn die rdumliche Nahe
zum dualen Partner fehlt.

Weitere

Anmer-

kungen
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Tabelle 21:

Beruf im Profil der Schule

O

Stellungnahmen zum Doppelangebot Kaufleute fiir Biiromanagement Friedrich-List-Schule, Martin-Behaim-

Schule und Landrat-Gruber-Schule

Friedrich-List-Schule
28/45/37

Die Aufteilung der Kaufleute
fur BUromanagement im Ein-
zugsbereich Darmstadt (inklu-
sive Altkreis — Altkreisregelung
nach derzeit geltender Verein-
barung) auf die MBS und die
FLS ist durch eine Neuord-
nung/Zusammenfihrung der
Ausbildungsberufe Fachange-
stellte fir Birokommunikation
(MBS), Kaufleute flr Birokom-
munikation (MBS) und Biiro-
kaufleute (FLS) zum gemeinsa-
men Beruf Kaufleute fur Biro-
management entstanden. Bis
zur Neuordnung wurden in
den alten Ausbildungsberufen
jeweils die Halfte der Auszubil-
denden an der MBS und die
andere Halfte an der FLS aus-
gebildet. Seit der Neuordnung
nehmen wir (MBS/FLS) die Aus-
zubildenden gemeinsam auf
und verteilen die Lernenden
auf unsere beiden Schulen. Die
Kooperation BEST (Behaim/List)
sorgt ebenfalls fir ein Zusam-
menwachsen von zwei Schulen
im Berufsschulzentrum Nord in
Darmstadt. Wir, die FLS, stre-
cken seit jeher die Hande in
beide Richtungen aus.

BEST (Behaim/List) und LGS ha-
ben nach den obigen Angaben
ausreichende Schiulerzahlen fiir
die Einrichtung einer Fach-
klasse. Sollten die Schiilerzah-
len an der LGS sinken, ware
eine Beschulung durch BEST in
Darmstadt am Berufsschulzent-
rum maoglich, da wir aufgrund
starker Riickgénge bei den
Schilerzahlen ausreichende
raumlich und personelle Res-
sourcen aufweisen konnen.

Kaufleute fiir Biiromanagement

Martin-Behaim-Schule
51/25/40

Bei den Kaufleuten fiir Biiro-
management ist zu beachten,
dass dieser Beruf urspriinglich
an der Martin-Behaim-Schule
bei den Ausbildungsberufen:
Kaufmann fir Birokommuni-
kation und Fachangestellte fir
Birokommunikation in Beschu-
lung war. An der Friedrich-List-
Schule als Kaufleute fiir Biro-
organisation. Daher haben die
Schulen ein gemeinsames Pro-
jekt BEST implementiert. BEST
steht fir BEHAIM und LIST.

MBS ist eine kaufméannische
Berufsschule. Das Berufsbild
des Kaufmann/frau fur Biro-
management zeigt groBe Affi-
nitaten zu folgenden Ausbil-
dungsberufen: Industriekauf-
mann/ frau, Bankkaufmann/
frau, Versicherungskauf-
mann/frau und Speditionskauf-
mann/ frau. Kolleginnen und
Kollegen werden oftmals bei
den gleichen Ausbildungsberu-
fen eingesetzt. Wir haben enge
Kooperation mit den GroBbe-
trieben z.B. Merck, Evonik und
Institutionen wie z.B. der IHK
und GSI. Durch die Beschulung
in der Fachoberschule Wirt-
schaft und Verwaltung werden
Schilerinnen/ Schiler als zu-
kiinftige Auszubildende in den
oben genannten Bereichen be-
trachtet. Zahlreiche Absolven-
ten der Fachoberschule Wirt-
schaft und Verwaltung begin-
nen nach dieser mit einer Aus-
bildung als Kaufmann/ frau fur
Buromanagement. Nach Aus-
bildungsende kénnen die Aus-
zubilden eine Weiterbildung
bei der Fachschule fur Wirt-
schaft mit der Fachrichtung
Wirtschaft.

Landrat-Gruber-Schule
18/29/18

Wichtiger Ausbildungsberuf an
der LGS, da dieses Berufsfeld
mit seinen Lernfeldern auch in
der Berufsvorbereitung eine
wichtige Rolle spielt (Fachpra-
xisangebote in den Bildungs-
gangen zur Berufsvorbereitung
(BzB), Berufsfachschule und in
der Mittelstufenschule (MSS) in
Kooperation mit der Goethe-
schule Dieburg. Ein Wegfall des
Ausbildungsberufes wiirde be-
deuten, dass entsprechende
(Fach-) Lehrkrafte die LGS ver-
lassen wiirden / missten. Diese
Kompetenz wiirde dann in den
Vollzeitklassen fehlen.

Nach einer ,Corona-Delle” sind
wir hier in diesem Ausbil-
dungsberuf wieder stabil zwei-
zUgig. Es besteht daher keine
Absicht und keine Notwendig-
keit, diesen Ausbildungsberuf
abzugeben.
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Personelle Ausstattung

Friedrich-List-Schule
28/45/37

Wir haben mehr Lehrkrafte als
bendtigt. Die FLS ist mit 5 Stel-
len, aufgrund von Schiilerriick-
gangen, Uberbesetzt. Alle Lehr-
kréfte sind ausgebildete Dip-
lom Handelslehrer/-innen mit
Berufserfahrung in den Biro-
berufen.

Kaufleute fiir Bliromanagement

Martin-Behaim-Schule
51/25/40

MBS hat als kaufménnische Be-
rufsschule einen sehr grofen
Pool an qualifizierten Lehrkraf-
ten fir den Einsatz im Berufs-
bild Kaufmann/frau fir Blro-
management. Insbesondere
durch den Einsatz in verschie-
denen Ausbildungsberufen
bzw. in der Fachoberschule
und Fachschule kénnen diese
Lehrkrafte die Auszubildenden
sehr gut fir den Prozess des
lebenslangen Lernens vorberei-
ten. Des Weiteren stehen der
MBS auch zahlreiche Fachleh-
rerinnen zur Verfligung die
selbst Berufserfahrung im Be-
reich des Biromanagements
und der Biroorganisation auf-
weisen. Die Durchmischung der
Lehrkréfte kann als sehr gut
angesehen werden, weil wir ei-
nige KuK in diesem Berufsbild
einsetzen, die bereits langjéh-
rige Berufserfahrung als Lehr-
kraft aufweisen, aber wir auch
kontinuierlich Lehrkréfte in die
Klassenteams integrieren, die
erst vor kurzem ihren padago-
gischen Vorbereitungsdienst
abgeschlossen haben. Viele
dieser Lehrkrafte wurden auf
ihren Wunsch hin wahrend des
padagogischen Vorbereitungs-
dienstes bei den Kaufleuten fir
Bliromanagement eingesetzt.

Landrat-Gruber-Schule
18/29/18

Ausreichend viele und erfah-
rene Lehrkréfte.
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Réaumliche Ausstattung

Friedrich-List-Schule
28/45/37

Aufgrund von Schilerriickgan-
gen und dem Neubau des Be-
rufsschulzentrums Nord sind
ausreichend sehr modern aus-
gestattete Unterrichtsraume
vorhanden. Leerstand am BSZN
wird dadurch verhindert.

Kaufleute fiir Bliromanagement

Martin-Behaim-Schule
51/25/40

Die Zahl der zur Verfliigung
stehenden Raume ist gut und
die Stundenplanung kann weit-
gehend an die Bedurfnisse der
Auszubildenden und Ausbil-
dungsbetriebe angepasst wer-
den. In Situationen wo dies
aufgrund der Sanierung des
BSZN nur eingeschrankt der
Fall war, wurde darauf reagiert,
dass die Stundenplanung fle-
xibler gestaltet wurde (z.B. ver-
mehrter Unterricht nach der 6.
Stunde). Dies ist jedoch aktuell
nicht in groBem Umfang not-
wendig. Die GroéBe der Rdume
ist befriedigend, aber fiir einen
handlungsorientierten Unter-
richt waren groBere Raume in
bestimmten Situationen hilf-
reich. Es wird jedoch in groBem
Umfang auf eine Verknlpfung
von Theorie und Praxis geach-
tet und in vielen Lernfelder
wird mit handlungsorientierten
Lernsituationen gearbeitet.
Diese fordern in der Folge auch
die Vermittlung von tberfachli-
chen Kompetenzen wie z.B. der
Kommunikations- und Teamfa-
higkeit. Des Weiteren werden
auch wichtige Kompetenzen
vermittelt wie z.B. Prasentati-
ons- und Lerntechniken.

Landrat-Gruber-Schule
18/29/18

IT-Fach- und Klassenrdume
sind ausreichend vorhanden

Technische/ digitale Ausstattung

Die technische Ausstattung ist
auf dem neuesten Stand. Siehe
Anmerkungen zu den IT-Aus-
bildungsberufen

Die technische und digitale
Ausstattung im BSZN ist sehr
gut. Die Klassenrdume sind mit
Activeboards ausgestattet.
Diese ermdglichen einen quali-
tativ hochwertigen Unterricht
und sind insbesondere in den
EDV-Lernfeldern eine hervorra-
gende Grundlage. Aktuelle Ent-
wicklungen werden von den
qualifizierten Lehrkraften auf-
gegriffen und es finden regel-
maBig Absprachen in den Klas-
senteams statt.

Alle Rdume sind gut ausgestat-
tet bezgl. Technik wie Smart-
boards, Computer und Tablets.
Sie werden auch von den Klas-
sen der Berufsvorbereitung
(Bildungsgange zur Berufsvor-
bereitung (BzB) und der Mittel-
stufenschule (MSS) genutzt.
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Ausbildende Be-
triebe

Friedrich-List-Schule
28/45/37

Die Ausbildungsbereitschaft,
insbesondere der Kleinbetriebe
(ehemalige Burokaufleute) wird
deutlich sinken, da die Auszu-
bildenden voll in den betriebli-
chen Prozess integriert sind.

Kaufleute fiir Bliromanagement

Martin-Behaim-Schule
51/25/40

Einige Ausbildungsbetriebe
konnten u.U. auf andere kauf-
mannische Berufe wechseln
bzw. die Anzahl der Auszubil-
denden verringern.

Landrat-Gruber-Schule
18/29/18

Erfahrungsgeman kann es sein,
dass Betriebe nicht mehr aus-
bilden, wenn die rdaumliche Na-
he zum dualen Partner fehlt (so
geschehen z.B. mit dem Ausbil-
dungsberuf ,Schreiner”)

Weitere Anmerkungen

Die Kaufleute fiir Biromanage-
ment der LGS konnten fiir ei-
nen Ausgleich der Schiilerbe-
wegung von der Stadt in den
Landkreis dienen, falls die Be-
rufsschulentwicklungsplanung
dies festlegt

Das Berufsfeld Kaufmann/ frau
fur Biromanagement ist ein fur
das Schulprofil der MBS unver-
zichtbarer Bestandteil des
Schulprofils, weil dieser eine
perfekte Ergdnzung anderer
Schulformen (Fachoberschule
Wirtschaft und Verwaltung/
Fachschule) darstellt. Des Wei-
teren gibt es auch viele Ausbil-
dungsbetriebe, die noch in an-
deren Berufen Schiilerinnen
und Schiiler an der MBS haben.
AuBerdem stellen einige Be-
triebe auch regelmaBig Prakti-
kantenstellen fiir die Fachober-
schule zur Verfligung. Somit
besteht eine enge Kooperation
und in der Folge ein Vertrau-
ensverhéltnis zwischen den
zwei Lernorten Ausbildungsbe-
trieb und Berufsschule der fir
eine qualitativ hochwertige Be-
rufsausbildung im dualen Sys-
tem notwendig ist.
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Tabelle 22:

Beruf im Profil der Schule

O

Stellungnahmen zum Doppelangebot Kaufleute im Einzelhandel / Verkduferin und Verkdufer Friedrich-List-

Schule und Landrat-Gruber-Schule

Kaufleute im Einzelhandel | Verkauferin und Verk&ufer

Friedrich-List-Schule
199 | 158

Wir erkennen kein Doppelangebot, da die Schii-
lerzahlen an FLS und LGS fir einen Fachklassen-
standort in beiden Berufen auskdmmlich sind.
Hinzu kommt, dass die Affinitaten zwischen Ver-
kdufer/-in und Kaufleute im Einzelhandel eine
Zuweisung fiir beide Berufsschulen auf Dauer si-
cherstellen. Die Lernenden wurden und werden
entsprechend der Altkreisregelung aufgeteilt.
Wir beschulen keine Lernenden aus dem ver-
bleibenden Landkreis.

Landrat-Gruber-Schule
5935

Wichtiger Ausbildungsberuf an der LGS, da die-
ses Berufsfeld mit seinen Lernfeldern auch in der
Berufsvorbereitung eine wichtige Rolle spielt
(Fachpraxisangebote in den Bildungsgangen zur
Berufsvorbereitung (BzB), Berufsfachschule und
in der Mittelstufenschule (MSS) in Kooperation
mit der Goetheschule Dieburg. Ein Wegfall des
Ausbildungsberufes wiirde bedeuten, dass ent-
sprechende (Fach-) Lehrkrafte die LGS verlassen
wirden / missten. Diese Kompetenz wirde
dann in den Vollzeitklassen fehlen.

In diesem Ausbildungsberuf ist die LGS stabil
zweizligig. Es besteht daher keine Absicht und
keine Notwendigkeit, diesen Ausbildungsberuf
abzugeben.

Personelle Ausstattung

Aufgrund der stark zuriickgegangenen Auszu-
bildendenzahlen sind ausreichend ausgebildete
Lehrkréfte mit Berufserfahrung und/oder Ausbil-
dung im Einzelhandel vorhanden. Gerade aus
diesem Bereich haben wir unversorgte Lehr-
kréfte, die in anderen Bereichen eingesetzt wer-
den missen. Das Durchschnittsalter der Lehr-
kréfte ist ca. 40 Jahre.

Ausreichend viele und erfahrene Lehrkrafte

Die raumliche Situation ist aktuell und auch zu-

IT-Fach- und Klassenraume sind ausreichend

Q )]
E % § kinftig absolut entspannt. Wir rechnen eher mit | vorhanden
g < :&;_: Leerstdnden als mit Raumnot. Siehe hierzu auch
i© ¥ | die Kommentare weiter oben.
o Siehe oben, unsere technische Ausstattung ist Alle Rdume sind gut ausgestattet bezgl. Technik
® 2 herausragend wie Smartboards, Computer und Tablets
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Ausbildende Betriebe

Kaufleute im Einzelhandel | Verkduferin und Verkaufer

Friedrich-List-Schule
199 | 158

Es wird Gestattungsantrége in groBBer Vielzahl
aus dem Altkreis-West und Sid geben, falls die
Vereinbarung aufgekiindigt wird. Wir fihren im
Moment ein Projekt mit zwei Ausbildungsbetrie-
ben und der IHK durch. Drei in eins (Mitteilung
der IHK flge ich bei). Von Seiten der IHK muss
mit Protest und Unverstandnis gerechnet wer-
den in groBem MaBe gerechnet werden. Eine
Verschiebung der Auszubildenden aus dem
Westkreis, dem Nordwesten, dem Stiden und
dem Sldwestkreis des Landreises wiederspricht
allen Kriterien, die in der letzten gemeinsamen
Sitzung (siehe Prasentation GEBIT) fiir eine sinn-
volle Steuerung von Schiilerstromen gefunden
wurden. Insbesondere hier die Verkehrsanbin-
dung. Fir Auszubildende z. B. aus Griesheim
sind in 10 Minuten im Berufsschulzentrum Nord
in Darmstadt. Mussten sie nach Dieburg in die
Berufsschule wirde der Schulweg erst dann be-
ginnen. Diese extrem lange Anfahrtszeit, die
nicht nachvollziehbar ware, geht von der Ar-
beitszeit der Auszubildenden ab. Damit werden
die Ausbildungsbetriebe nicht zufrieden sein.

Landrat-Gruber-Schule
5935

ErfahrungsgemaB kann es sein, dass Betriebe
nicht mehr ausbilden, wenn die rdumliche Nahe
zum dualen Partner fehlt (so geschehen z.B. mit
dem Ausbildungsberuf ,Schreiner”)

Weitere

Anmer-

kungen
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Tabelle 23:

O

Stellungnahmen zum zum Doppelangebot Industriekaufleute Martin-Behaim-Schule und Landrat-Gruber-

Schule

Industriekaufleute

Martin-Behaim-Schule
53/61/43

Der Ausbildungsberuf Industriekaufmann /frau
zeigt groBe Affinitaten zu folgenden Ausbil-
dungsberufen: Kaufmann/Kauffrau fir Biroma-
nagement, Bankkaufmann/ frau, Versicherungs-
kaufmann/ frau und Speditionskaufmann/frau.
KuK werden oftmals bei den gleichen Ausbil-
dungsberufen eingesetzt. Es bestehen enge Ko-

Landrat-Gruber-Schule

Wichtiger Ausbildungsberuf an der LGS, da das
Berufsfeld auch in den Vollzeitschulformen sehr
wichtig fur die LGS ist. Wirtschaftslehre ist die
wichtigste Fachrichtung in der Berufsfachschule,
der Fachoberschule und im Beruflichen Gymna-
sium. Ein Wegfall des Ausbildungsberufes wiirde
diese Bereiche schwachen, wenn weniger ent-

é operationen mit den GroBbetrieben z.B Merck, sprechende Wirtschafts-Lehrkrafte an der LGS
3 Evonik und Institutionen wie z.B. der IHK. Relativ | benétigt wiirden. Diese Kompetenz wiirde dann
] stabile Ausbildungszahlen. Durch die Beschu- in den Vollzeitklassen fehlen.
E lung in der Fachober"sch_ule Wirtscbaft und Ver- | Nach einer .Corona-Delle” sind ausreichend
o waltung werden Schilerinnen/Schiler als zu- viele Auszubildende in den Klassen.
o kinftige Auszubildende in den oben genannten ) ) )
E Bereichen betrachtet. Zahlreiche Absolventen Mit den Betrieben besteht eine gute Koopera-
2 der Fachoberschule Wirtschaft und Verwaltung | fion bei der Ausbildung, auch werden wir in vie-
@ beginnen nach dieser mit einer Ausbildung als | €n Angelegenheiten von Betrieben wie der Fa.
Industriekaufmann/frau. Nach Ende der Berufs- | STIHL unterstiitzt.
ausbildung im Ausbildungsberuf kénnen die Es besteht daher keine Absicht und keine Not-
Auszubildenden eine Weiterbildung bei der wendigkeit, diesen Ausbildungsberuf abzuge-
Fachschule fir Wirtschaft mit der Fachrichtung ben.
Wirtschaft und den Schwerpunkten Controlling,
Marketing und Personal anfiigen.
Die Durchmischung der Lehrkrafte kann als sehr | Ausreichend viele und erfahrene Lehrkréfte. Die
gut angesehen werden, weil wir einige KuK in meisten Lehrkrafte der ,Industrieklassen” sind
diesem Berufsbild einsetzen, die bereits langjéh- | auch in der Fachoberschule und/oder im Berufli-
rige Berufserfahrung als Lehrkraft aufweisen, chen Gymnasium In den Wirtschaftsfachern ein-
2 aber wir auch kontinuierlich Lehrkrafte in die gesetzt, wo sie ihre betriebswirtschaftlichen
g Klassenteams integrieren, die erst vor kurzem Kompetenzen einbringen kénnen.
*3 ihren padagogischen Vorbereitungsdienst abge-
4 schlossen haben. Viele dieser Lehrkrafte wurden
f, auf ihren Wunsch hin wéhrend des pédagogi-
3 schen Vorbereitungsdienstes in diesem Ausbil-
§ dungsberuf eingesetzt. Zahlreiche Lehrkréfte
E sind zudem selbst ausgebildete Industriekauf-

leute bzw. haben sehr haufig in Industrieunter-
nehmen gearbeitet. Es liegt eine hohe Expertise
vor. Dies gilt auch die EDV-Anteile, die durch die
Lehrer und Fachlehrer unterrichtet werden.
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Réaumliche Ausstattung

Industriekaufleute

Martin-Behaim-Schule
53/61/43

Die Zahl der zur Verfiigung stehenden Raume
ist gut und die Stundenplanung kann weitge-
hend an die Bediirfnisse der Auszubildenden
und Ausbildungsbetriebe angepasst werden. In
Situationen wo dies aufgrund der Sanierung des
BSZN nur eingeschrankt der Fall war, wurde da-
rauf reagiert, dass die Stundenplanung flexibler
gestaltet wurde (z.B. vermehrter Unterricht nach
der 6. Stunde). Dies ist jedoch aktuell nicht in
groBem Umfang notwendig. Die GroBe der
Raume ist befriedigend, aber fiir einen hand-
lungsorientierten Unterricht waren groBere
Raume in bestimmten Situationen hilfreich. Es
wird jedoch in groBem Umfang auf eine Ver-
kntpfung von Theorie und Praxis geachtet und
in vielen Lernfelder wird mit handlungsorientier-
ten Lernsituationen gearbeitet. Diese fordern in
der Folge auch die Vermittlung von tberfachli-
chen Kompetenzen wie z.B. der Kommunikati-
ons- und Teamfahigkeit. Des Weiteren werden
auch wichtige Kompetenzen vermittelt wie z.B.
Prasentations- und Lerntechniken.

Landrat-Gruber-Schule

IT-Fach- und Klassenraume sind ausreichend
vorhanden

Techn./ digitale Ausstattung

Die technische und digitale Ausstattung im
BSZN ist sehr gut. Die Klassenrdume sind mit
Activeboards ausgestattet und WLan ist in allen
Bereichen verfligbar. Die Ausstattung ermog-
licht einen qualitativ hochwertigen Unterricht
und insbesondere im Hinblick auf die Digitalisie-
rung ist dies eine hervorragende Grundlage. Ak-
tuelle Entwicklungen werden von den qualifi-
zierten Lehrkraften aufgegriffen und es finden
regelmaBig Absprachen in den Klassenteams
statt

Alle Rdume sind gut ausgestattet bezgl. Technik
wie Smartboards, Computer und Tablets

Ausbildende Betriebe

Schwéachung der gesamten Schule einschlieBlich
der Fachschule fir Wirtschaft und Auswirkungen
auf die Klassen und Schileranzahl. Méglicher-
weise Versetzung von Kuk an andere Schulen

ErfahrungsgemaB kann es sein, dass Betriebe
nicht mehr oder weniger ausbilden, wenn die
rdumliche Nahe zum dualen Partner fehlt.

Einer unserer wichtigsten Kooperationspartner,
die Fa. STIHL, hat sogar den Ausbildungsberuf
gewechselt und bildet aufgrund der raumlichen
Né&he und der guten Kooperation seit einigen
Jahren Industriekaufleute aus anstatt GroB3- und
AuBenhandelskaufleute, die in Darmstadt unter-
richtet werden.
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Industriekaufleute

Martin-Behaim-Schule Landrat-Gruber-Schule
53/61/43

Der Ausbildungsberuf Industriekaufmann/ frau -
ist fir die MBS ein unverzichtbarer Bestandteil
des Schulprofils, weil dieser eine perfekte Ergédn-
zung anderer Schulformen (Fachoberschule
Wirtschaft und Verwaltung sowie der Fachschu-
le) darstellt. Des Weiteren gibt es auch viele
Ausbildungsbetriebe, die noch in anderen Beru-
fen SuS an der MBS haben. Weiterhin stellen
zahlreiche Betriebe regelmaBig Praktikantenstel-
len flr die Fachoberschule zur Verfligung. Das
Weiterbildungsangebot der Fachschule an der
MBS unterstitzen zahlreiche Betriebe, die sich
als Kooperationspartner fiir die Studierenden
bereithalten. Somit besteht eine enge Koopera-
tion und in der Folge ein Vertrauensverhaltnis
zwischen den zwei Lernorten Ausbildungsbe-
trieb und Berufsschule der fiir eine qualitativ
hochwertige Berufsausbildung im dualen Sys-
tem notwendig ist. Weiterhin ermdglicht die
MBS auf Wunsch der Ausbildungsbetriebe — ne-
ben der Beschulung im Teilzeitmodell — auch die
Beschulung im Blockunterricht.

Weitere Anmerkungen
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Tabelle 24:

Beruf im Profil der Schule

O

Stellungnahmen zum zum Doppelangebot Bankkaufleute Martin-Behaim-Schule und Landrat-Gruber-Schule

Bankkaufleute

Martin-Behaim-Schule
27

Der Ausbildungsberuf Bankkaufmann/frau zeigt
grofBe Affinitdten zu folgenden Ausbildungsbe-
rufen: Kaufmann/Kauffrau fir Biromanagement,
Bankkaufmann/frau, Versicherungskaufmann
/frau und Speditionskaufmann/frau. Kolleginnen
und Kollegen werden oftmals bei den gleichen
Ausbildungsberufen eingesetzt. Wir haben enge
Kooperation mit den GroBunternehmen z.B
Sparkasse Darmstadt, Volksbank Stidhessen und
Institutionen wie z.B. der IHK. Durch die Beschu-
lung in der Fachoberschule Wirtschaft und Ver-
waltung werden Schilerinnen/Schiler als zu-
kiinftige Auszubildende in den oben genannten
Bereichen betrachtet. Zahlreiche Absolventen
der Fachoberschule Wirtschaft und Verwaltung
beginnen nach dieser mit einer Ausbildung als
Industriekaufmann /frau. Nach Ende der Berufs-
ausbildung im Ausbildungsberuf kénnen die
Auszubildenden eine Weiterbildung bei der
Fachschule fiir Wirtschaft mit der Fachrichtung
Wirtschaft und den Schwerpunkten Controlling,
Marketing und Personal anfiigen.

Landrat-Gruber-Schule

Wichtiger Ausbildungsberuf an der LGS. Die
groBten Schilergruppen unserer Berufsschul-
klassen sind Auszubildende der Sparkasse Die-
burg, ,der” Sparkasse des Landkreises. Mit der
Sparkasse besteht eine sehr gute Kooperation
bei der Ausbildung, auch werden wir in vielen
Angelegenheiten von der Sparkasse schulweit
unterstitzt (Planspiel Borse, Schul- und Sport-
feste, Projekte in der Fachoberschule etc..)

Nach einer ,Corona-Delle” sind ausreichend
viele Auszubildende in den Klassen. Es besteht
daher keine Absicht und keine Notwendigkeit,
diesen Ausbildungsberuf abzugeben.

Personelle Ausstattung

Die MBS hat als kaufmannische Berufsschule ei-
nen sehr groBen Pool an qualifizierten Lehrkraf-
ten flr den Einsatz im Berufsbild Bankkauf-
mann/frau. Insbesondere durch den Einsatz in
verschiedenen Ausbildungsberufen bzw. in der
Fachoberschule und Fachschule kénnen diese
Lehrkréfte die Auszubildenden sehr gut fiir den
Prozess des lebenslangen Lernens vorbereiten.
Die Durchmischung der Lehrkrafte kann als sehr
gut angesehen werden, weil wir einige KuK in
diesem Berufsbild einsetzen, die bereits langjah-
rige Berufserfahrung als Lehrkraft aufweisen,
aber wir auch kontinuierlich Lehrkrafte in die
Klassenteams integrieren, die erst vor kurzem
ihren padagogischen Vorbereitungsdienst abge-
schlossen haben. Viele dieser Lehrkréfte sind zu-
dem selbst ausgebildete Bankkaufleute und Fi-
nanzexperten

Ausreichend viele und erfahrene Lehrkrafte. Alle
Lehrkrafte der ,Bankklassen” sind auch in der
Fachoberschule und/oder im Beruflichen Gym-
nasium eingesetzt, wo sie ihre Kompetenzen aus
der Finanzwirtschaft einbringen kénnen. Viele
von ihnen sind selber frilhere Mitarbeiter der
Sparkasse.
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Rdumliche Ausstattung

Bankkaufleute

Martin-Behaim-Schule
27

Die Zahl der zur Verfiigung stehenden Raume
ist gut und die Stundenplanung kann weitge-
hend an die Bediirfnisse der Auszubildenden
und Ausbildungsbetriebe angepasst werden. In
Situationen wo dies aufgrund der Sanierung des
BSZN nur eingeschrankt der Fall war, wurde da-
rauf reagiert, dass die Stundenplanung flexibler
gestaltet wurde (z.B. vermehrter Unterricht nach
der 6. Stunde). Dies ist jedoch aktuell nicht in
groBem Umfang notwendig. Die GroBe der
Raume ist befriedigend, aber fiir einen hand-
lungsorientierten Unterricht waren groBere
Raume in bestimmten Situationen hilfreich. Es
wird jedoch in groBem Umfang auf eine Ver-
kntpfung von Theorie und Praxis geachtet und
in vielen Lernfelder wird mit handlungsorientier-
ten Lernsituationen gearbeitet. Diese fordern in
der Folge auch die Vermittlung von tberfachli-
chen Kompetenzen wie z.B. der Kommunikati-
ons- und Teamfahigkeit. Des Weiteren werden
auch wichtige Kompetenzen vermittelt wie z.B.
Prasentations- und Lerntechniken.

Landrat-Gruber-Schule

Fach- und Klassenrdume sind ausreichend vor-
handen

Techn./ digitale

Ausstattung

Die technische und digitale Ausstattung im
BSZN ist sehr gut. Die Klassenrdume sind mit
Activeboards ausgestattet und WLan ist in allen
Bereichen verfligbar. Die Ausstattung ermog-
licht einen qualitativ hochwertigen Unterricht
und insbesondere im Hinblick auf die Digitalisie-
rung ist dies eine hervorragende Grundlage. Ak-
tuelle Entwicklungen werden von den qualifi-
zierten Lehrkraften aufgegriffen und es finden
regelmaBig Absprachen in den Klassenteams
statt

Alle Rdume sind gut ausgestattet bezgl. Technik
wie Smartboards, Computer und Tablets

Ausbildende

Betriebe

Schwéachung der gesamten Schule einschlieBlich
der Fachschule fir Wirtschaft und Auswirkungen
auf die Klassen und Schileranzahl. Méglicher-
weise Versetzung von Kuk an andere Schulen.

Mit der Sparkasse besteht eine gute Koopera-
tion auch bei der Besetzung der Ausbildungs-
stellen. Unsere Lehrkrafte stehen in einem en-
gen Kontakt mit der Sparkasse, es gibt regelma-
Bige Treffen. Der Wegfall des Ausbildungsberu-
fes an der LGS kdnnte zur Folge haben, dass we-
niger Ausbildungsplatze angeboten werden
wirden. Auf jden Fall wiirde die LGS einen ihrer
wichtigsten Unterstutzer und Forderer verlieren.
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Bankkaufleute

Martin-Behaim-Schule Landrat-Gruber-Schule
27

Der Ausbildungsberuf Bankkaufmann/frau ist fir | —
die MBS ein unverzichtbarer Bestandteil des
Schulprofils, weil dieser eine perfekte Ergénzung
anderer Schulformen (Fachoberschule Wirt-
schaft und Verwaltung sowie der Fachschule)
darstellt. Des Weiteren gibt es mehrere Ausbil-
dungsbetriebe, die sowohl Auszubildende Bank-
kaufleute als auch Auszubildenden Kaufleute fur
Versicherungen an der MBS haben. Somit be-
steht eine enge Kooperation und in der Folge
ein Vertrauensverhaltnis zwischen den zwei
Lernorten Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
der fir eine qualitativ hochwertige Berufsausbil-
dung im dualen System notwendig ist.

Weitere Anmerkungen
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Anlage 2: 1. Inklusive Beschulung

1.1 Hintergrund und rechtliche Grundlage

Bereits im Jahr 2009 hat die Bundesregierung die UN-Behindertenrechtskonvention ratifiziert. Damit
bekennt sich Deutschland zur umfassenden Inklusion von Menschen mit Behinderungen und hat sich
verpflichtet, die politische, wirtschaftliche, soziale und gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen umzusetzen.

Inklusion im Bereich der schulischen Bildung zielt darauf ab, dass nicht die Lernenden sich in ein
System integrieren missen, sondern das Bildungssystem die Bediirfnisse aller Lernenden
beriicksichtigt und sich an sie anpassen muss. Inklusive Bildung bedeutet zunachst, dass allen
Menschen unabhdngig von Geschlecht, Religion, ethnischer Zugehdrigkeit, besonderen
Lernbedirfnissen, sozialen und 6konomischen Voraussetzungen die gleichen Mdglichkeiten
offenstehen, an Bildung teilzuhaben und ihre Potenziale zu entwickeln.

Im Hessischen Schulgesetz ist das Recht auf schulische Bildung insbesondere in den Paragraphen 1 bis
3 geregelt. So ist in § 3 Abs. 6 Satz 1 zu lesen, dass ,die Schule [...] so zu gestalten [ist], dass die
gemeinsame Erziehung und das gemeinsame Lernen aller Schiilerinnen und Schiler in einem
moglichst hohen MaBe verwirklicht wird und jede Schiilerin und jeder Schiiler unter Beriicksichtigung
der individuellen Ausgangslage in der korperlichen, sozialen und emotionalen sowie kognitiven
Entwicklung angemessen gefordert wird.”

Die § 62 ff des Hessischen Schulgesetzes regeln die Berufsschulpflicht, die grundséatzlich nach
Beendigung der Vollzeitschulpflicht mit Ausscheiden aus einer Vollzeitschule und mit Eintritt in ein
Ausbildungsverhaltnis beginnt. Jugendliche mit Anspruch auf sonderpadagogische Férderung, die in
einem Ausbildungsverhaltnis stehen, erfiillen die Berufsschulpflicht nach den Bestimmungen des § 64
des Hessischen Schulgesetzes in der Regel durch den Besuch der Berufsschule in der Regelklasse. Die
Berufsschulpflicht kann allerdings auch durch den Besuch einer Férderberufsschule erfiillt werden.

Sofern Jugendliche mit Anspruch auf sonderpadagogische Férderung in keinem Ausbildungsverhaltnis
stehen, sind diese nach Erfiillung ,der verlangerten Vollzeitschulpflicht fir die Dauer von drei Jahren
zum Besuch der Berufsschule in der Regelklasse oder in Bildungsgangen, die auf eine Berufsausbildung
oder eine Berufstatigkeit vorbereiten oder fiir einen Beruf qualifizieren, berechtigt. Die Berechtigung
erstreckt sich auch auf den Besuch von Férderberufsschulen.”

1.2 Inklusion an der Landrat-Gruber-Schule in Dieburg

Die Landrat-Gruber-Schule in Dieburg versteht sich als eine berufsbildende Schule mit inklusivem
Profil. Auf der Grundlage der §§ 51 ff. des Hessischen Schulgesetzes sowie der UN-
Behindertenrechtskonvention verfolgt sie das Ziel, allen Schiilerinnen und Schilern — unabhéngig von
individuellen Férderbedarfen — eine gleichberechtigte Teilhabe am schulischen und beruflichen
Bildungsweg zu ermdglichen.

Als aktives Mitglied im inklusiven Schulbiindnis des Schulamtsbezirks Darmstadt / Darmstadt-Dieburg
ist sie intensiv in die regionale Umsetzung inklusiver Bildung eingebunden. Dabei wird schulische
Inklusion als gemeinsamen Entwicklungsprozess aller Beteiligten, der sich an den Bediirfnissen der
Schilerinnen und Schiiler orientiert und die Vielfalt als Chance begriffen.
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Die inklusive Beschulung an der Landrat-Gruber-Schule erfolgt in enger Kooperation mit
Forderschullehrkraften der zustandigen Beratungs- und Foérderzentren (BFZ). Diese begleitet die Arbeit
sowohl beratend als auch unterrichtsbegleitend im Rahmen individueller Férderplanung. Dariiber
hinaus arbeitet die Landrat-Gruber-Schule mit Teilhabeassistenzen verschiedener Trager zusammen,
die einzelne Schiilerinnen und Schiiler im Schulalltag unterstitzen und zur Teilhabe im sozialen und
fachlichen Kontext beitragen.

Es werden Schilerinnen und Schiiler mit Foérderbedarf in folgenden Bereichen inklusiv unterrichtet:

e Lernen

Sprache

Emotionale und soziale Entwicklung

Geistige Entwicklung

Korperliche und motorische Entwicklung

Im Zentrum der inklusiven Arbeit steht die individuelle Férderung, der Blick auf Ressourcen und
Starken sowie die Gestaltung lernforderlicher Unterrichts- und Sozialrdume. Durch abgestimmte
padagogische MaBnahmen und differenzierte Lernangebote wird ein Lernen im Klassenverband
ermoglicht, das sowohl individuelle Bedarfe beriicksichtigt als auch gemeinsames Lernen fordert.
Neben den Angeboten von allgemeinbildenden Schulabschliissen stehen die berufliche Orientierung
und die Starkung lebenspraktischer Kompetenzen im Fokus.

Die Landrat-Gruber-Schule versteht Inklusion als Querschnittsaufgabe der gesamten
Schulgemeinschaft und als zentralen Bestandteil einer zukunftsorientierten berufsbildenden Schule.
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1.3 Barrierefreie Schule

.Barrierefrei sind bauliche und sonstige Anlagen [...], wenn sie fiir Menschen mit Behinderungen in der
allgemein liblichen Weise ohne besondere Erschwernis und grundsdtzlich ohne fremde Hilfe

zugdnglich und nutzbar sind.” (HessBGG § 3)

Eine barrierefreie Schule ist demnach eine Schule, bei der die spezifische Behinderung fiir die
betreffenden Menschen keine Rolle bei der Teilnahme am Schulalltag spielt. Dies gilt fir
allgemeinbildende Schulen genauso wie fiir berufsbildende Schulen.

Im Hinblick auf kérperliche Beeintrachtigungen werden bei der raumlichen und sachlichen Ausstattung
der Schulen stets die einschlagigen rechtlichen Vorgaben und Empfehlungen bericksichtigt, im
Hinblick auf andere sonderpadagogische Férderbedarfe sieht der Landkreis Darmstadt-Dieburg
grundsatzlich in der Schaffung von Lernclustern eine geeignete Organisationsform, um jedem Kind
und Jugendlichen die Teilhabe in der individuell passenden Schule zu ermoglichen.

Lern-, Differenzierungs- und Riickzugsrdume, aber auch Gemeinschaftsraume und nicht zuletzt
Arbeitsplatze fir Lehrkréfte werden unter den Stichworten individuelle Forderung, iberschaubare,
sozialraumliche Einheiten sowie Flexibilitat der raumlichen Gestaltung geplant und umgesetzt.

Die besondere sachliche Ausstattung an den Schulen erfolgt individuell nach den Absprachen, die in
Forderausschiissen getroffen werden bzw. den Absprachen mit den jeweiligen Férderschullehrkraften
der Beratungs- und Forderzentren. Angeschafft werden kénnen viele unterschiedliche Materialien und
Hilfsmittel wie z.B. Lifter, Liegen, Wickelkommoden, Therapiestiihle, Tafellesegerate, flimmerfreie
Arbeitsplatzleuchten, Kamerasysteme, Notebooks, Kopfhérer sowie Lehr- und Unterrichtsmaterialien.
Viele dieser Hilfsmittel sind genau an den einzelnen Schiler bzw. die einzelne Schiilerin angepasst.

Diese individuelle Ausstattung ist in der Regel an die Schilerin oder den Schiler gebunden. Wenn die
Materialien an der Schule nicht mehr benétigt werden, werden diese eingelagert oder weitergegeben.
Die Schulen selbst haben in der Regel keinen Platz, die besondere Ausstattung unterzubringen. Da
diese portabel ist und bis auf wenige Ausnahmen nicht direkt der Schule zugeordnet ist, macht es
daher keinen Sinn Aussagen zur Ausstattung der Landrat-Gruber-Schule beziiglich der verschiedenen
Forderschwerpunkte zu treffen.

1.4 Berufsschule fiir die Dieburger Werkstatten an der Landrat-Gruber-Schule

Die Nieder-Ramstadter Diakonie bietet Menschen mit Behinderung die Moglichkeit, Beschaftigungs-
und Bildungsangebote in anerkannten Werkstatten flir Menschen mit Behinderung (WfbM)
wahrzunehmen. Eine dieser Werkstatten befindet sich in Dieburg (Dieburger Werkstatten) und verfugt
Uber jeweils einen Standort in Miinster und Dieburg.

Unter anderem aufgrund der raumlichen Néhe entstand in enger Kooperation mit der Landrat-Gruber-
Schule der Bildungsgang der Berufsschule fir die Dieburger Werkstatten. Entwickelt wurde der
Bildungsgang fiir Personen, die den Berufsbildungsbereich der WfbM in einer der Dieburger
Werkstatten absolvieren. Diese werden von Lehrpersonal der Landrat-Gruber-Schule am Schulstandort
unterrichtet.
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Der Bildungsgang dient sowohl dem Erlernen beruflicher Praxis als auch dem Erlernen einer
selbstbestimmten Lebensfiihrung. Die angebotenen Schwerpunkte sind

- Erndhrung/Bistrobetrieb

Lebenskompetenzen/Hauswirtschaft

Handwerk

- Agrarwirtschaft.
Neben dem allgemeinen Unterricht erfolgen auBerdem regelmaBig schulformibergreifende Projekte.
Der Unterricht als solches findet wochentlich statt und erfolgt in den Fachrdumen

- Bistrokiiche,

- Holzwerkstatt,

- Metallwerkstadt,

- schuleigener Agrarbereich

- und der eigens dafiir konzipierte Trainingswohnung.
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e Schiilerzahlenentwicklung der Berufsschule fiir die Dieburger Werkstatten

Abbildung 54 Schiilerzahlenentwicklung der Berufsschule fiir die Dieburger Werkstdtten

Die Schiilerzahlen der Berufsschule fiir die Dieburger Werkstatten stiegen bis zum Schuljahr 2016/17
und 2017/18 auf 43 SuS an und sanken ab dem darauffolgenden Schuljahr kontinuierlich auf 22 SuS im
Schuljahr 2022/23 ab. Erst seit dem Schuljahr 2022/23 steigen die Zahlen wieder leicht an auf 23 SuS
im Schuljahr 2022/23 und 28 SuS im Schuljahr 2023/24.
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1.5 Inklusive Schulbiindnisse

Im Schuljahr 2016/17 wurden in Hessen die inklusiven Schulblindnisse (iSB) eingerichtet. Diese
beruhen auf dem § 52 HSchG und der Verordnung Ulber die Aufgaben und die Organisation der
inklusiven Schulblindnisse (VOIiSB). Diese regionalen Netzwerke bestehen aus den allgemeinen
Schulen, den Férderschulen, dem jeweiligen regionalen Beratungs- und Férderzentrum, dem
Staatlichen Schulamt und dem Schultrager.

Die beiden Hauptziele der inklusiven Schulbiindnisse sind:
1. Dem Wunsch auf eine inklusive Beschulung grundsatzlich entsprechen zu kénnen.
2. Die Ressourcenverteilung der Forderschullehrkréfte an allgemeinen Schulen zu planen.

Im Landkreis Darmstadt-Dieburg gibt es funf Inklusive Schulblindnisse, die nach West und Ost
gegliedert sind.

iSBA iSB C

BFZ: Anna-Freud-Schule BFZ: Steinrehschule

Erzhausen, Griesheim, Weiterstadt Fischbachtal, GroB-Bieberau, Modautal,
Mdhltal, Reinheim, RoBdorf, Ober-
Ramstadt

iSBB iSBD

BFZ: Schillerschule BFZ: Anne-Frank-Schule

Alsbach-Hahnlein, Bickenbach, Eppertshausen, Dieburg, GroB-

Pfungstadt, Seeheim-Jugenheim Zimmern, Messel, Miinster
iSBE

BFZ: Edward-Flanagan-Schule

Babenhausen, GroB-Umstadt, Otzberg,
Schaafheim
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