VIE _FALT Newsletter Oktober 2018

Buro fur Migration und Inklusion, Landkreis Darmstadt-Dieburg
Liebe Leserinnen und Leser,

nach einem schier endlos anmutenden Sommer prasentieren wir Ihnen heute die Herbstausgabe unseres
VIELFALT-Newsletters.

Die kommenden Wochen, in denen es allmahlich kalter und friiher dunkel wird, eignen sich hervorragend,
um in den Themen zu stébern, die wir Ihnen auf den folgenden Seiten anbieten méchten.

So informieren wir diesmal im Rahmen unseres Schwerpunktthemas zu den Besonderheiten von Einfacher
und Leichter Sprache, berichten vom Bundeskongress der Réte der Religionen in Frankfurt und verweisen
auf spannende neue Studien und Publikationen.

Bevor es aber richtig kalt wird, lassen sie uns noch ein wenig zusammen feiern! Die Interkulturellen Wochen
im Landkreis Darmstadt-Dieburg sind noch in vollem Gange und laden dazu ein, die Vielfalt an Sprachen,
Traditionen und Lebensentwiirfen in unserer Region zu entdecken und miteinander ins Gespréach zu
kommen. Einige Terminhinweise haben wir mit aufgenommen. Vielleicht ist eine Veranstaltung fir Sie
dabei?

Wir freuen uns Sie dort zu sehen und wiinschen allen einen sonnigen Herbst!

Herzliche GriiRe

pL

Charlotte Kroll
Leiterin Biro fur Migration und Inklusion
Landkreis Darmstadt-Dieburg

P.S. Wenn Sie Anregungen und Beitrage fur unseren Vielfalt-Newsletter haben, schreiben Sie uns (vielfalt-
newsletter@ladadi.de). Der Newsletter kann Gber die Homepage des Biiros fur Migration und Inklusion des
Landkreises abonniert und abbestellt werden (www.ladadi.de/vielfalt-newsletter). Wenn Ihnen unser Angebot
gefallt, dann empfehlen Sie es gerne weiter.
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Aktuelles und Veranstaltungen

Interkulturelle Wochen im Landkreis
Im Landkreis Darmstadt-Dieburg laufen die diesjahrigen Interkulturellen Wochen noch bis einschlie3lich 17.
Oktober 2018. So kdnnen Interessierte am 3. Oktober 2018, zum bundesweiten Tag der offenen Moschee,
die Emir-Sultan-Moschee des Turkisch-Islamischen Zentrums Darmstadt e.V. (11bis17 Uhr), die Nuur-ud-Din
Moschee der Ahmadiyya Muslim Jamaat Gemeinde Darmstadt (11bis18 Uhr) und die Moschee der Tirkisch-
Islamischen Union der Anstalt fir Religionen e.V. in Dieburg (11bis16 Uhr) besuchen. Zudem ladt am
gleichen Tag der Geistige Rat der Baha’i in Mihltal gemeinsam mit der
Evangelischen Kirchengemeinde Nieder-Ramstadt und dem Dekanat Darmstadt-
Land zur Veranstaltung ,Vielfalt verbindet — eine interreligiése Begegnung®“ um 11
Uhr in die Lazaruskirche nach Nieder-Ramstadt ein (Bodelschwinghweg 1).
Einen Workshop ,Ich und die anderen — Reflexionen zur Arbeit mit Menschen®

(7] kénnen Interessierte am 6. Oktober 2018 von 10 bis 17 Uhr in der Stadthalle in

GroR-Umstadt (Am Darmstédter Schlof3 6) besuchen. Anmeldungen sind

erwinscht an benjamin.magsam@gross-umstadt.de. Das Netzwerk Frauen Weiterstadt und Miteinander
laden am 14. Oktober 2018 um 10.30 Uhr zum Internationalen Frauenfriihstiick mit Hennamalereien in das
Burgerzentrum Weiterstadt (Seniorentreff, Carl-Ulrich-Stral3e 9-11) ein. Bei einem bunten Frihstick mit
selbst zubereiteten Speisen und Hennamalereien treffen sich Frauen aus allen Nationen, jeden Alters und
jeglicher Konfessionszugehorigkeit. Abgeschlossen werden die diesjahrigen Interkulturellen Wochen am 17.
Oktober 2018 mit dem Film ,Alladin®, den die Kinder- und Jugendférderung Babenhausen im Kinosaal des
Gospelhauses der Royal Rangers in Babenhausen um 16 Uhr zeigen wird.

Deutscher Engagementpreis 2018 — jetzt noch online bis 22. Oktober 2018 abstimmen

Rund 550 Nominierte sind im Rennen um die mit 10.000 Euro dotierte Kategorie des Deutschen
Engagementpreises. Der auf Initiative des BUndnisses fur Gemeinnitzigkeit ins Leben gerufene Deutsche
Dachpreis fur burgerschaftliches Engagement in Deutschland, geférdert vom Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend, die Deutsche Fernsehlotterie und die Deutsche Bahn Stiftung, wirdigt das
freiwillige Engagement der Menschen in unserem Land und all jene, die dieses Engagement durch die
Verleihung von Preisen unterstiitzen. Rund 700 Wettbewerbe und Preise gibt es in Deutschland fur
freiwilliges Engagement. Preistragerinnen und Preistrager fir den Deutschen Engagementpreis kdnnen noch
bis 22. Oktober 2018 auf der bundesweiten Website nhominiert werden.

SAVE THE DATE! --- 4. Dezember 2018 ---

Auftaktveranstaltung: Aktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK fiir den Landkreis Darmstadt-Dieburg
Inklusion geht uns alle an! Getreu diesem Motto wird am 4. Dezember 2018 ab 17 Uhr im Kreishaus in
Darmstadt/Kranichstein (JagertorstraRe 207) die Auftaktveranstaltung fir die Erstellung eines Aktionsplanes
zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) stattfinden. Weitere Informationen und das
Programm liegen in Kirze vor und kénnen bei Laura Wurzel im Buro fur Migration und Inklusion des
Landkreises Darmstadt-Dieburg abgerufen werden.

Die Vorbereitungen zur zweiten Staaten-Prifung Deutschland haben begonnen
Die zweite Staatenprifung Deutschlands zur UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) steht an. Ein UN-
Fachausschuss stellt der Bundesrepublik Deutschland bestimmte Fragen, um zu Uberprifen, ob
Deutschland die UN-BRK einhdlt und umsetzt, damit Menschen mit Behinderung tberall in der Gesellschaft
teilhaben kdnnen. Fir diese Staatenpriifung haben verschiedene Verbande Fragen gesammelt und diese an
den UN-Fachausschuss nach Genf gesendet. Wir werden in kunftigen Ausgaben unseres VIELFALT-
Newsletter tber den Verlauf berichten, auch dartber, ob der UN-Fachausschuss die gesammelten Fragen
der Verbande an die Bundesregierung gestellt hat. Die Ergebnisse der ersten Staatenpriifung
kénnen auf der Internetseite des Paritdtischen Gesamtverbandes abgerufen werden.
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Schwerpunktthema

Schwerpunktthema 2017 & 2018: Bildung und Teilhabe in der Migrationsgesellschaft

Mit Blick auf unser Schwerpunktthema moéchten wir heute unseren Beitrag der Einfachen und Leichten
Sprache widmen.

Geschatzte 2,3 Millionen Menschen in Deutschland sind vollstadndige Analphabeten. Diese Menschen
koénnen nicht oder nur einzelne Worte schreiben. Weitere 7,5 Millionen Menschen sind funktionale
Analphabeten, was bedeutet, dass sie nur einzelne Buchstaben, Wérter und Séatze lesen oder schreiben
koénnen. Sie haben jedoch Probleme, langere Texte zu verstehen. Weitere 13,3 Millionen kénnen in der
Alltagssprache lesen und schreiben, machen aber viele Fehler.

Gelegenheiten, ein Wort nicht zu kennen oder Fehler zu machen gibt es viele: In der deutschen Sprache gibt
es 300 000 bis 500 000 Wdrter. Davon gehoren etwa 70 000 zur Alltagssprache. Der deutsche
Durchschnittsbiirger benutzt ungefahr 12 000 bis 16 000 Worter und versteht circa 50 bis 70 000 Wérter.
Personen mit sehr hoher Bildung verstehen in bestimmten Féallen 100 000 bis 200 000 Wérter.

Leichte Sprache wird von der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) gefordert. Leichte Sprache hat
das Ziel, Menschen mit Lernschwierigkeiten die Teilhabe an Gesellschaft und Politik zu erméglichen. Leichte
Sprache folgt bestimmten Regeln. Zum Beispiel zeichnet sie sich durch kurze Hauptséatze aus. Es werden
meist bekannte Worter benutzt. Schwierige Worter werden erklart. Das Schriftbild ist klar und ausreichend
grof3.

Doch nicht nur Menschen mit Lernschwierigkeiten haben Probleme beim Verstehen schwieriger
Informationen (zum Beispiel von amtlichen Mitteilungen oder Vertradgen). Auch Personen mit geringen
Deutschkenntnissen stoRen im Alltag haufig an ihre Grenzen. Das ist kein Wunder: Der aktive Wortschatz
auf der Niveaustufe A1l des Gemeinsamen Européischen Referenzrahmens betragt etwa 600 Worter, auf B1
2500 Worter, auf C1, das normalerweise fir ein Studium vorausgesetzt wird, 4500 Worter. Man geht davon
aus, dass der passive Wortschatz in einer Fremdsprache etwa drei- bis viermal so hoch ist wie der aktive
Wortschatz, also auf B1 etwa 10 000 Worter umfasst.

Anders als bei der Leichten Sprache gibt es fir die Einfache Sprache keine bestimmten Regeln. Sie ist durch
einen komplexeren Sprachstil gekennzeichnet. Die Satze sind langer, Nebenséatze sind zulassig und
samtliche im Alltag gebrauchlichen Begriffe werden als bekannt vorausgesetzt. Fremdworter,
Redewendungen oder Metaphern werden auch hier vermieden oder erklart. Dinge verstehen zu kénnen, ist
fur alle Menschen wichtig. Nur wer Informationen gut versteht, kann selbststandig Entscheidungen treffen.
Das ist wichtig, um am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben. Und auch im Gefiihl macht es einen
Unterschied: Vieles zu verstehen, |8st ein positives Gefiihl aus.

Weitere Informationen zu Leichter und Einfacher Sprache sind im Internet zu finden unter:
www.gbz-da-dadi.de, www.lebenshilfe-hessen.de/de/zentrum-fuer-leichte-sprache.html, www.leichte-
sprache.de, www.leichte-sprache.org/, www.nachrichtenleicht.de/, www.bpb.de/die-bpb/informationen-in-
leichter-sprache/, www.netz-barrierefrei.de/wordpress/1067-2/.

Bildung und Teilhabe

Wiederholt kritisieren der Paritatische Wohlfahrtsverband und der Deutsche Kinderschutzbund, dass nur
wenige berechtigte Kinder von den sogenannten ,soziokulturellen Teilhabeleistungen® profitieren. Wir
mochten dies zum Anlass nehmen und auf die Leistungen fur Bildung und Teilhabe hinweisen. Diese
Leistungen kdnnen Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene beantragen, deren Familien Leistungen nach
dem Sozialgesetzbuch Il oder Xl oder nach dem Asylbewerberleistungsgesetz beziehen. Es handelt sich
hierbei um Unterstiitzung bei der Finanzierung von Ausfligen und Klassenfahrten, Lernférderung,
Mitgliedsbeitrage fir Vereine und Musikschulen, Mittagessen in Kita und Schule und Schulbedarf.

Der Antrag muss bei derjenigen Stelle gestellt werden, tber welche die Grundsicherung lauft.

Einen Flyer mit weiteren Informationen sowie einen Antrag finden Sie zum Beispiel auf den Seiten

des Fachbereichs Zuwanderung und Flichtlinge und im Downloadbereich der Kreisagentur fr

Beschéftigung.
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Veroffentlichungen - Ausstellungen

Arzteverzeichnis fiir Migrantinnen und Migranten wieder erhaltlich

Die vergriffene Broschiire ,Welche Arztin, welcher Arzt spricht meine Sprache?“ in
seiner vierten Auflage

wurde nachgedruckt und ist wieder kostenlos Uber das Buro fiir Migration und
Inklusion und das Biro fiir Chancengleichheit des Landkreises Darmstadt-Dieburg
erhéltlich.

Mit dem Verzeichnis unterstitzt der Landkreis Darmstadt-Dieburg Zugewanderte in
der Gesundheitsvorsorge. Der Wegweiser enthalt Adressen von niedergelassenen
Arztinnen, Arzten, Therapeutinnen, Therapeuten und Hebammen, die neben der
deutschen Sprache Uber weitere Sprachkenntnisse verfiigen. Auch Kliniken und
Beratungsstellen im Landkreis Darmstadt-Dieburg und in Darmstadt wurden mit
aufgenommen. Die Broschiire entstand in einer Kooperation zwischen dem Biiro fur
Migration und Inklusion und dem Biuro fir Chancengleichheit des Landkreises Darmstadt-Dieburg. Sie kann
kostenlos angefordert werden (migration+inklusion@Iadadi.de; frauenbuero@Iadadi.de). Eine digitale
Fassung ist unter www.ladadi.de/gesellschaft-soziales/migration-und-inklusion/buero-fuer-migration-und-
inklusion/informationen-und-veroeffentlichungen/welcher-arzt-spricht-meine-sprache.html und
www.ladadi.de/chancengleichheit abrufbar.

MWeiche Arztin, welcher Arzt
icht meine Sprache?”

Wie erfolgreich war und ist das Forderprogramm ,,Wirtschaft Integriert

Einen Abschlussbericht der Evaluierung des Férderprogramms ,Wirtschaft Integriert® hat die HA Hessen
Agentur GmbH im Auftrag fur das Hessische Ministerium fur Wirtschaft, Energie, Verkehr und
Landesentwicklung herausgegeben. Das Foérderprogramm, das vor dem Hintergrund der verstarkten
Fluchtmigration nach Deutschland und Hessen vom Ministerium initiiert wurde und im April 2016 in Hessen
startete, soll junge Menschen mit Sprachférderbedarf dabei unterstiitzen, einen Berufsabschluss zu
erwerben. Es richtet sich an Personen unter 27 Jahren, die noch nicht ausreichend Deutsch sprechen, um
eine Berufsausbildung ohne Hilfe zu absolvieren. In der jetzt vertffentlichten Evaluierung werden
wesentliche Erkenntnisse des ersten Jahres dargestellt. Insgesamt nahmen im ersten Jahr der Umsetzung
921 Personen an den MalRnahmen zur Berufsorientierung an 20 Standorten in Hessen teil.

Im Evaluierungsbericht werden Handlungsanséatze dargestellt, um das Programm zielgerichtet
weiterzuentwickeln. Der Bericht kann auf der Website der Hessen-Agentur kostenlos heruntergeladen
werden.

Dreifach benachteiligt?
In der aktuellen Studie ,Dreifach benachteiligt?“ der OECD (Organisation for Economic Co-operation and

Development) thematisiert der Migrationsforscher Thomas Liebig die Situation gefliichteter Frauen in
Deutschland, Danemark, Norwegen, Osterreich und Schweden. Weibliche Fliichtlinge sind einer Reihe von
besonderen Integrationsherausforderungen ausgesetzt. Ihre Gesundheitssituation sowie die Bildungs- und
Arbeitsmarktergebnisse sind meist unginstiger als die der ménnlichen Fliichtlinge. Durch beschaftigungs-
und bildungspolitische MaRhahmen im Aufnahmeland kénnen diese Integrationsherausforderungen bewaltigt
werden.
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Praxistipps und Hintergriinde zur Ausbildungsduldung
- Der Paritatische Gesamtverband hat eine aktualisierte Arbeitshilfe zur
Ausbildungsduldung nach dem Aufenthaltsgesetz (§ 60a Abs. 2 S. 4 ff) mit
Praxistipps und Hintergriinden verdoffentlicht.
. 4 @ In der Arbeitshilfe werden, unter Berticksichtigung der Anwendungshinweise des
p s / Bundesministeriums, der Landererlasse und der zwischenzeitlich ergangenen
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,,@ 3\% 5 Rechtsprechung, die Voraussetzungen einer Ausbildungsduldung genauer erlautert.

Y ,.1;1:‘\.“\.\ " Die Arbeitshilfe kann auf der Website des Paritatischen Gesamtverbandes

— kostenlos heruntergeladen werden.
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Deutsch auf dem Amt

Uber den Langenscheidt-Verlag ist das Worterbuch ,Deutsch auf dem e
Amt" erschienen. Das speziell fir Arbeitsmigranten und Flichtlinge, aber auch fur SiiF oot o
Helferinnen und Helfer und Hilfsorganisationen entwickelte Wdrterbuch enthalt 1.000 DS e

Begriffe aus dem Behdrdendeutsch in leichter Sprache erklart und in Arabisch,
Persisch, Englisch und Franzésisch Ubersetzt. Ein Ansichtsexemplar kann im Bduro fur
Migration und Inklusion des Landkreises bei den Bildungskoordinatorinnen im
Kreishaus in Darmstadt/Kranichstein, Jagertorstraf3e 207, eingesehen werden.
Erhaltlich ist das Wérterbuch fir 15 Euro tGber den Langenscheidt-Verlag (ISBN 978-3-
468-20294-0).

Neu anfangen — Broschire fur geflichtete Jugendliche
Der Bundesfachverband unbegleitete minderjdhrige Flichtlinge e.V. hat verschiedene
Willkommensbroschiren fur Kinder und Jugendliche herausgegeben. Mit der Broschire ,2Willkommen in
Deutschland® werden Minderjahrigen, die ohne ihre Familie nach Deutschland geflohen
sind, Antworten auf zahlreiche Fragen wie ,Mit welchen Behérden, Amtern und
Organisationen habe ich es zu tun?, ,Was passiert alles in der ersten Zeit?“, ,Wer
kiimmert sich um mich?“, ,Welche Rechte habe ich?“ gegeben. Ubersetzt in die
Sprachen Arabisch, Franzosisch, Englisch, Dari und in Deutsch kdnnen die
Q. Informationen kostenlos auf der Website des Bundesfachverbandes heruntergeladen
oder bestellt werden und es steht eine interaktive, fir PC und i
Smartphone aufbereitete Version zur Verfliigung. Eine weitere
Broschire mit dem Titel ,Neu anfangen® richtet sich an gefliichtete Jugendliche, die
mit ihrer Familie in Deutschland leben. Auch hier wird erklart, welche Rechte
jugendliche Gefliichtete in Deutschland haben, wo sie bei Problemen Hilfe erhalten
und welche Mdglichkeiten sie in Deutschland haben. An der Broschire haben viele
Menschen mitgearbeitet, die selbst als jugendliche Flichtlinge nach Deutschland
gekommen sind. Die Broschire ist in einfachem Deutsch geschrieben und fur
Jugendliche gut verstandlich. Sie kann ebenfalls auf der Website des
Bundesfachverbandes kostenlos heruntergeladen oder als Printversion bestellt
werden.

BAMF-Kurzanalyse tGber Nutzung von Beratungsangeboten durch gefliichtete Menschen

In der jetzt herausgegebenen Kurzanalyse des Bundesamtes fur Migration und Fliichtlinge (BAMF) werden
die Hilfebedarfe und die Nutzung von Beratungsangeboten durch gefliichtete Menschen in Deutschland
thematisiert. Es wird deutlich, dass Menschen, die Migrationsberatungsstellen aufgesucht haben, auch
signifikant mehr Hilfe erhielten. Dies machte sich vor allem in den Bereichen Deutschlernen,
finanzielle Hilfen, medizinische Versorgung und Wohnungssuche bemerkbar.
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Integration junger Gefliichteten in das Schul- und Ausbildungssystem
Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung hat ein Arbeitspapier ,MaRnahmen der Lander
zur Berufsorientierung und am Ubergang Schule — Beruf fiir junge Gefliichtete® veréffentlicht, das Anséatze
zur systematischen Integration von jungen Gefliichteten in das Schul- und Ausbildungssystem der
verschiedenen Bundeslander sichtbar macht. Auch die Herausforderungen, die mit den Angeboten bewaltigt
werden sollen, werden benannt. Das Arbeitspapier beruht auf eine Abfrage der Servicestelle Bildungsketten,
die im Zeitraum von November 2017 bis Méarz 2018 in 15 Bundeslandern durchgefihrt wurde.

Aktualisierte Ausgabe des Glossar ,,Asyl und Migration“
[O] Das Européaische Migrationsnetzwerk (EMN) hat das Glossar ,Asyl und Migration®

aktualisiert. Dieses stellt Definitionen zu Begriffen aus den Bereichen Asyl und Migration
zur Verfigung mit dem Ziel, durch die einheitliche Verwendung von Fachbegriffen ein
gemeinsames Verstandnis in der Européischen Union zu fordern. Der Schwerpunkt des
Glossars liegt auf rechtlichen Begriffen. Es bertcksichtigt aber auch Begriffe aus dem
demografischen, soziologischen und wirtschaftlichen Kontext. Jeder Begriff wird unter
Angaben von Quellen definiert und die Ubersetzung in andere EU-Sprachen angegeben.
Das Glossar kann auf der Website des Europaischen Netzwerks in deutscher und
englischer Sprache heruntergeladen werden.

Sonderauswertung des Religionsmonitors der Bertelsmann-Stiftung

Die Sonderauswertung des Religionsmonitors 2017 ,Zusammen leben in kultureller Vielfalt — Vorstellungen
und Praferenzen in Deutschland® der Bertelsmann-Stiftung zeigt, dass 52 Prozent
der deutschen Bevolkerung der Meinung sind, dass sich Einwanderer kulturell an
die Mehrheit anpassen sollen. Insgesamt 36 Prozent hingegen wiinschen sich ein
Zusammenwachsen der Kulturen und rund jeder Zehnte (11 Prozent) spricht sich
dafur aus, dass jeder seine eigene Kultur bewahren solle. Umso junger die
Befragten sind, desto geringer ist der Wunsch nach Anpassung, wie die
Sonderauswertung zeigt. Junge Erwachsene wiinschen sich mehrheitlich, dass alle
Seiten aufeinander zugehen: Mit einem Anteil von 55 Prozent pladieren die unter
25-Jahrigen deutlich haufiger fur ein Zusammenwachsen der Kulturen, als die
alteren Befragten. Auch Bildungsstand und Religiositat spielen eine Rolle. Die
Auswertung kann auf der Website der Bertelsmann-Stiftung kostenlos
heruntergeladen werden.

Wanderungsmonitoring: Erwerbsmigration nach Deutschland

Uber das Wanderungsmonitoring beschreibt das Bundesamt fiir Migration und
Flichtlinge (Bamf) in seinem Bericht fiir das Jahr 2017 die Erwerbsmigration nach
Deutschland. Der Bericht gibt einen Gesamtiberblick Gber die aktuelle Entwicklung der
Zuziige von auslandischen Staatsangehérigen nach Deutschland. Da EU-
Auslanderinnen und -Auslander aufgrund der Freiztigigkeit keinen Aufenthaltstitel

Wanderungsmonitoring

Ernarbimigration nach bendtigen, kann bei ihnen keine Differenzierung nach Aufenthaltsgriinden

Deutsch!

vorgenommen werden, obwohl sie ein groRes Arbeitskraftepotenzial bergen. Daher hat
das Bamf parallel zum Wanderungsmonitoring den Bericht ,Freizigigkeitsmonitoring:
Migration von EU-Blrgern nach Deutschland“ herausgegeben. Derzeit liegt der Bericht
fur das erste Halbjahr 2017 vor.

Die Berichte kénnen auf der Website des Bamf kostenlos heruntergeladen werden.
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Kommunale Bildungskoordination

Wegweiser der Wegweiser
Auf der Website des Biros fur Migration und Inklusion ist ab sofort eine Sammlung der im Landkreis
Darmstadt-Dieburg vorhandenen Wegweiser und Ubersichten im Bereich ,Migration und Bildung* zu finden.
Sie richtet sich an Multiplikatorinnen und Multiplikatoren und bietet einen Uberblick tiber Angebote
unterschiedlicher Beratungs- und Fachinstitutionen des Landkreises. Darin sind MaRnahmen, Kontaktdaten
und professionelle Beratungsstellen aufgefihrt, an die weiterverwiesen werden kann.

Bei der Ubersicht handelt es sich um keine abschlieRende Aufzahlung. Erganzungen, aber auch Fragen und
Anregungen nehmen die Bildungskoordinatorinnen des Landkreises Darmstadt-Dieburg gerne entgegen.

Bundeskonferenz Bildungsmanagement 2918

Das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) lud zur Bundeskonferenz Bildungsmanagement
2018 nach Berlin ein. Die Veranstaltung stand unter dem Motto ,Bildungsort Kommune®.

Vor dem Hintergrund von Herausforderungen, wie dem demografischen Wandel und der Integration von
Neuzugewanderten, ist das Schaffen von Bildungs- und Weiterbildungsangeboten fiir Menschen an jedem
Ort und in jedem Alter wichtiger denn je geworden. Ideen und Beispiele aus der Praxis standen im
Mittelpunkt der Veranstaltung. Alle Férderkommunen aus den Programmen "Bildung integriert” und
"Kommunale Koordinierung der Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte" waren eingeladen, um sich
auszutauschen und an Gesprachsrunden und Vortradgen rund um das Thema ,datenbasiertes kommunales
Bildungsmanagement® teilzunehmen. Mehr als 60 Kommunen prasentierten Ergebnisse ihrer Arbeit.

Sie stehen damit stellvertretend fir die rund 330 Kommunen und Landkreise, die sich bundesweit an der
Transferinitiative des BMBF beteiligen. Einer der Vortrage hob besonders die Bedeutung einer
tragerunabhéngigen Bildungsberatung hervor. Diese wird im Landkreis Darmstadt-Dieburg Uiber den
Hessencampus bereits realisiert, in den Formen der allgemeinen Bildungsberatung, der
Grundbildungsberatung und der aufsuchenden Bildungsberatung fur Migrantinnen und Migranten.
AuBerdem wurde der Preis ,Wir fir Anerkennung® verliehen, mit dem Unternehmen ausgezeichnet werden,
die sich fur die Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen ihrer Belegschaft einsetzen. Informationen
zur Anerkennung von Abschlissen finden Sie auch auf der Internetseite des Buros fir Migration und
Inklusion des Landkreises Darmstadt-Dieburg.

WIR-Koordination

Erster Bundeskongress der Rate der Religionen

Im September 2018 haben die Réate der Religionen aus Hannover und ***
Frankfurt am Main zum ersten Bundeskongress der Réte der Religionen = o & smmpm oo y ﬂ
eingeladen. Insgesamt sind 29 Stadte der Einladung nach Frankfurt gefolgt. WIR E #
Der Kongress diente in erster Linie dem gegenseitigen Kennenlernen. Nach

Aussage des Vorsitzenden des Frankfurter Rates der Religionen, Joachim o : "‘
Valentin, war die Zeit reif, die zahlreichen kommunal arbeitenden R
Dialoggremien, die in den letzten Jahren entstanden sind, Uberregional zu e
vernetzen. Rate und Runde Tische der Religionen bemihen sich darum, moglichst viele religiose und
weltanschauliche Gemeinschaften dauerhaft miteinander ins Gesprach zu bringen. Ein zweiter
Bundeskongress der Réate der Religionen ist fir September 2019 in Hannover geplant.

Die WIR-Koordinatorin des Landkreises Darmstadt-Dieburg, Anina Brenneis, hat am Bundeskongress in
Frankfurt teilgenommen, um sich mit Vertreterinnen und Vertretern auszutauschen.

Dem Landkreis Darmstadt-Dieburg ist es ein zentrales Anliegen, allen Menschen die freie Entfaltung ihrer
Personlichkeit und ein diskriminierungsfreies Miteinander zu ermdglichen. Das betrifft auch die
Angehorigen aller Glaubensgemeinschaften sowie nichtreligiése Menschen.
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Um die Rahmenbedingungen fir interreligiése Begegnungen
zu schaffen, méchte der Landkreis eine Plattform fir einen gleichberechtigten,
respektvollen und kritischen Meinungsaustausch bieten. Ziel ist ein wertschatzendes und
respektvolles Miteinander statt Nebeneinander in einer bunten religits vielféltigen Gesellschaft.
Denn auch Religion ist Teil des 6ffentlichen Raums und kann wichtige Beitrdge zur sozialen und kulturellen
Integration leisten.

In einem Interreligidsen Forum mdchte der Landkreis Darmstadt-Dieburg den Raum zum Austausch und
Begegnung zur Verfligung stellen. Die Form der Begegnung und inhaltliche Schwerpunkte werden von den
teilnehmenden Religionsgemeinschaften in einem gemeinsamen Prozess ausgearbeitet.

Bei einem ersten Treffen von Delegierten verschiedener Glaubensgemeinschaften im November 2017, hat
man sich Uber Erwartungen, Rahmenbedingungen, Teilnehmende und inhaltliche Ausrichtungen
ausgetauscht. Es wurde deutlich, dass die interreligidse Begegnung ein wichtiges und wiinschenswertes
Moment ist, welche méglichst vielfaltige religiose Gemeinschaft umfassen und nicht auf monotheistische
Glaubensgemeinschaften begrenzt sein sollte. Alle Religionen teilten eine friedensstiftende Kraft, die man
gemeinsam starken mochte. Das Interreligiose Forum trifft sich regelmafiig zu weiteren Planungstreffen.
Frau Anina Brenneis vom Buro fur Migration und Inklusion des Landkreises Darmstadt-Dieburg ist
Ansprechpartnerin fur die Moderation und die organisatorische Begleitung des Interreligidosen

Dialogs.

Auszeichnung fur herausragende Leistungen fur Chancengleichheit und

Gleichberechtigung -Elisabeth-Selbert-Preis 2018

Der Elisabeth-Selbert-Preis wird alle zwei Jahre von der Hessischen Landesregierung verliehen und ist
mit 10.000 Euro dotiert. Die Auszeichnung richtet sich an Frauen und Manner, die sich in der alltaglichen
Praxis durch besonderes Engagement oder durch berufliche Kompetenz fir Chancengleichheit und
Gleichberechtigung eingesetzt haben, gepaart mit umfassendem Wissen um die Notwendigkeit von
Gleichberechtigung in der Demokratie. Bewerbungen kénnen noch bis 30. November 2018 bei der
Hessischen Landesregierung eingereicht werden.

Neue Ausgabe des Integrationsbriefes , Integration in Hessen“

In der Sommer-Ausgabe des Integrationsbriefes des Hessischen Ministeriums fir Soziales und Integration
erhalt man einen Uberblick iiber die aktuelle Situation der hessischen Integrationspolitik.

Unter anderem wird die Fortschreibung des Hessischen Integrationsmonitors erlautert und die
Integrationsvertrage mit Partnern aus der Zivilgesellschaft vorgestellt, wie zum Beispiel mit der
Bildungsstatte Anne Frank zum Thema ,Antisemitismus und Rassismus in der

Migrationsgesellschaft®.

Auslanderbeirate

Sitzungstermine Kreisauslanderbeirat

Die nachsten Sitzungen des Kreisauslanderbeirates sind auf den 23. Oktober 2018 und 6. November 2018,
jeweils um 19 Uhr, terminiert. Zu diesen 6ffentlichen Sitzungen im Kreishaus in Darmstadt-Kranichstein sind
Gaste herzlich willkommen.

SAVE THE DATE! --- 1. Dezember 2018 ---

30-jahriges Jubilaum des Kreisauslanderbeirats des Landkreises Darmstadt-Dieburg

Der Kreisauslanderbeirat des Landkreises Darmstadt-Dieburg feiert dieses Jahr ein ganz besonderes
Jubildum: er kann auf 30 Jahre zuriickblicken, in denen er in den politischen Gremien des Landkreises
engagiert mitwirkte. Gleichzeitig feiert der Auslanderbeirat Weiterstadt sein 25-jahriges Jubilaum. Das nimmt
Donato Girardi als Vorsitzender des Kreisauslanderbeirats Darmstadt-Dieburg und des Auslanderbeirats der
Stadt Weiterstadt zum Anlass, zu einer gemeinsamen Jubilaumsfeier einzuladen. Sie findet am
1. Dezember 2018 ab 16 Uhr im Birgerhaus Schneppenhausen in Weiterstadt statt. Genauere
Informationen und das Programm der Veranstaltung werden in den ndchsten Wochen
veroffentlicht.



https://www.ladadi.de/gesellschaft-soziales/migration-und-inklusion/buero-fuer-migration-und-inklusion/interkulturelles-buero/interkultureller-kalender.htmll
mailto:a.brenneis@ladadi.de
https://www.ladadi.de/gesellschaft-soziales/migration-und-inklusion/buero-fuer-migration-und-inklusion.html
https://www.hessen.de/presse/pressemitteilung/hessische-landesregierung-schreibt-elisabeth-selbert-preis-aus-4
https://www.hessen.de/presse/pressestelle/hessisches-ministerium-fuer-soziales-und-integration-0
https://www.hessen.de/presse/pressemitteilung/hessische-landesregierung-schreibt-elisabeth-selbert-preis-aus-4
http://www.integrationskompass.de/
https://www.ladadi.de/landkreis-verwaltung/politik/kreisauslaenderbeirat.html
https://www.ladadi.de/landkreis-verwaltung/politik/kreisauslaenderbeirat.html

Flichtlinge im Landkreis

Unser VIELFALT-Newsletter stellt fur alle, die in der Flichtlingsarbeit aktiv sind, neueste Informationen zur
Verfligung und berichtet Gber die Arbeit in den Kommunen.

Aktuelles
Der Arbeitskreis Asyl Ladadi mit ehrenamtlichen Vertreterinnen und Vertretern der kommunalen
Arbeitskreise trifft sich am 12. November 2018 um 18 Uhr im Kreishaus Darmstadt-Dieburg in

Darmstadt/Kranichstein, Jagertorstral3e 207.

WIR-Fallmanager des Landkreises Darmstadt-Dieburg
Im Landkreis wurde bereits im Juli 2017 im Rahmen des Landesprojektes WIR

(Wegweisende Integrationsanséatze Realisieren) die Projektstelle x**
Fallmanagement fur Gefliichtete beim Fachbereich Zuwanderung und essin *
Flichtlinge des Landkreises Darmstadt-Dieburg eingerichtet. Der Fallmanager, WIR E=1 #

Mohammed Helow, fuhrt nach und nach in allen Gemeinschaftsunterkiinften ) ,*
des Landkreises Gesprache zur Kompetenzerfassung und Bedarfsanalyse b 4 F
durch, damit auch die Personengruppe der im Landkreis lebenden

Geflichteten bei der Ausbildungs- und Arbeitsmarktstrategie berticksichtigt

werden. Die gewonnenen Erkenntnisse dienen als Grundlage zur Formulierung von passgenauen
Handlungsempfehlungen. Dartber hinaus bietet der Fallmanager Bildungs- und Vermittlungsberatung fir
geflichtete Menschen im Landkreis an und steht haupt- und ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuern
fur Austausch und Beratung zur Verfugung (Kontakt: Mohammed Helow, m.helow@ladadi.de,

06151 / 881-2599).

Psychotherapie fur Geflichtete in verschiedenen Sprachen

Fur Geflichtete, die an einer posttraumatischen Belastungsstorung leiden, bietet die Goethe-Universitat in
Frankfurt und Darmstadt spezielle Psychotherapie in Deutsch, Englisch, Arabisch Oder Dari/Farsi an. Das
Angebot richtet sich an Patienten zwischen 18 und 65 Jahren, die eine der oben genannten Sprachen
sprechen, aktuell keine andere Psychotherapie machen und in Deutschland Asyl beantragt oder erhalten
haben. Weitere Informationen sind auf der Website der Diakonie Hessen bereitgestellt.

Informative Internetseiten zu den Themen Asyl und Flucht Melden Sie uns Ihre Veranstaltung! Wir

) ] ] nehmen sie gerne in unseren Newsletter auf!
e Informationen fir Ehrenamtliche - Landkreis Darmstadt- vielfalt-newsletter@ladadi.de

Dieburg

o www.netzwerk-asyl.net - Okumenisches Netzwerk der Asylkreise im Landkreis Darmstadt-Dieburg und
in der Stadt Darmstadt

o www.difu.de/online-wegweiser-fluechtlinge.html - Online-Wegweiser fur Flichtlinge. Das Deutsche
Institut fir Urbanistik (Difu) hat eine Sammlung von Online-Quellen veréffentlicht, die Kommunen bei der
Recherche rund um das Thema Flichtlinge und Asylsuchende unterstiitzen. Unterstitzt wurde er
Online-Wegweiser durch den Deutschen Stadtetaqg. Auf der Internetseite www.difu.de/online-wegweiser-
fluechtlinge.html finden sich Handreichungen, Studien, Sammelb&nde und best-practise

Beispiele aus Stadten und Gemeinden sowie viele weitere interessante und
informative Ubersichten.
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Feiertage und Festtage

1. Oktober Schmini Azeret (judischer Festtag)
2. Oktober Simchat Tora (judischer Festtag)
3. Oktober Tag der Deutschen Einheit
7. Oktober Erntedankfest (christlicher Festtag)
18. Oktober Dussehrafest (hinduistischer Festtag)
31. Oktober Reformationstag (christlicher Festtag)
1. November Allerheiligen (christlicher Festtag)
2. November Allerseelen (christlicher Festtag)
7.-11. November Divalifest (hinduistischer Festtag)
11. November St. Martin (christlicher Festtag)
18. November Volkstrauertag
19.-20. November Mevlid (Islamischer Festtag)
21. November Buf3- und Bettag (christlicher Festtag)
22. November Thanksgiving (christlicher Festtag)
23. November Guru Nanaks (hinduistischer Festtag)
25. November Totensonntag (christlicher Festtag)
25. November Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen
2. Dezember 1. Advent (christlicher Festtag)
2.-10. Dezember Chanukka (judischer Festtag)
6. Dezember St. Nikolaus (christlicher Festtag)
8. Dezember Marid Empféangnis (christlicher Festtag)
8. Dezember Bodhi (buddhistischer Festtag)
9. Dezember 2. Advent (christlicher Festtag)
10. Dezember Internationaler Tag der Menschenrechte
16. Dezember 3. Advent (christlicher Festtag)
18. Dezember Internationaler Tag der Migranten
23. Dezember 4. Advent (christlicher Festtag)
24. Dezember Heiligabend (christlicher Festtag)
25. Dezember 1. Weihnachtsfeiertag (christlicher Festtag)
26. Dezember 2. Weihnachtsfeiertag (christlicher Festtag)
31. Dezember Silvester
Kontakt

Buro fur Migration und Inklusion, Landkreis Darmstadt-Dieburg, Jagertorstral3e 207, 64289 Darmstadt,
migration+inklusion@ladadi.de, 06151 / 881-2182 oder -2189, www.ladadi.de.

Hinweis: Am 25. Mai 2018 trat die EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) in Kraft. Fir den Versand unseres
Vielfalt-Newsletters des Biros fur Migration und Inklusion des Landkreises Darmstadt-Dieburg sind die Kontaktdaten der
Abonnenten des Newsletters in unserem System hinterlegt. Die Daten verarbeiten wir auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S.
1 lit. F DSGVO (Berechtigtes Interesse). Dies stellt eine erlaubte Nutzung im Rahmen der DSGVO dar. Sollten Sie
unsere Angebote und Informationen nicht weiter erhalten wollen, so kdnnen Sie sich unter vielfalt-newsletter@Iadadi.de
jederzeit abmelden.
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