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(c) Martin Diehl

Der Landkr eiDd ebairrmgs tleedgtt auch f ¢r das Jahr 2023 erneu

Der Beteiligungsbericht erm°glicht Leser*innen einen
der 41 unmittel baren und mittel bar enDiBeeht®rig s giumtg emo tdv
da viele Aufgaben tawrCes htdiublkctdierb e YVendalt e organi satori
wer den. Dies sind u. a . Kapitalgesellschaften, Ei ger
Bereichen Vemd&eENnt s&/egund, GEemhndheitswesehatundf Hede W
Kreditinstituten sowie sonstigen Bereichen.

Die Erstellung eines Beteiligungsberichtes ist nach
Hessi schen Gemeindeordnung verpflicht erndKomnu ndael nv ez iwe:
in Privatrechtsform transparenter zu machen. Der akt
st alitebur g entspricht den gesetzlichen Regelungen nac

l ung der Bet enitleirgnuierhgneern am Wi ner Rechtsform des Priva
tel bar oder mittelbar ¢ber mindestens 20 % der 1A2n3taei |
Abs. 3 HGO auch Unternehmen mit eufhgenf glemrti nglemeBe Beit
werden die einzelnen Unternehmen mit i hrem spezifisc
betriebswirtschaftliche und statistische Daten abgeb]

Grundl age dieses Betésowgiungeddreegepd (6t ad Jahresahb
di esen Bericht sind sowohl all gemeine I nformationen &
Daten eingefl ossen.

Al l en I nteressierten stehen die BeteuhtgungwWwelradadie
kr eiesr wal t-kmgfi débeteili gungsmanagement . ht ml zur Verf ¢
Mei n Dank gi It all en Mi tarbeitenden, Geschaftsf¢hr e

engagierte Mitarbeit.

A
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vorliegende Beteiligungshbericht wur de vom-[Biee-ei |
g erstellt. GrBert ces A ti myluingts asiigred egleind e i t ei edbeusr gL adnec
eiligungsmanagement zsosgaoradeeentDastB&8i eaidleigy ued z
und dem die Beteiligung -Chiaelbtuernglherdi easredk rEeigenbahn
gsmanagement Ansprechpartner und Berater fRirerlihi e I
i cher maCen. Ebenso unterstg¢gtzt das Beteiligungsco
ms-Dadburg als Anteil shalter.

Beteiligungsbericht dient als I nformationsgr-undl]I
buf¢r die Kreisgremien, di e Verwaltung und die ¥f
e Beteiligungen, an denen der Landkreis zu mindes
h detaillierte Damehemltungénemogeitnhgeneh Beteild]i
Unternehmen um Sonderver mugean Bodwrwewlev drmdred e r eWds
l iche Stiftungen oder Aufgabetr@ger, d elrteunn of i wieasnezr
h durch den Landkreis gesichert wird, handelt.
nds2atzIlich wird der Begriff aBeteiligungo in dies
senen DefiniAtisoBetvein Wemgdaeatgen i m Si nntee ndevsi eBenteehirl iz
Il e an organisatorisch nicht zur -Kireh wrvee r gvah T mermgd 6
men und Einrichtungen sowie die Mitgliedschaften |
ge:

Ei genbetriebe

prdatvrechtl iche Gesellschaften

°f fenrtedcihcthh i che K°rperschaften

°f fenrtecihcthh i che Anstalten

Genossenschaften

Darstellung der einzelnen Beteiligungen folgt in
sieht:

Name wund tAndsecrhrBeft ei | i gung

Rechtsform

Gr¢ndung

Beteiligungsverh?2ltnisse und Anteil sbesitz
Gegenstand des Unternehmens

Erf¢llung des ©°ffentlichen Zwecks und wirtschaft]l
Organe der Beteiligung und deren Mitglieder
Bez¢iga&edaeh2aftsf ¢hrung und Gremi en

Personal bestand

Bil anz

Gewi-ond Verlustrechnung

Kennzahl en

Erl 2uterung zu Bilanz und Jahresabschl uss
Aktuell e Sitwuation

Ausblick

Besonder heiten aus SichtDidelsurL;andkr ei ses Dar mst ad
Auswirkung auf difet Hhass hlad nt &slwri @it sesh a

Kredite und B¢rgschaften
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I m All gemeinen beziehen sich di €O0Wi3r.t sEcsh anmutrldiecnh emu rD e

ber¢cksichtigt, die grunds2tzlich zum 30.06.2024 vor |
wei st der Bericht an diesen Stellen entsprechende Lg
deent sprechenden Lageberichten entnommen wurden, b e :
aktuell sten vorliegenden Abschluss bzw. Bericht. Hi e

grund der Verz°gerungen beéiwedasr Amdeh!| meser £me IDlad mgn t
Abschl ¢sse verfasst wurden und daher auch neuere Ent
Aussagen erfolgen, beziehen sich die Angaben (waef bei
den Stand z@dm 31.12.202

Es werden nur solche Beteiligungen dargestellt, die i
Dar ms-Dadburg zu diesem Zeitpunkt noch beteiligt war.
I m vorliegenden Beri cht werideebne na ugcehh ad itee nveoni oBdekt tee H Li ggeu
nehmdargestel |t da debi ¢dlamdgrelis Dacmslkiadher Eigent
i st.

Kennzahlen werden in den Kapiteln der einzel nen Unt

k°nnaah dehge®aiethat nommen wer den.
Da viele Werte gerundet dargestellt werden, kann es

Kommunalrechtliche Voraussetzungen einer Beteiligung

Arti kel 28GrAinsd.gexs edesxes garantiert Gemeinden und Ge me

der Gesetze alle Angelegenheiten der °rtlichen Gemei
ver wal tung, Zzu regeln. Diese verfasaswuamgsmm® Cig mn ordmeine
neben der-, PEres@taaVYer mgenshoheit, insbesondere auch d
Recht zu entscheiden, auf welche Art und Weise die EI

Den Rahmen figsadien®©fgam besti mmt A 52 Abs. 1 HKO in
sich ein Landkreis wirtschaftlich bet?2tigen, wenn

A der offentliche Zweck die Betéatigung rechtfertigt,

A die Betatigung nach Art und Umfang in einem angemessenen Verhaltnis zur Léstungsféahigkeit des
Landkreises und zum voraussichtlichen Bedarf steht und

A der Zweck nicht ebenso gut und wirtschaftlich durch einen privaten Dritten erfiillt wird oder erfillt
werden kann.

DiwerVor aussetzungen f ¢r di e wsi rltasncdhkarfetil siecsh eg el et2.Bf @ O ggeunm
ni cht fer die Beteiligung an Gesellschaften, di e ni ¢
gerichtet sind. Nicht als wirtschaftliche Bet2tigung

A zu denen der Kreis gesetzlch verpflichtet ist,

A auf den Gebieten des Bildungs, Gesundheits und Sozialwesens, der Kultur, des Sports, der Erholung,
der Abfall- und Abwasserbeseitigung, der Breitbandversorgung,

A bei der Wohnraumversorgung, sofern die bauliche Errichtung auf private Dritte beschrankt ist, der
Energieversorgung bis zum Hausanschluss sowie

A zur Deckung des Eigenbedarfs.

Die Erstellung eines BeteVobigoumgisbeencdees HK®Ot undc i
AA2 Abs. 1 HKO, 123a HGO.

Weitere rechtliche Details kdnnen den im Anhang angefiihrten gesetzlichen Grundlagen enthommen werden.
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Zur Beurteilung des wirtschaftlichen Erfolgs eines Ur
oder Jahres¢berschuss. Diese absolute Zahl ermeglich
s2chlichen Erfolg, da bwebphemsWMei sel ef heabkedbtsemi
Dar ¢ber hinaus d¢rfen neben den durch Kennzahlen aus
Aspekte nicht auCer Acht bl ei ben.

Kennzahlen verkn¢gpfen oftmals veascUntedemehmend schaf
Kennzahlen erm°glichen es, Unternehmen innerbetriebl:i
hal b einer Branche) zu vergleichen. Dabei kann die Ke
Anhaltspenkteel hefgenaue und intensive Beleuchtung de
I n diesem Beteiligungsbericht l i egt der Fokus-, zun?ac
Fi naunnzd Ertragsl age. Hi erzu wer den Almesic hd eurs sj eawe idli ieg eDre
der Bilanz sowined &erl|l Gewirenhnung, verschZuedewrevenKennz

deehKennzahhlean mdcerce ma

A Eigenkapital quote

A Anl agenintensit?at

A Liquiditat 1. Grades

A Liquiditat 3. Grades

A Deckungsgrad A

A Deckungsgrad B

A Umsatzrentabilit?2t

A Eigenkapitalrentabilitat

A Return on I nvestment (Kapitalverzinsung)

A Personalintensita?at

Dar ¢ber hi naus wer den, sowei t m° gl i ch und sinnvol |,
dargestellt.

I m Einzel fall sind Kennzahlen nicht errechenbar, da :
itat berechnet werden kann oder entsprechende Det ai
wurde auf einen Ausiwei § eweli tiglkethetPosndi onen sind 1in
ohne I nhal't aufgef¢ghrt .

Wi e die Kennzahlen berechnet wurden und wel che Aussa{
den Seite entnommen werden.

Sei8tveoA35
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Kennzahl

Berechnung

Erlauterung

Eigenkapitalquote

Eigenkapital
Bilanzsumme

Ist Ausdruck der finanziellen Stabilitat und
insoweit Indikator fur das Sicherungspotenzial.

Anlagenintensitat

Anlagevermdgen

Bilanzsumme

Zeigt, wie hoch der Anteil des langfristig
investierten Vermdgens am Gesamtvermdgen
ist.

Liquiditat 1. Grades

Liquide Mittel
kurzfristiges Fremdkapital

Liquiditat 3. Grades

Monetares Umlaufverm. + Vorréate

kurzfristiges Fremdkapital

Die Liquiditatsgrade geben Auskunft, ob und
inwiefern das kurzfristige Fremdkapital in sei-
ner Hohe und Falligkeit mit den liquiden Mit-
teln (1. Grad) bzw. dem gesamtenUmlaufver-
maogen (3. Grad) Ubereinstimmt.

(kurzfristige Betrachtung)

Deckungsgrad A

Eigenkapital

Anlagevermdgen

Deckungsgrad B

Eigenkapital + lanafr. Fremdkapital

Anlagevermdgen

Deckungsrad A (Anlagendeckung) zeigt,
welcher Anteil am Anlagevermogen durch das
Eigenkapital gedeckt ist. Deckungsgrad B
bertcksichtigt zusatzlich das langfristige
Fremdkapital. Ein Vergleich von Unternehmen
ist lediglich innerhalb der gleichen Branche
maoglich.

(langfristige Betrachtung)

Umsatzrentabilitat

ordentliches Jahresergebnis

Umsatzerldse

Zeigt, wie viel das Unternehmen relativ in
Bezug auf den erzielten Umsatz verdient hat.

Eigenkapital
rentabilitat

Jahresergebnis

Eigenkapital

Zeigt, wie hoch sich das vom Kapitalgeber ein-
gesetzte Kapital im kommenden Jahrverzinsen
konnte.

Return on Investment
(Kapitalverzinsung)

Jahresergebnis

Gesamtkapital

Gibt an, welche Rendite das gesamte ein
gesetzte Kapital erwirtschaftet hat und zeigt
somit die Verzinsung des Gesamtkapitals

Personalintensitat

Personal
Umsatzerldse

fwan

Zeigt die Abhangigkeit des Produktionsfaktors
Personal von Lohnanderungen.

Sei%tvew A 35
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UNTERNEHMENSLI STE

EI GEN BI LAN
BETEI LI ¢ KAPI T SUMME UMSAT

BETEI LI GUNG QUOTE (1IN 1 (I'N T (I N
Bereich Verkehr
Dar ms-Dadburger - 0 65. 7 45. 1

Nahver kehrsorgani sat

HEAG mobil o GmbH © 26 %0 32.9 247 . . 38. 4
26 %0
24 %9 26 17¢ 73¢
13 %1
: 38 %0
%3 9. 0. 20. 6 38. 4
25 %8
© 26 %2
0,% 41 45 -
25 %7
26 %3

Stradadi GmbH

HEAG mobi Bus GmbH&COo

HEAG mobi Bus -Gmb Mal t

Q" a9~ @ " & 8" <o
o

42.0 333.8 122.7
BereVerand Entsorgung

Ei genbetrieb f¢r Geb: - 8. 4° 446 . ¢ 69.1
Landkr ei sesDilabrumsgt ad

Arbeitsinitiative f ¢ d:10009%( 1. 2! 3. 4. 2. 21
umwel tgerechtes Recy: i 0,%
@:100% (
ENTEGA AG d: 3,% 464. 1.416 1.307
i: 0,%
g: 3,%
Zweckverband Abfallywv - 39. 9 80. 8 33.5
Zweckver bawmdd Abf al | - 3. 3! 25. 6 27.5
Wertstoffeinsammlung
Dar ms-Dadburg
Zweckver Tamd kP gmper be - 22 22 0
He s s$¢nd
Zweckverband Gruppen - 32.2 75. 6 19.3
Di eburg
Wasserverband Hessi s: d: 0,% - - -
i 0,%
g. 0,%
Wasserverband Gerspr. d: 0,% - - -
i 0,%
g: 0,%

549.6 2.049.1.459.

'd = direkt, i = indirekt, @ = gesamt
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Berei ch-usdz iGalsundhei

Ei genbetrieb Krei-skli d:100% ( 28. 3 198. ¢ 86. 2
Di eburg i 0,%
@:10 0% (
Kreiskliniken GmbH d d:100% ( 641 3. 7! 53.1
Dar ms-Dadbur g i 0,%
@:10 0% (
Dienstl eistungs GmbH d:100% ( 6 6 ¢ 1. 3. 10.7
Dar ms-Dadbur g i 0,%
@:10 0% (
Bildungszentrum f ¢r d: 0,% 267 327 557
KreisklinikRBinear gns@1 i :1009%(
@:10 0% (
Zentr uvediezi ni schen d:100% 37¢ 2. 8. 4.1
Dar ms-Dadburg (MVZ) G i: 0,%
@:10 0% (
Phil os Ganzheitliche d: 0,% 2.0 2. 3. 3.0
i 45 %0
d: 45 %0
Verwal tungsverband f, - 0 10. 4 -

hesamt derDaStmsdtadt un
Landkr ei s esDiDabrumsgt ad

Seni o Zweckverband - 5. 2 33.7 -

Seniorendi egetmlee innt; d: 0,% 2. 71 4. 6! 14.1
GmbH Gersprenz i 24 %9
@: 24 %9
Betreuung DaDi g GmbH d:100% ( 167 1. 21 13.6
i 0,%
@:100% (
40. 5 259.4 185. 7
Bereich Wi rtschaftsf
Kreditinstitute, Son
Sparkassenzweckverhba d: 51 @ - - -
i 0,%
@: 51 %
Spar kassge Diebur d: 0,% 21.990 2.950 59. 2
i 1 51 006
@: 51 %
St adhd KSpeairskasse Dar d: 40 %0 412.° 6. 174 127 .!
i 0,%
@: 40 %0
Zweckver b-&dNed zNGA ¥ ms t - 6 24.9 -

Di eburg
632.6 9.150. 186. 7
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Sondervermdgen

Beteiligungen

Umlagefinanzierte Zweckverbénde

Eigenbetrieb Kreiskliniken

Sparkassenzweckverband Dieburg

FrankfurtRheinMain GmbH

Abfallverwertung Studhessen (ZAS)

100,00 % Sozial/Gesundheitswesen 51,00 % Kreditinstitute 1,00 % Wirtschaftsférderung Ver- und Entsorgung
DA-DI Dienstleistungs GmbH * Sparkasse Dieburg Kulturregion Frankfurt RheinMain ~ gGmbH DADINA
100,00 % Sozial/Gesundheitswesen 51,00 % im Verhaltnis z. Lk. Da:Di. 7,90 % Sonstige Verkehr
DA-DI Kreiskliniken GmbH * Stadt - und Kreis -Sparkasse Darmstadt PD 8 Berater der 6ffentlichen Hand G mbH 4 Abfall - und Wertstoffeinsammlung (ZAW)
100,00 % Sozial/Gesundheitswesen 40,00 % Kreditinstitute <1,00 % Sonstige Ver- und Entsorgung
Bildungszentrum fiir Gesundheit GmbH HEAG mobilo GmbH MVZ GmbH Senio-Verband
100,00 % Sozial/Gesundheitswesen 26,00 % Verkehr 100,00 % Sozial und Gesundheitswesen Sozial und Gesundheitswesen
Philos GmbH Stradadi GmbH 3 Betreuung DaDi gGmbH Seniorendienstleistungs gGmbH Gersprenz
45,00 % Sozial/Gesundheitswesen 24,90 % Verkehr 100,00 % Sozial und Gesundheitswesen Sozial und Gesundheitswesen
Eigenbetrieb Da -Di-Werk HEAG mobiBus GmbH & Co.KG Tierkorperbeseitigung Hessen -Sid
100,00 % Ver- und Entsorgung 0,34 % Verkehr Ver- und Entsorgung
Azur GmbH * HEAG mobiBus Verwaltungs -GmbH clini cpartner eG Gruppenwasserwerk Dieburg
100,00 % Ver- und Entsorgung 0,59 % Verkehr Sozial und Gesundheitswesen Ver- und Entsorgung
Regiebetrieb KIBIS? Rhein-Main -Verkehrsverbund GmbH Wasserverband Hessisches Ried
100,00 % Sozial/Gesundheitswesen 3,70 % Verkehr Ver- und Entsorgung
ENTEGA AG ivm GmbH Wasserverband Gersprenzgebiet
2,84 % Ver- und Entsorgung 3,11 % Verkehr Ver- und Entsorgung
ekom21 -KGRZ Hessen
Legende Sonstige
1) Eigenbetrieb wirtschaftlicher Eigentumer, Landkreis DarmstadtDieburg rechtlicher Eigentlimer Gesundheitsamt
Name der Beteiligung 2)  Seit 2016 Regiebetrieb des LandkreiseDarmstadt-Dieburg Sozial und Gesundheitswesen
Anteil % Berichtsteil 3)  Neue Beteiligung ab 28.06.2021

4 Neue Beteiligung ab 03.11.2022

NGA-Netz Darmstadt -Dieburg

Wirtschaftsforderung

Beteiligungsiibersicht
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ANZAHL DER BETEI LI GUNGEN NACH RECHTSFORN

GMB F
EI GEN ZWECGCK & CC
BETRI VERBANMNGMBEFE KG AG KD¥F GGMBI A¥R SUMME
direk 2 9 7 1 1 - 1 1 22
(1. E
teil
gungs
eb e
indir - - 2 - - - 1 1 4
(> 1.
teil i
gungs
ebene
Unbe- - - - - - 2 - - 2
kannt
Betei
gungs
ebene
i nsge 2 9 9 1 1 2 2 2 28
s amt
Gegeng¢gberstellung der Segment e
ANZAF EIl GENKA BI LA
BETE L SUMMI UMSAT
SEGME GUNGE (1IN (1IN (I N
Bereich Ver kel 5 42.0 333. ¢ 122.°
Berei ehndver 9 549. ¢ 2.049 1.459
Entsorgung
Berei chumsabzi al 10 40. 5 259 . ¢ 185.°
Gesundheit swe:
Bereich Wirtsc« 4 632. ¢ 9.150 186 . °

forderung, Kr ¢
Sonstige
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ANZAHL DER UNTERNEHMEN NACH BETEI LI GUNG

El GE
BETRI Z WE € GESA N
SEGME E VERB > 502050 < 20 2

Ber eMecrhkk e hr - 1 - 4 - 5
Berei ecnndver 1 4 1 - 3 9
Entsorgung
Berei chursd z 1 2 5 2 - 10
Gesundhei ts
Bereich Wir - 2 - 1 - 4
ferderung,
Kreditinsti
Sonstige

ANZAHL DER UNTERNEHMEN NACH BETEI LI GUNGS

Il NDI'R I NDI' R I NDI R I NDI R

SEGME DI REL ( 2. E (3. E (4. E (> 4.
Bereich Verk 5 0 0 0 0
Berei ehndver 7 0 0 0
Ent sorgung
Berei churmsad zi 7 3 0 0 0
Gesundheitsw
Bereich Wirt 3 1 0 0 0
foerdeKuaedit
Sonstige
2l AEOOI ¢d 51 OAOT AET AT TET A xEOOOAEAEOI EAEAT +ADPEOAI Al

" AOAI OAT UAEIT AAAO TEAEO ET AAT 3bAIl OAl 8
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BILANZSUMME I N TG JE SEGMENT

10.000.000 9.150.056

8.000.000
6.000.000

4.000.000
2.049.422

333.811 259.432
0 —— —

2.000.000

H Bereich Verkehr
M Bereich Ver- und Entsorgung
B Bereich Sozial- und Gesundheitswesen

m Bereich Wirtschaftsforderung, Kreditinstitute, Sonstige

Abbildung 1 Bilanzsumme je Segment

GESAMTLEI STUNG I N Tad JE SEGMENT

2.000.000
1.480.045
1.500.000
1.000.000
500.000 141148 202.373 241.036
0 —— N

M Bereich Verkehr
H Bereich Ver- und Entsorgung
B Bereich Sozial- und Gesundheitswesen

M Bereich Wirtschaftsforderung, Kreditinstitute, Sonstige

Abbildung 2 Gesamtleistung je Segment
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JAHRESERGEBNI S G JE SEGMENT

100.000 88.451
80.000
60.000
40.000
20.000

0

-20.000

21.993
1.222

-1.651

H Bereich Verkehr
m Bereich Ver- und Entsorgung
B Bereich Sozial- und Gesundheitswesen

m Bereich Wirtschaftsforderung, Kreditinstitute, Sonstige

Abbildung 3 Jahresergebnis je Segment

FRAUENANTEIL I N DEN GREMI EN NACH SEGME

0,
00 % 36,84 % 39,39 %

0
- sl -
0%

Frauenanteil in Geschéftsfuhrungsgremien Frauenanteil in Nicht-Geschéftsfiihrungsgremien

M Bereich Verkehr
M Bereich Ver- und Entsorgung
B Bereich Sozial- und Gesundheitswesen

B Bereich Wirtschaftsférderung, Kreditinstitute, Sonstige

Abbildung 4 Frauenanteil in den Gremien nach Segment
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FI RMENDAT E N3 1(.SIT2A.N2DO 2 3

ANSCHRI FT Europaplatz 1
(bahnGALERI E)

FI RMENS| TZ 642D&8rmstadt DADINA

TELEFON 06151 360510 Darmstadt-Dieburger
TELEFAX 06151 3605122 RSO
EMAI L info@dadi na. de

WEBSEI TE www. dadi na. de

RECHTSFORM Kdo° R

GR] NDUNGSDATUM 01.07.1997

GESCH FTSJAHRESBEGI NN Januar

KAPI TAL St ammkapital 0d

UNTERNEHMENSAufgabe des Zweckverbandes i st d

GEGENSTAND I nteressen im |lokalen °ffentlichi
keitsbereich seiner Mitglieder.
l okal en ¥PNV und es el KbalrenndPNY
verkehren im ¥PNV. Soweit nichts

Stadtverkehre in der Zust2ndigkei
¥FFENTLEWHERDas Unt er nehmen erf ¢l It den °of f
Dasei mgwger. s
MI TGLI EDER Landkr ei s -DDaerbnusrtga d t
Stadt Dar mstadt
TOCHTERUNTERDas Unternehmen selbst. halt Kkeine

VERBANDS VORSI TZ
VERSAMMLUNG Herr Al exander Ludw Landkreis-T»L
Di eburg
MI TGLI EDER
Herr Dr .A®AHIibIrleed t Landkreis-~»L
Dieburg
Frau Hei ke B°hler Stadt Dar ms

Herr Andreas Ewal d St adt Dar ms

Herr Gerald Frank Landkreis-»L
Dieburg
Herr Peter Franz St adt Dar ms
Frau Stefanie HeC L an d kDraerinss-t
(bis 26.11.2023) Di eburg
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Her r Frederi k Jobst Stadt Dar ms
Herr Joachim Knoke Landkreis-TL
Dieburg

Frau Dagmar Krause St adt Dar ms
(ab 27.06.2023)

Herr Oliver Lottt Stadt Dar ms
Herr Martin M°Il Il man LandkDaerinss-t
Di eburg
Herr Fal k Neumann Stadt Dar ms
Herr Maximilian Sch Landkreis-T»L
Di eburg
Frau Cl au-draufpchlip Landkreis-TIL
Dieburg
Frau Stef aMile eddloalk: St adt Dar ms
Frau Carolin Simon St allar mst ad
Frau Christel Spr°¢ Landkreis-TIL
Dieburg

Frau Maria Stockhau: Stadt Dar ms

Herr Tobias Traxl er Landkreis-=»L
Dieburg

Herr Paul Georg WantStadt Dar ms
(bis 26.06.2023)

VERBANDSVORSVORSI T
HemMi chael Kol mer St adt Dar ms
(bis 26.06.2023)

Erster Krei sHeerirgelourtr Landkrei s-TL
Kehl er Dieburg
(ab 01.10.2023)

Herr Paul Georg Wan(Stadt Dar ms
(ab 27.06.2023, bis

STELLVERTREQENIDEZ

Erster Krei sHeerirgelourtr Landkr ei s-TIL
Kehler Di eburg
(bis 30.09.2023)

Herr Paul Georg Wan(¢Stadt Dar ms
(ab 01.10.20283)

MI TGLI EDER
Herr Dr. Wol fgang Gi:Stadt Dar ms

Herr Tim HuC Stadt Dar ms

Herr Stefan Opitz Stadt Dar ms

Frau Dagmar Wucherp Landkreis-T»L
Di eburg
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GESCH FTSF,| HI

Herr Matthias Alten
Frau Katja Rei Cer

SI TZUNGSGELDVerbandsverusnadmmMewurbgandsvor stlé&ndiOO
VERG! TUNG Gesch?2ftsfg¢ghrung 118.MDO0C

PERSONALBESTAND

202 202 202 202
Besch2aftigte (d 24,1 19,1 19,1 18, I

AKTI VA

Al'l e Angaben in T

202 202 202 202
Anl agever m®gen 573 103 140 141
I mmaterielle 30 33 46 44
Ver m°gensgegenst
Sachanl agen 543 71 94 97
Finanzanl agen 0 0 0 0
Uml auf ver m° gen 65. 2 61. 3 95. 8 72.2
Vorrate 4. 6¢ 5. 5:¢ 3.5¢ 4 . 2°¢
Forderungen und 57.7 52.8 84 .2 67.3
Ver m°gensgegenst
Kasse, Bankgut he 2. 8: 2.9 7.9¢ 643
Rechnungsabgrenz 0 0 0 0
Bil anzsumme 65.7 61. 4 95. 9 72. 4
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PASSI VA

Al l e Angaben in T2

202 202 202 202
Ei genkapital 0 0 0 0
Sonder posten 270 36 4 4 28
R¢ckstell ungen 15. 7 11. 8 16. 8 16. 3
Verbindlichkeit 49 .7 49. 6 79.0 56.0
Bil anzsumme 65.7 61. 4 95. 9 72.4

GEWI NOND VERLUSTRECHNUNG

Al'l e Angaben in T

202 202 202 202
Umsatzerl °se 45 .1 44 . 2 37.3 31. 8
Bestandsvera&ander -878 1. 97 -6 95 3.0¢
Ertr2ge aus Zuwe - 8 10 2
dar . : Aufl °sung - 8 10 2
Sonderposten
Sonstige betriet 58 3 13 1214 123
Material auf wand 42 .5 44 . 8 35. 6 33.7
Personal auf wand 925 925 826 8 38
Abschrei bungen 11¢C 36 37 26
Sonsthiega i ebl i ch 243 369 280 457
Auf wendungen
Betriebsergebni s 1.0: 25 -7 4 22
Sonstige Zinsen 0 49 86 30
Ertradage
Zinsen und &hnli 1. 0:¢ 73 11 52
Auf wendungen
Jahresergebni s 0 0 0 0
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KENNZAHLEN

202 202 202 202
Eigenkapital quot 0, 0, 0, 0,
Anl agenintensitpé@ 0, 0, 0, 0,
Bankverbindlichl 31. 2 32.0 30.0 17.0
Kreditaufnahmen 30 - 0 0
Liquiditat 1. Gi 5, 6, 10, 1,
Liquiditat 3. Gi 131 123 121 129
Deckungsgrad A | 47, 35, 31, 20,
Deckungsgrad B ( 47, 35, 31, 20,
Umsatzrentabil it 0, 0, 0, 0,
Ei genkapitalrent 0, 0, 0, 0,
Return on I nvest 0, 0, 0, 0,
Personalintensit 2 2 2 2

ERL UTERUNG ZU BIlI LANZ UND JAHRESABSCHL

Der Zweckverband hat im Jahr 2023 wie auch in den Vo

Di e DADI NA finanzi ert sDacrhmsgbaedrb udrige wnodm dlearn dSktraedits Dar
Uml agen. Dadurch schlieCt die DADINA mit einem betri

Der Zweckverband hat im Gesch2aftsjahr 2023 Whsiat zer |l
erelibarunter fallen 4,0 Mio. 0 aus periodenfremden
2 ,MN6i 0. 0 auf die Endabrechnung der Billigkeitsleistu

EAV tinmddduf die Endabrechnung aus Verkehrsvertragen.

Es wird eine Bestandsver@anderung an fer t0,0% nMiumm.d @@ nd
gewi esen. Diese Ver2nderung bezieht sich auf den Best
wurden fg¢gr 3,0 Mio. 0 Hautnhesteéel kaufan wLaddkgei @8k & mMi
umgebaut .

Der Materialaufwand i st um 2, 4 Mi o. a auf 42,6 Mio.
Zuschuss f¢gr |l aufende Zwecke Lokalverkehr und die Po:
Die Zinsen und 2hnlichen Aufwendungen Ismndahirm 20 D2 Md n

die Negativzinsphase und seitdem sind die Zinsen deu:

Sei2theod 35
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Die Bilanzsumme zum 31. DezetbeB MODP3enlsgesmni 4g3 Mio

Die Forderungen und Verbindlichkeiten betreffen im W
sowi e von der DADINA als Verrechnungsstelle vereinnatl
resultieren zum gr°Cten iTeuinlgsavuesr fdehm emBM a HEaaHkeeatiuefst veR h ¢
bands (RMV).

Die Steigerung der Forderungen korreliert mit der St
und basiert haupts?2chlich auf der Abrechnung des EAV

Wie im Vorjahr wird die zeitlich vorgelagerte Erstell
Ei nnahmenaufteilung durchgef ¢hrt . Abwei chungen zwisc
EAV und den prognosti ziertearmr Werltsenpewedaroddemfirmmé&el de
Ertra2age ber¢gcksichtigt.

AKTUELLE SI TUATI ON

Das Jahr 2023 war gekennzeichnet durch eine Verander
rung des Deutschlandtickets im M&ah2@23tel mef@hdez2Q23
zum Jahr 2019 (letztes GesamPaantemve) Raohkbemeénedeamé
fast wieder erreicht werden. Die Steigerungen im Jah
mit raumlieé¢hedaesge&y!| ti gkeTitc,k ewwise udnedn dFelma tarDaetuet sc hl an
zierung des Deutschlandtickets erfolgt mittels Billi:
geglichen werden.

Es wurden Fahrgel dei nnahme nwavso ng e5g2e,n3; bMiro .d elm tVeogstjiaerrt
¢ber 13,2 Mio. GO entspricht.

Seit dem Abrechnungsjahr 2017 erfolgt die Einnahmena
daten, welche ¢ber die verbundweitewVedlahr serhebung

Das Risi ko der DADINA ergibt sich vornehmlich aus de

AUSBLI CK

F¢r die kegnftigen Jahre i st weiterhin von einem rel e
ver handlungen zu den-T&wosndaint.i onen des LHO
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Ohne eine grundl egende Neustrukturierung der Finanzi e
bereits zur Aufrechterhaltung des vorhandenen Angebo
kreises notwendig.

Ein werietleerveasnt es ProbBrané¢he dste &&MNVdemografische Wal
vieler Mitarbeitender i m -Bahreienst bis Mitte der 20

BESONDERHEI TEN AUS SI CHT DESDLEBEBDREBEI S

Zum 05.11.2022 sOabemndydaemSPDadilLener | mDiLamuikg .ei e -

ben dem Landkreis beteiligen sich f¢gnf Landkrei skommt
tadt und Weiterstadt) an diesem Model |l projekt. Der |
akuell en Kenntnisstand bis Ende 2024.

AUSWI RKUNGEN AUF DI E HAUSHALTSWI RTSCHAI

Al'l e Angaben in T

202 202 202 202
Uml age -13. 6 -11. 4 -9. 0 -6 . 81

KREDI TE UND B} RGSCHAFTEN

Al'l e Angaben in T

202 202 202 202
Kredite 31. 2 32.0 30.0 17.0
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FI RMENDAT E N3 1(.SIT2A.N2DO 2 3

ANSCHRI FT Kl appacher Str

FI RMENSI TZ 642B&r mst adt —
TELEFON 06151 7094000 Heas =
TELEFAX 06151 7094146 MOBILO
EMAI L info@heagmobi l

WEBSEI TE www. heagmobi | ¢

RECHTSFORM GmbH

GR] NDUNGSDATUM 29.12.1989
HANDELSREGI STERNUMMER 4441

GESCH FTSJAHRESBEGI NN Januar

BETEI LI GUNGSNomi nal 2 86/ -12 6%
KAPI TAL St ammkapital 10. 75R.0

UNTERNEHMENSBef°rderung von Personen im ©°ffe
GEGENSTAND Gesell schafMaCrahmean adundnGesch?aft

di e gdeenfannt e Gesell schaf t skzamenc. k Sg
sich zur Erf¢llung i hrer Aufgabe
andetdehernehmen beteiligen oder

errichten oder pachten.
¥FFENTLEWHERDaAasS Unt erndhmendeenr f%ffentlichen

Daseinsvorsorge.
GESELLSCHAFTHEAG Hol ding AG 7.956.00040 %)0

Landkr ei s -DDaerbnusrtga d t 2. 796 .0@00 %0
TOCHTERUNTERMHEAG mobi Bus GmbH&Co. 8KiG 90090%)1

HEAG moVWeée Bwal-Gmhnid s 25.30080%)3

Stradadi GmbH 12.56000%0
AUFSI CHTSRAT VORSI T2Z

Herr Andreas Ewal d Stadt Dar ms

(ab 17.05.2023)

Frau EIl en Pordesch Stadt Dar ms

(bis 16.05.2023)
1STELLVERTRERENDER

Herr Kkamider fer HEAG mobil ¢
(17.05.2023)

Herr Reinhold Trauti HEAG mobil ¢
(bis 16.05.2023)

SAEOAEO T ET AEOAEO 17 CAOAI O
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2STELLVERTREENDER

Erster
Ko hl er

SSTELLVERTREENDER
HerrMdrkus Hoschek
4 STELLVERTREENDER
Herr Hans Wegel

5STELLVERTREJENDER

Frau Anne Marquardt

(ab 17.05.2023)
MI TGLI EDER
Herr Peter

Herr Sal WMatoee De

(ab 17.05.2023)
Frau Hei di Gil bert
(ab 17.05.2023)
Mi chael

Herr Kol mer

(bis 16.05.2023)
Herr Al exander Ludw
Herr Stefan Opitz
Herr Sebastian Schm

Herr Uwe Schneider
(bis 16.05.2023)

Frau
(ab 17.05.2023)

GESCH FTSF| HI

Herr Axel Thierol f
(bis 16.05.2023)
Herr Paul Georg Wani
(ab 17.05.2023)
Henmit Yil maz

Herr Michael Di r mei
(bis 31.08.2023)
Herr Johannes Grego

(ab 19.06.2023)
Frau-KAnmtina Natus
(bis 31.05.2023)
Herr Arne Rath

(ab 18.09.2023)

SI TZUNGSGELDAufsichtsrat

VERG! TUNG

Bi ckel ha

Stef aMild eddoalk:

Kr ei sHoeerirg elourtr Landkr ei s-IL

Dieburg

HEAG Hol din

St adt Dar ms

St adt Dar ms

Personalrat
Personalrat

Personalrat

St adt Dar ms

Landkreis-TL

Dieburg

St adt Dar ms
St allar mst ad
St adt Dar ms
St adt Dar ms

HEAG mobil o
St adt Dar ms

HEAG mobil o

70. 364

Gesch2aftsfgsghrung

583.MO0C
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PERSONALBESTAND

202
Besch2ftigte (durchschnittlich) 613,

AKTI VA

All e Angaben in T2

202 202 202 202
Anl agever m°gen 105.1 107. 9 112. 9 93.1
Il mmaterielle 615 498 727 1.0:
Ver m°gensgegenst
Sachanl agen 101. 7 104. 5 109. 4 87. 7
Finanzanl agen 2. 81 2. 8% 2. 8¢ 4. 3¢
Uml auf ver m° gen 138. 2 94.0 77 . 4 85. 6
Vorrate 12.9 11. 8 9. 1c¢ 6. 7¢
Forderungen und 84. 5 77. 8 61.0 73.7
Ver m°gensgegenst
Kasse, Bankgut he 40. 6 4. 3¢ 7. 2¢ 5. 17
Rechnungsabgrenz 3. 7¢ 205 261 6
Bil anzsumme 247 .2 202. 2 190. 7 178. 8

PASSI VA

Al'l e Angaben in T

202 202 202 202
Eigenkapital 32.9 32.9 32.9 32.9
Gezeichnetes Kag 10. 7 10. 7 10. 7 10. 7
Kapitalrg¢cklage 22. 2 22.2 22.2 22.2
R¢ckstell ungen 47 .7 43. 3 39.5 39. 8
Verbindlichkeite 166. 3 125.7 118. 0 105. 6
Rechnungsabgrenz 80 91 197 333
Bil anzsumme 247 .2 202. 2 190. 7 178. 8
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GEWI NUOND VERLUSTRECHNUNG

Al l

e

Angaben in

Umsatzerl °se

TO

Bestandsverander

Andealkti vierte
Ei genl ei stungen

So
Ma
Pe
Ab

So
Au

B e
Er
Er

Er
We
Au

So
Er
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Fi
We
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Au
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Er

So
Er
J a

n
t

= 5 W 5 N TS ~+ ~+ ~+ =~ =5 ((n =

—~ ® — S

=

t
h

stige betrie
erial auf wand
sonal auf wand

chreibungen
sthiega i ebl i ch
wendungen
riebsergebni
rdage aus Bet
rdge aus Gew
rege aus and
tpapieren un
| ei hungen-AWe
stige Zinsen
r¢dge
chreibungen
anzanl agen u
tpapiere des
sen und 2 hnl
wendungen
uern vom Ein
rag

stige Steuer
rdage aus Ver
resergebni s

k

<

€
i
€
c

c

<

(e}

—

561

202

36

.7

928
849

202
30.0
764
1.1t
7.11
18.9
32.1
8.9¢
9.07
30. 0
0

0

0

62
1
5.3¢€
2

53
35. 4
0

202
26. 7
94¢C
1.0:
4. 7¢
17.1
30. 8
8. 11
8.5«
-31. 0
0

29
0

46
0

5. 3¢
2
1214
36. 4
0
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KENNZAHLEN

202 202 202 202
Bil anz
Eigenkapital quot 13, 16, 17, 18,
Anl agenintensit:@ 42, 53, 59, 52,
Bankverbindlichl 103. ¢ 73.6 76. 4 47 .8
Kreditaufnahmen - - - -
Liquidita2at 1. Gi 59, 7, 16, 8,
Liquiditat 3. Gi 202 169 172 143
Deckungsgrad A | 31, 30, 29, 35,
Deckungsgrad B | 98, 73, 72, 74,
Gewi-nmd Ver |l ust
Umsatzrentabil i 0, 0, 0, 0,
Ei genkapitalrent 0, 0, 0, 0,
Return on | nvest 0, 0, 0, 0,
Personalintensit 1009 105 107 115

ERL UTERUNG ZU BIlI LANZ UND JAHRESABSCHL

Das strukturbedingt negative Er-42b®iMdi v.oB80 VvBYMujsdahhier

Die Umsatzerl°se sind um 1,6 Mio. a auf 38,4 Mio. a
Coronajahren, nur noch |l eicht unter dem Nived@uchas 2
sind die Fahrgelderl ®°se und damit auch die Umsatzer|l

jahrniveau gestiegen. Diensodasti Yenj dimsatwaer Ibeseeée né &0
fremde Umsatzerl °se. Die Bedeut-Retgt Wlreg s Zaitsicrhrg ssa&h m ud
die sonstigen betrieblichen Ertr2ge sind beeinflusst

von Baumag@nabwie aus Ertr2gen auBendsiroZaufsacrhd i dwfn gd «r

Auf wendungen f¢r BaumaCnahmen und damit verbundene S

gen f¢r InstandhaltungsmaCnahmen, wie zum°Berepibelzof
gene Fremdlei stungen f¢sghren zu einem deutlichen Anst
der gestiegene Strompreis diese Position. Der Ausbau

Personal stands.
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Di e sormsettirgeerbl i chen Aufwendungen sind beeinflusst di
Zuschg¢gssen, die I nanspruchnahme von Altersteilzeitre
Berichtigung von Ertr2agen aus VordaehrBinl aDiieer nndegr dal
verpflichtungen hatte einen positiven Einfluss auf d
es zu h°heren ZinsePemd$igems faaursd sd eum dCTaAus der kur zfri
spruch genommenerel|l FizmnanZ#mnanzierung der neuen StracCe
Lieferung und Verz©°gerung bei der I nbetriebnahme.

Die Bilanzsumme hat sich um 45,0 Mio. 0 auf 247, 2 Mi

Die HEAG mobilo investierte 2023 sunutnegr, aPnl daenruenng silmei rse
Anbindung des Ludwigsh®°hviertels sowie die Anpassung
und Wartung der neuen StraCenbahneMi.osDednhelnn viensvteisttiiotni
derungen, Anl agpgé¢abgm®iCggeumdschrei bungen gegen¢gber un
Sachanl agever m®gens.

Die Passivseite ist durch h°here Verbindlichkeiten g
StraCenbahnen und R¢ckstellungen beeinflusst.
Bei konstakapmt @l gend deutlich gestiegener Bil anzsumi

talquote von 13,3 % (Vorjahr: 16,3 %).

Wie in den Vorjahren wird das negative Jah3e8dMgebni
durch die HBGG bhodedi®Peg mst adt sowi e dBhehamgkgresn ®@@am

AKTUELLE SI TUATI ON

Die HEAG mobilo ist der gr°Cte Dienstleister-Dim-¥PNV
burg. Die HEAG mobil o erbringt Ver kedherns liesits tsuineg efng rmi
und den Ausbau des Schienennetzes sowie die Wartung

wortlich. Unternehmens¢bergreifend ¢berwacht und | en
¥PNYinien im G&bNAtToltensu Dt er H&EMBe mobi Bus GmbH & Co. |
Omni busverkehrsl eistungen insbesondere i n dRirelSuragl.t |
Zus?&tzIlich bietet die HEAG mobilo erg2nzende Mobilit
rationen iohdenCBeraend Bikesharing.
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I m Dezember 2022 wurden die beiden ersten der neu ent

Stadler geliefert. I m August 202Gewaehtegangefyortdfafeé
Bahn dur ch hde eAdlfexcihmbhitsscbeh®rde (TAB) erteilt. Damit Kk
Fahrer auf die neuen Bahnen beginnen. Seit Okt-ober 2
betrieb im Linienverkehr eingesetzt

Bei den I nfrastrukt B8r dd @naghrmenrd hatfared EZ2M2Zuerung eines
Frankfurter StraCe in Darmstadt, die nach mehr al s ei
der damit verbundene Schienenersatzverkehr im Vorder

AUSBLI CK

Der best ehebndeec kDlefg zvigrat rag zur Begrenzung der Verl us
AG und zur | bernahme des dar ¢berhinausgehenbDdieenb uvegr | u
(26 %) und die Stadt Darmstadt (74 %) sichert die Fi|

DiabktriebnahasBeahdern 2ATld5 ver schi edene I nstandhal tungs

schaft in 2024 bescha&aftigen. Der Materialaufwand wir
schiedene umfangreiche Sonder maCnarhenremameg emintf | diesrs tUms
gesetzIlicher Vorgaben und Sicherheitsvorschriften, n
Fahrzeuge, MaCnahmen zur Energieeinsparung sowie Anp
sind unter anderémi duegKasteémlbetastruktur maCnahmen i n
stadt und dem La#Ddkrbalirsgg DQar mmsetnandetnSt rDai Gee nrbealthenre nS wleh d e
Angaben der Gesellschaft zu steigenden Abschreibunge

Die anhpbsenhtdee Bev°®l kerungsentwicklung und die dami
Ver kehrsgebiet sowie das wachsende Umwel tbewusstsein
wei ter elLefiPsNtV\ungen.

Um die steigenden MobiliVénlamfoweardengenamanub rdii regen
dene Streckenerweiterungen, wie zum Beispiel die Ver |
StraCenbahnanbindung nach Weiterstadt untersucht.
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BESONDERHEI TEN AUASN BK RCEH TS EDSE SEDA RENBSJTRAD T

Besondere Risiken bestehen generell durch die vom Lart
sicherung der Darl ehensbeschaffung der StraCenbahntr.i
und 2021 wei tteerne fByrr gbsichhaBeschaffung-NMcemdeld!|l netuehneld
(ST15) (13 Mio. a), sowi e die weitere Beschaff-ung vo
betriebskonzept (13,6 Mio. 0) von Seiten des Landkre

KREDI TBBIWRNGIBECHAFTEN

All e Angaben in T2

202 202 202 202
Kredite 103. ¢ 73.6 76. 4 47 .8
Ausfall b¢grgscha 24.9 16. 7 15.0 12. 3

Il nvestitionsdar

HEAG MOBI LO GMBH

VERBUNDENE UNTERNE ASSOZI | ERTE UNTERNE
BETEI LI GUNGEN

HEAG mobi HEAG mobi
GmbH&Co. Ver wal-Gmin g
99,%1 98,% 3
Stradadi
50,%0
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FI RMENDAT E N3 1(.SIT2A.N2DO 2 3

ANSCHRI FT Kl appacher Str
FI RMENSI TZ 642B&r mst adt
TELEFON 06151-48308
TELEFAX 06151-41068

EMAI L info@stradadi .

/[ stradsée

WEBSEI TE https:

> _J © strADADI

RECHTSFORM GmbH

GR] NDUNGSDATUM 28.06.2021

HANDELSREGI STERNUMMER HRB 102176

GESCH FTSJAHRESBEGI NN Januar

BETEI LI GUNGSNomi nal 24 %913,%/537,%5
Sti mmen -/-/0

KAPI TAL Stammkapital 25. @O0O

UNTERNEHMENSGegenstand der Geseldmadgeneanti stwon

GEGENSTAND turnsbesondere Planung und Bau f
verkehr mit StraCenbahnen. Die Ge
gen¢ber den Gesellschaftern; si e

Dar mst adt und des L-nebruegigs thse ghie
sell schaft erstellt die Bauwer ke
mer aschl ¢sselfertigd und veurgd bR
nungsl ei stungen vollst@andig im e
nung an Dritdacer PBamwhemsbunggt di
sel bst nicht. Vorhabentr2gerin de
die auch an den zu diesem Zweck
| agen Eigent¢merin wird.
¥FFENTLEWHERDas Unt ernehmen erf ¢l It 1an nRanh nfel

Daseinsvorsorge.

GESELLSCHAFTHEAG mobil_o

Di e Voraussetzun

Landkr ei s -DDaerbnusrtga d t

St adt

GmbH 12.560B00%0
6 . 2 2082, 40, %)0
Dar mst adt 6 . 2 2082, 40, %)0

*tAEOAEO 7 GAREBOAEO 71 CA
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GESCH FTSF,| HI

Her r Mi chael Dir mei
(bis 31.08.2023)

Herr Johannes Grego
(ab 01.06.2023)

Frau-KAnmtina Natus
(bis 31.05.2023)

Herr Arne Rath
(ab 01.09.2023)

PERSONALBESTAND

202
Bescha(fdurgateschni ttlich) 5,0

AKTI VA

All e Angaben in T2

202 202 202
Anl agever m°gen 1 2 0
I mmaterielle 0 0 0
Ver m°gensgegenst ar
Sachanl agen 1 2 0
Finanzanl agen 0 0 0
Uml auf ver me gen 174 2789 80
Vorrate 0 0 0
Forderungen und s« 152 210 74
Ver m°gensgegenst @r
Kasse, Bankgut habc¢ 22 69 7
Rechnungsabgrenzun 0 0 0
Bil anzsumme 175 28¢C 80

Sei3t80n35
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PASSI VA

Al l e Angaben in T2

202 202 202
Ei genkapital 26 26 25
Gezeichnetes Kapi't 25 25 25
Kapitalrg¢cklage 0 0 0
R¢ckstell ungen 5 10 5
Verbindlichkeiten 141 245 50
Rechnungsabgrenzun 0 0 0
Bil anzsumme 175 280 80

GEWI NNOND VERLUSTRECHNUNG

All e Angaben in T2

202 202 202
Umsatzerl °se 7314 480 61
Sonsthiega i ebl i che E 6 0 0
Material auf wand 311 120 0
Personal auf wand 3089 2714 50
Abschrei bungen 1 1
Sonstige betriebli 116 84
Auf wendungen
Betriebsergebnis 3 1 1
Zinsen und 2hnlich 3 0 0
Steuern vom Einkom 0 0 0
Jahresergebni s 0 0 0

Sei3t9eo0n35
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KENNZAHLEN

202 202 202
Eigenkapital quot e 14, 9, 31,
Anl agenintensit?2t 0, 0, 0,
Liquiditat 1. Grad 15, 28, 13,
Liquiditat 3. Grad 121 113 161
Deckungsgrad A (in 3.43 1.71 -
Deckungsgrad B (in 3.43 1.71 -
Umsatzrentabilit?at 0, 0, 0,
Eigenkapitalrentahb 1, 1, 1,
Return on I nvest me 0, 0, 0,
Personalintensit?at 42, 57, 81,

ERL UTERUNG ZU JBAHRANZABWBNMHL US S

Das Jahr 2023 schlieCt mit einem Jahresergebnis in H°
voll e Gescha2aftsjahr der Gesellschaft mit operativer
Gr¢ndungsjahr .

Auf grumd® hkeesen Leistungsumfangrd sReregemaldeuf Wandcrs awi
betrieblichen Aufwendungen. Dies wiederumDheaet Umsatn-
erl °se sind um TG 254 auf TO0 734ndyeusm iTelg eld, 2 vaféfs teinfel g e
i st .

AKTUELLE SI TUATI ON

Die Stradadi GmbH wurde als Projektgesellschaft f¢r
die Planung und den Bau von StraCenbahnstreabsémditn de
Dieburg gegr¢ndet. Die Planung einer SZirmmermnrb aihm sd e re
|l ichen Landkreis, sowie einer Anbindung nach Weiters

trale Aufgabe des UntegnmbhgokehnhsheMi 8§t deck eemydruinant en
und im Gescha&aftsjahr 2023 fortgesetzt. Wesentliches
f¢r eine F°rderung zu erreichen.
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AUSBLI CK

2024 sollen Mobiéiweis&onheegpt mit verschiedenen Verk
gasterhebungen abgeschl ossen werden. ZuNdugmlemmdir Batdne
fer die gesamtZei ntneéd RockdedD(EG me §Welitt er st adt) erf ol gen.

Die hohe finanzielle Belastung der ©°Bdreddanriie hiemd Hfaautsl

Gewerbesteuereinnahmen verst?2arkt wur de, birgt di e Ge
¥PNYeistungen stagnieren oderdesoghrdsohkeai R°Rptksat al
wendi gen | ns-tbhazmd h aBirtwenigtser ungsi nvestitionen. Allein ¢
handene I nfrastruktur weder instandgehalten noch mod

mi ttel®fifnemdtelri chen Hand k°nnten auch auf die Arbeiten

Seidtheod 35
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FI RMENDAT E N3 1(.SIT2A.N2DO 2 3

ANSCHRI FT Kl appacher Str

FI RMENSI TZ 642Barmstadt Heaos =

TELEFON 06151 7094900 mosiaus

WEBSEI TE www. heagmobi bt

RECHTSFORM GmbH & Co. KG

GR] NDUNGSDATUM 01.01.1989

HANDELSREGI STERNUMMER 47009

GESCH FTSJAHRESBEGI NN Januar

BETEI LI GUNGSNomi nal 0, %425 ,%8/6,%7

KAPI TAL Kompl ement®reinl age -0;0St i mme
Kommandi teinl age 87. BBt i mme

UNTERNEHMENSZweck der Gesell schaft, iVotu oddarReRje

GEGENSTAND verkehrseiasshémneClich desKr&chla
gen im LinienverkehrAu®di ghGensegl &ls
berechtigt, die diesen Zweck zu
wird nach erwerbswirtschaftliche
wird eine avVgrimegseea® eingesetzt
strebt. Die Gesell schafGebkiaentne ns il
und darf andere Unternehmen gl ei
un®8eteiligungen daran erwer ben.
richten.

¥FFENTLEWHERDas Unt ernehmen erf ¢l It einen o
Dasei nsvorVsooaragues.s eDizeungen des A 1
bzw. es besteht Best Abdss®HG@r zgce

GESELLSCHAFTKOMMANDI TI STEN

HEAG mobil o GmbH 86.90090%1
Landkr ei s -DDaerbnusrtga d t 3000(@, 3o
Stadt Darmstadt 3000(®, 30p

SAEOAEO T ET AEOAEO 17 CAOAI O
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PERSONALBESTAND

202 202 202 202
Beschaftigte (d 260, 249, 254, 259,

KENNZAHLEN

202 202 202 202
Umsatzerl °se ( 38. 4 37.0 30. 3 27. 1
Jahresergebni s 1. 2 23¢ 60: 19¢C
Ei genk(ampl)t al 9. 0 8. 3 8. 1. 7.5
Bilanzg¢ Tine 20. 6 19. 2 19.5 24.8
Ei genkapital qu 43, 43, 41, 30,
Umsatzrentabil 3, 0, 2, 0,
Eigenkapitalre 13, 2, 7, 2,
Return on I nve 5, 1, 3, 0,
Personalintens 35, 34, 38, 41,

ERL UTERUNG ZU BIlI LANZ UND JAHRESABSCHL

Da3ahresergebnis 2023 betr2agt TO 1.220 (Vorjahr T0O0 2:

Die Umsatzerl °se sind durch die Dynamisierung der Pr

beeinfl usst. Di ese Dynami sierung kompensi ert Kosten
Mat @duind Personal aufwand ergeben. H°here Leistungen f
Umsatzerl °se und den Material aufwand. bured i bni e/eealgp rea

haben einen entsprechenden Eidfldues Uamsfatden!| Materi al

Die sonstigen betrirdbhesdhrepeEgtréigechi BEdtrage aus der

stellungen im Zusammenhang miiRedemungsdalhi ecmsnung des
Der Personal aufwand ist durcrhd ederenn&cthetrem Peufseo nadé
aus dem bestehenden Tarifvertrag, die zum 1. Oktober

Die Bilanzsumme ist um TG 1.354 auf TO0 20.606 gesti e

Seid4tdeo0n 35
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AKTUELLE SI TUATI ON

Der Einsatz weiterer Fokkisr diress Yaterarthm2®0234 i m

Besonder e Ausefislloderunggui dit2tsrisiken bestehen na
nicht. Die im Berichtsjahr durchgefg¢s¢hrten Analysen h:
gef@ahrdenden Rgtsibkzew. azuud gkeeziener veranderten Ausrichtu

Der erwartete preisbedingte Anstieg des Energieauf wart

Gesell schaft hohere Umsatzerl|l °se zur Folhlger. Pelre avkatte
El ektrobusse ¢bernommen wer den. Ent sprechend sinkt n
aufwand und im Gegenzug steigen die Abschreibungen u
mi t Edaelkst raouc h mi t Di e swelradnetnr,i ebbe |eai sntgeens eddazptpel t e | nfr

das Unternehmensergebni s.
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FI RMENDAT E N3 1(.SIT2A.N2DO 2 3

ANSCHRI FT Kl appacher Str

FI RMENSI TZ 642B&r mst adt

TELEFON 06151 7094900

WEBSEI TE www. heagmobi bt

RECHTSFORM GmbH

GR] NDUNGSDATUM 18.12.1989

HANDELSREGI STERNUMMER 4569

GESCH FTSJAHRESBEGI NN Januar

BETEI LI GUNGSNomi nal 0, 9%92509%/26,% 9
Sti mmen -/-/0

KAPI TAL St ammkapital 25. @@Gt i mme

UNTERNEHMENSGegenstand des Unt eBrenteechinheingsu n g s ta

GEGENSTAND haftende und gesch?2ftsfgsghrende G
mobi Bus GmbH & Co. KG. Die Gesel!/l
' ichen Grunds2tzen gef ¢¢hrt, i nsbu
zinsung des eitmdes atngteesrt rikkaddi.

¥FFENTLEWHERDas Unt ernehmen erf ¢l It einen o

Daseinsvorsorge. Die Voraussetzun
bzw. es besteht Bestandsschutz ge
GESELLSCHAFTHEAG mobil o GmbH 25.30080%)3
Landkr ei s -DDaerbnusrtga d t 1500(@, S0P
Stadt Darmstadt 1500(@, 96p

TOCHTERUNTERDas Unternehmen selbst. ha ]|t kei ne
GESCH FTSF,| HI

Herr Johannes Gregor
(ab 01.06.2023)
Herr Arne Rath
(ab 01.09.2023)

SAEOAEO T ET AEOAEO 7 CAOAI O

SeidtAeoB 35



9! D ah.9w2!"{ ¢DhD{

KENNZAHLEN

202 202 202 202
Umsatzerl °se ( 0 0 0 0
Jahresergebni s 1 1 1 1
Eigenkapital ( 41 40 39 38
Bilanzsumme (T 45 4 3 41 40
Eigenkapital quot 92, 93, 94, 95,
Anl agenintensit? 0, 0, 0, 0,
Eigenkapitalrent 3, 2, 2, 3,
Return on I nvest 3, 2, 2, 3,

ERL UTERUNG ZU BIlI LANZ UND JAHRESABSCHL

Aufgrund der geringen wirtscharhdHki eihe nlD &dietgd dimer dfe
|l ediglich die wesentlichenu@Gduwedadtusn,r eBihinamgeunnd aGe:

Das Jahresergebnis 2023 betr2&agt TO0 1 (Vorjahr TaO 1).

Die Bilanzsumme ist um TG0 2 auf TO0 45 gestiegen.

Sei4t8e0n35
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FI RMENDATEN3 1(.SIT2A.N2D0 2 3

ANSCHRI FT RheinstracCe 91

FI RMENSI TZ 642DP&r mst adt s

TELEFON 06151 8812478 HD .
TELEFAX 06151 8812456 %,JDa-Dl-Werk
EMAI L i nf o-@éveer k. de

WEBSEI TE www.-diaver k. de

RECHTSFORM Eigenbetrieb

GR} NDUNGSDATUM 01.01.1990

GESCH FTSJAHRESBEGI NN Januar

KAPI TAL Stammkapital 1. 7950 01

UNTERNEHMENS Zweck des Eigenbetriebes -ainmds chell
GEGENSTAND betriebe ist die zentrale Bewirts
bauden, die dem L-®dDneélbmueigs zDar Mg f g
gaben dienenzwBbek Bmfassbsauch di
Nebenfl 2chen und Nebennutzungen
dernde Gesch?2fte.
I m Einzelnen umfasst dies:
aydi e Planung, Finanzierung, Err
genen Geb2uden, sowei t Beeshl
Kreistages nicht anderen ¢berti
b) ei ne dem L ebresnastzzy keossprechenc
Bereitstellung und effiziente
st ¢cke, Geb?aude und R2 ume unt
| ogi schem plenskitceln si cherzustell
¥FFENTLZWHERDas -DWer k di ent im Bereich der G
der Deckemgeden Bedarf s. Ein wirtr
nach A 121 HGO |iegt nicht vor.
TOCHTERUNTERDaWYnt ernehmen selbst h2lt keine E

BETRI EBSKOMMNORSI TZ

Erster Krei sHeerirgelourtr Landkr ei s-»L
Kehler Di eburg

MI TGLI EDER
Herr Dr . Al brecht ArLandkreis-=»L

Dieburg
Herr Dieter Emig L a nd kDraerinss-t

Dieburg
Frau Heidrun Fritz Personalrat
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Herr Christian Grun'Landkreis-T»L

Di eburg
Herr Carsten Helfma Landkreis-T»L
Di eburg
Frau Margrit Herbst Landkreis-IL
Dieburg
Herr Frank Kl ock L an d kDraerinss-t
Dieburg
Frau Petra Kutzer Landkreis-TIL
(ab 23.01.2023) Dieburg
Frau Claudia Lange Landkreis-TL
Dieburg
Herr-Heamlz Prochaska Landkreis-T»L
Dieburg
Herr J°rg Rupp Landkreis-TIL
Di eburg
LandHertr Kétaairs Schel Landkreis-TIL
Dieburg
Herr Werner SchuchmilLandkreis-IL
Dieburg
Herr Sander Schwick Landkreis-T»L
Dieburg
Herr Sebastian Sehl Landkreis-T»L
Dieburg
Herr -Garremit en Thuri scLandKkDaerinss-t
Dieburg
Frau Gabriele Winte Landkreis-IL
Di eburg
Herr Ralf Wi ttmann Personalrat
Frau Dagmar Wucherp Landkreis-TIL
Di eburg
Herr Nils Zei Cler Landkreis-TL
Di eburg
BETRI EBSLEI T
Herr Hol ger Gehbaue
HeWdrens Rot her mel
SI TZUNGSGELDBetriebskommi ssi on 4. 3B 6
VERG! TUNG Betriebsleitung 351.®5¢C
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PERSONALBESTAND

202 202 202 202
Beschaftigte (d 270, 335, 331, 334,

AKTI VA

All e Angaben in T2

202 202 202 202
Anl agever m°gen 414. 9 396. 0 380. 6 353. 8
I mmaterielle 833 7689 518 4689
Ver m°gensgegenst
Sachanl agen 414.0Q 394 .5 379. 3 352. 6
Finanzanl agen 0 740 7389 737
Uml auf ver me gen 30.0 61.5 43.9 30. 8
Vorrate 73 193 134 127
Forderungen und 6. 91 545 3. 4( 3.01
Ver m° gensgegenst
Kasse, Bankgut he 23.0 60. 8 40. 3 27 .7
Rechnungsabgrenz 1.91 2. 07 2. 2¢ 2. 3¢
Bil anzsumme 446. 89 459 . 6 426. 7 387. 0

PASSI VA

Al'l e Angaben in T

202 202 202 202
Eigenkapital 8. 47 20. 0 19.5 10. 6
Gezeichnetes Kag 0 1. 7! 1.7 1. 7!
Kapitalrg¢cklage 4 17.7 17. 3 8. 51
Sonderposten 56. 1 55. 3 56. 4 54.0
R¢ckstell ungen 2. 0¢ 7. 5% 7. 8¢ 6. 7¢
Verbindlichkeite 380. 2 376.1 342. 2 315. 0
Rechnungsabgrenz 24 6 38 671 6 38
Bil anzsumme 446. 9 459. 6 426. 7 387. 0
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GEWI NOND VERLUSTRECHNUNG

Al'l e Angaben in T

202 202 202 202
Umsatzerl °se 69.1 68.7 61. 4 59.7
Bestandsvera@ander 0 2 0 2
Andere aktiviert 1.0¢ 1. 0c¢ 1. 3¢ 1. 471
Eigenleistungen
Sonstige betriet 4. 0¢ 3. 27 3. 8¢ 2. 8:
Material auf wand 19.6 19. 7 17.6 16.5
Personal auf wand 14. 4 17. 4 16. 8 16. 6
Abschrei bungen 18. 2 19.1 17. 4 16. 5
Sonstige betriet 14.9 10.9 10.0 9. 5:
Auf wendungen
Betriebsergebni s 6. 9¢ 5. 7¢ 4. 71 4. 7¢
Sonstige Zinsen 18¢C 170 361 546
Ertradage
Zinsen und 2 hnli 7. 1¢ 5. 3¢ 4 .5t 4. 8¢
Auf wendungen
Steuern vom Eink 0 -4 5 -1
Ertrag
Sonstige Steuerr 9 12 12 13
Jahresergebni s 0 599 500 4689

KENNZAHLEN

202 202 202 202
Ei genkapital quo- 1, 4, 4, 2,
Anl agenintensit? 92, 86, 89, 91,
Bankverbindlich! 377 . ! 366 . ¢ 336. . 310. ¢
Kreditaufnahmen 135. ¢ 135. ¢ - -
Liquiditat 1. G| 6, 16, 11, 8,
Liquiditat 3. G 7, 16, 12, 9,
Deckungsgrad A 15, 19, 20, 18,
Deckungsgrad B 15, 19, 20, 18,
Umsatzrentabil i~ 0, 0, 0, 0,
Eigenkapitalren: 0, 0, 0, 0,
Return on | nves! 0, 0, 0, 0,
Personalintensit 20, 25, 27, 27,
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UTERUNG ZU JBAHRANSZABWNIHL USS

Jahresergebnis 2023 betr2agt TG0 0 (Vorjahr TGO 599

Landkreis wurde ein ausgeglichenes Ergebnis erzi
Umsatzerl °se haben sich im Betriebszwéi § ®Geb?2ude:
Mi o . 0 erh°ht und betreffen im Wesentlichen Kos
tieg 10,7 Mio. 0), f¢r die Verwaltungsgeb2ude sov
Auf wendungen dtiungheenz ogrem%htleeni sich im Betriebsz
ngber dem Vorjahr um 3,4 Mio. G auf 18,8 Mio. a
en f¢r All gemeine Bauunterhaltung und die Reinig
Anstieg der Abtsrciherbesizbweni gge nGeibnt uBRlee management | 2 ss
hreibung fertig gestellter BaumaCnahmen im Beri

espondiert mit der Zunahme des Anl agever m°gens.

den sonstigen betriirdlirchkEas AArud ewreen ddiinegg eAu fswe nd u n ¢

i egen. Dies ist auf eine deutliche Energiepreiss
Zusammenbruch der Gaslieferung aus Russland, zur
Bilanzsumme i atufum4b2 97 MMioo. G zur ¢s¢ckgegangen.

der Aktivseite st das Anl ageverm®gen im Zuge W
0. 0 angestiegen, auCerdem haben sich die Forder
egen¢ber haben sich die fl ¢¢ssigen Mittel in Fol
0. 0 reduziert. Auf der Passivseite hat sich das

Betriebszweigs Umwel t maina.geimewnér minnddé hte. viom 2ds &
erichtsjahr getatigten sowie weiteren geplanten
mt 10,9 Mio. 0 angestiegen. Demgegen¢gber haben s
i ndleinc glegien¢gber dem Landkreis um 6,0 Mio. 0 redu
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A

KTUELLE SI TUATI ON

Am 14.12.2020 wurde im Kreistag beschlossen die abf al

st
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abDlitebur g, we |-RiWe r kv 0 Bie tDraiUenlws 2 weniagh a g e me n t wahr genomn
wie die Gescha2ftsfesghrung f¢égr den ZAW aufzugeben u
rmegen sowie das Personal des Betriebszweiges an ei
fol gte z2u3m ODle.r0 1B e2tOr i ebszwei g Umwel t management wurd

r den Eigenbetrieb bestehen keine bestandsgef2ahrder
r den Landkreis auf Basis der Sabelhgéget dgebGab?®aedt
nt an den | andkreiseigenen Schulen werden vom Land
stenerstattungsvereinbarung finanziert.

e T2tigkeit des Geb2udemanagement sund tS cdhuudesltasgiirem - Ur
amms in Verbindung mit der | aufenden Bauunterhaltu
ei ses gepragt. Hi erzu werden entsprechende Finanzm
nd abh&ngig von der konjawnrbktaunrcehlel.e nl nE ndtewi clkeltuzntge nd e
sten stark angestiegen. Wie diese Entwicklung i m

iterhin besteht eine Abh2ngigkeit vom jeweils aktu
n Kr enddi tdeenr uAuf nahme von weiteren Krediten zur Fina

fgabenschwer punkt in 2023 war nach Ausgliederung
anuar 2023 die Fortf ¢ hrun-gundlesSchmfl smqr eiraubhgsgpB® dgu la
ei ses Marehutrgdtauf Grundl age des Wirtschaftspl anes.
amm wird mittlerweile sehr stark durch ein Wachstu
chstumsprogramm z2hlen alrlP€eMa@QmaldreamudFiaa kddarn n\éd rl d
den SchuleB. dZehaen Y¢Yon Betreuungsr2umen und Mens
hulen). Aufgrund des aktuellen Schulentwicklungspl
uséniesheim und Weiterstadt vorgesehen. AuCer dem
n°tigt. Durch die steigenden Sch¢lerzahlen und die
s-DOWer k vermehrt gefordert, kouetfenstDgeSchebchumat
mi etung einzelner Containeranlagen oder durch die
uwei se. F¢r das Errichten von Geb2uden in Zusammen
ne hohes®hwiedit gleeit erforderlich, da der Landkr e
he¢l erzahl auch die R&2umlichkeiten zur Verfgigung zu

Se
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Ausgel °st durch den Krieg in der Ukraine und den Zus:
in demreiln 2022/ 2023 zu einer deutlichen Energiepreiss
die Energiepreisbremse des Bundes sowie eine deutlic
einsparmaCnahmen an den Schul en W oiwiee sd & nnmdregnl dii essev
weitgehend kompensiert werden.

AUSBLI CK

Das -IODWer k i st bei allen baulichen MaCnahmen den all ge
Aufgrund teil weise mehrj2hriger LaufaevdrenPreins Staelimgé
deren AusmaC in der Projektplanungsphase ebenso nich
vergaben, steigende Gesamtkosten und damit entstehen

BESONDERHEI TEN AUS SI CHT DESDEBUR&GREI S

Die Abschreibungen sowie der Zinsaufwand werden in d
Anl ageverm®gens awnddeaSmhidcBsahbhba&auw ungsprogramms weiter
ansteigen und somit auch hwungider Kostémai erdtitchrgerk
das -DOWer k f ¢hren

AUSWI RKUNGEN AUF DI E HAUSHALTSWI RTSCHAI

Al'l e Angaben in T

Kostenerstattung 66. 6 55.9 48. 3 47 .6
DiWer k f ¢r die A

deGeb®udemanagen

(Schulen wu.

Ver wal tungsgeb?ut

Eigenkapital ver: 0 10¢ 10¢ 10¢

SeibtAe0o B35
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KREDI TE UND B} RGSCHAFTEN

Al'l e Angaben in T

202 202 202 202
Kredite 377 .1 366 . ¢ 336. . 310. ¢

Seibt80n35
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FI RMENDATEN3 1(.SIT2A.N2D0 2 3

ANSCHRI FT RheinstracCe 4¢
FI RMENSI TZ 643BMZhIl t al

TELEFON 06151 94520 _,.e‘*

TELEFAX 06151 945213

EMAI L info@azur gmbh.

WEBSEI TE www. azur gmbh. ¢

RECHTSFORM GmbH

GR} NDUNGSDATUM 17.01.1997

HANDELSREGI STERNUMMER 66 41

GESCH FTSJAHRESBEGI NN Januar

BETEI LI GUNGSNomi nal 10%®/-/10%
Sti mmen -/-10

KAPI TAL Stammkapital 1. 02500860 mme

UNTERNEHMENSGegenstand des Unternehmens ist ¢
GEGENSTAND Anl age zur Zerlegung, Sortierung
rechten Recycling von ausgediente
Demont age von Radcdigedi Eetesehger 2t
I nformationstechni k und der Bg¢rok
l'bernahme von Tr2gerschaften f¢r
eintr@2achtigte Langzeitarbeitsl|l osce

beit slroeswet bseawi e beruflich weiter
Unternehmens.

¥FFENTLZEWHEREIi n Hoheitsbetrieb |liegt nicht vo
wel tgerechten Recycling auch die

obenmeschrieben.
GESELLSCHAFTLandkr ei s -DDhaerbnusrtgadt 1. 025 .00L0000,,0 0"
TOCHTERUNTERDas Unternehmen selbst. h2alt Kkeine
GESELLSCHAFTWVORSI TZ

VERSAMMLUNG LandHertr K|l aus Peter LandkDaerinss-t
Di eburg

STELLVERTRERENDER

Erster Krei sHeerirgelourtr Landkr ei s-»L
Kehler Di eburg

TAREOAEO T ET AEOAEO 17 CAOAI O

Seib5t9%e0n35
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MI TGLI EDER

Frau Angeli ka Dahms Landkreis-TIL
Dieburg
Herr Dieter Emig Landkreis-TIL
Di eburg
Frau Margrit Herbst Landkreis-TIL
Di eburg
Herr Marco Hesser Landkreis-TIL
Dieburg
Frau Marita Keil Landkreis-TIL
Dieburg
Herr Frank Kl ock Landkreis-TIL
Di eburg
Frau Christiane Kr2 Landkreis-»L
Di eburg
Herr Al exander Ludw Landkreis-T»L
Dieburg
Herr Manfred Nodes Landkreis-TIL
Dieburg
Herr-Hekamlz Prochaska Landkreis-T»L
Di eburg
Frau Dr. Margarete Landkreis-IL
Di eburg
Frau Christel Spr°C¢C Landkreis-TIL
Di eburg
Herr Chricktleph Zwi Landkreis-TIL
Di eburg

GESCH FTSF!H

Herr Hol ger Kahl
(ab 01.01.20283)

PERSONALBESTAND

202 202 202 202
Besch2ftigte (d 33, 35, 33, . 32,

Sei6tdheod 35
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AKTI VA

Al'l e Angaben in T

202 202 202 202
Anl agever m°®gen 2.9« 2. 9: 2.7« 2. 8(
Il mmaterielle 0 0 0 0
Ver m°gensgegenst
Sachanl agen 2.9« 2. 9: 2.7« 2. 8(
Uml auf ver m® gen 501 481 510¢C 4 43
Vorrate 80 104 67 61
Forderungen und 195 175 207 139
Ver m°gensgegenst
Kas8anhkgut haben, 228 203 235 241
Rechnungsabgrenzi 25 16 26 23
Bil anzsumme 3. 4:¢ 3. 4:¢ 3. 2:¢ 3.27

PASSI VA

All e Angaben in T2

202 202 202 202
Ei genkapital 1. 2¢ 1. 2¢ 1.2z 1.0¢
Gezeichnetes Ke 1.0: 1. 0: 1. 0: 1. 0:
Sonder posten 281 286 - -
R¢eckstell ungen 83 6 3 92 73
Verbindlichkeit: 1. 77 1. 8: 1.9: 2. 1¢
Bil anzsumme 3. 4: 3. 4: 2 I

SeitheoBA 35
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GEWI NOND VERLUSTRECHNUNG
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KENNZAHLEN

202 202 202 202
Eigenkapital quot 37, 36, 37, 32,
Anl agenintensita? 8 4, 85, 8 3, 85,
Bankverbindlichek 1. 6. 1.6 1.8 2.0
Kreditauf nahmen - 0 0 0
Liquidit2at 1. Gr 70, 64, 12, 11,
Li qui ddrtaddte s3.( i n 155 154 26, 20,
Deckungsgrad A ( 54, 52, 45, 37,
Deckungsgrad B ( 75, 78, 45, 37,
Umsatzrentabil it 1, 1, 7, -4,
Eigenkapitalrent , , 13, -8,
Return on I nvest 1, 1, 5, -2,
Personalintensit 65, 65, 58, 6 3,

Sei6tdeo0BA 35
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UTERUNG ZU BI LANZ UND JAHRESABSCHL

Der Jahres¢berschuss betr2agt TGO 40 und hat sich im Ve
jedoch ¢ber dem PlldmMgnsatz 2023 (Ta

Die Umsatzerl°se sind um TGO 70 auf TO 2.203 gestiege
| un@chBrott und Dienstleistungen gestiegen. Gleichzei:
wi ckl ung d-aimdR®Slkektunfdfy el cles zafrffgr kgegangen.

Der Mat erial auf wand reduzierte sich um Tda60dmd dviod i n

sonstigen ordentlichen Aufwendungen um TO 63 ansti eg:¢
Steigerungen im I¥2®, zder 1ZaMPumg von I nflationsausgl
denen Mitarbeitenden sowie auf h°heren Personal koste
Auf wendungen sind insbesPumfdeanrd duned Plomrss ttd mdheanl tKudrnzg e n
Gegeng¢gber dem Vorjahr i st die Bilanzsumme mi'¢t TO 3.
geblieben.

Das Eigenkapital hat sich aufgrund des Jahresg¢bersc

Vesrchul dungsgrad f¢r 2Q0Q2hrhetlr50gt2 943, 1 % ( Vor

AKTUELLE SI TUATI ON

Die Erl°se aus der Verwertung des Elektroschrotts un

in diesem Gesch?2ftsbereich ist zum Jahresende 2023 1z
unt er gDerkuocnkmen, di e auStgewerrd wmd MORt deutl i ch angezo
Derzeit | awuufnedn EAnntaslicyhseei dungsprozesse des Gesell schaft
die AZUR neu zu strukturieren. Di e Ar tg,abkeargsbeémft amg u
definieren wesentlich die weitere Entwicklung der AZ
Der R¢ckgang in der Anzahl der gef°rderten Besch?2fti
forderung f¢r die AZUR dar . Zum einen wearece nwieki eSolzd
arbeit und Fachanleiter nicht wirtschaftlich ausgel a
gabenerf ¢l lung, bzw. die erg®nzenden Ertr2ge aus den

AZUR betreibt wphamgeaiclié eBé&Anzahl an Tra@agerschaften
Langzeitarbeitslose und weitere schwer vermittelbare

Sei6t3de0on 35
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Die wirtschaftliche Lage bl eibt in einem hohen Ausnm
Wei trerwér den wesentliche Teile des Gesch?2ftsmodell s d
woraus sich Chancen und Risiken ergeben. Bei spi el haf
der F°rderbedingungen von L anegz eBragebreg etlsd aonssepnr, ¢ cMien c
wel tgesetzgebungen wie die R¢gcknahmepflicht ven EI e
gewer be zu.

AUSBLI CK

Der I nvestitionsstau wird in den kommenden Jahren zu
ehspricht nicht mehr dem Stand der Techni k und muss i
wadre dazu im Vorfeld eine energetische Sanierung des

Die Ersatzbeschaffung f¢r den Fuhrphekdusty dei ngesadh
ist zu kl3aren, kwa lfstbheg Lweeil scthuenng eZne iwter al e nB i bse azuuf teriangetm A u
der Fahrzeuge bl eiben die Reparaturen f¢rAudefn? Fludaripav
Ersatzbeschaffungen sind aufgrund der Zust@nde der F

F¢r das Wirtschaftsjahr 2024 wirken die getroffenen N
sodass das mit dem Wirtschaft sapchande2rO 2adk tpuraolginsoisetritze ne
erheblich abgebaut werden kann.

BESONDERHEI TEN AUS SI CHT DESDLEBEBDREBEI S

Zur Finanzierung des Ankaufs der | mmobilie wurde ein
hi naus besttehmtuuaigimakt zwi schenDiWemkLandWd@Bebs8A dem Da

KREDI TE UND B} RGSCHAFTEN

Al l e Angaben in T2

202 202 202 202
Kredite 1. 6. 1.6 1.8 2.0
Ausfall b¢grgschal 1.2, 1. 11 1. 11 1. 11

Il nvestitionsdar |l

Sei6tdeo0B 35



Ob¢9D! D)

FI RMENDAT E N3 1(.SIT2A.N2DO 2 3

ANSCHRI FT Frankfurter St
FI RMENSI TZ 642DPar mst adt
TELEFON 06151 7010
TELEFAX 06151 7014444
EMAI L info@entega. ac

WEBSEI TE www. entega. ag

RECHTSFORM AG

GR] NDUNGSDATUM 01.01.2003
HANDELSREGI STERNUMMER 5151

GESCH FTSJAHRESBEGI NN Januar

BETEI Ll GUNES Nomi nal 28 &0/ -128 &%
KAPI TAL Stammkapital 146. 278 . (
UNTERNEHMENSGegenstand des Unt ernehmens i st

GEGENSTAND Wasser, die ErzeugEmergodoeh&ndel-
sorgung einschlieClich des Baus,
von Erzeugungsanlagen aller Art
portsystemen f¢r Energie, Wasser
der Betri embr kinddng/evon Tel ekommun
die Planung, Baureifmachen, Erric
Ver wal tung von Bauten und G+ und
Nut zungsfor men, sowi e die Erbring
Bereichen.

YFFENTLZFWHEREIi n Hoheitsbetrieb |iegt nicht v
sorgung mi-t EnerWirene Waoswsi eer duenrd |
Unternehmen erbringt Leistungen ¢

AKTI ON RE HEAG Hol ding AG 136. 4489131, 8484
weitere Gemeinden, HAEG Pensionsk
Sonstige zusammen 5. 675 .0438,688
Landkr ei s -DDaerbnusrtga d t 4. 154 .0R9 Bpn2

AUFSI CHTSRAT VORSI| TZ
OB Herr Hanno Benz Stadt Dar ms
(ab 20.07.20283)

OB Herr Paotkeh

(bis 20.07.2023)
Stellvertretung
Herr Ralf Noll er

SAEOAEO T ET AEOAEO 7 CAOAI O

HEAG Hol din

Sei6theoPA 35
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1STELLVERTRETRENDER

Herr Ralf Noll er ENTEGA AG
2STELLVERTREENDER

Herr Michael Kol mer Landkreis-T»L
(ab 20.07.2023) Dieburg
Herr Raf £elr Stadt Dar ms

(bis 20.07.2023)
MI TGLI EDER

Herr Pr ofMilerh.a ekl aduhsr HEAG Hol di n
Herr Y¢cel Akdeni z Stadt Dar ms
(ab 20.07.2023)

Herr Sven Bei Cwengeil Bundesl and
(bis 20.07.2023)

Frau Dr. Annette Br Stadt Dar ms
(ab 20.07.2023)
Herr-Heamlz B°ck | G Met al | L

(ab 20.07.2023)
Herr Michael Congdo ENTEGA AG
Frau Hil degaerdd m@dnms Bundesl and

Herr Axel Ger |l and ver . di Bezi
Nor dhessen

Herr J¢rgen Grund ENTEGA AG

Frau Ana Lena Herrl ELI QUO

(ab 20.07.2023) TECHNOLOGI E
Gmb H

Herr Antonio Jorba Count +Car e
Ver wal-Gminlg s

Frau Sibylle Kal kho-
(bis 20.07.2023)

Herr Dr. Thomas Kehi | G Metall L
(ab 06.06.2023)

Frau Petif€auKi dah ¢l ENTEGA AG
Herr Philip Kr2mer

(ab 20.07.2023)

Frau Ulrike Obermay I G Met all L

(bis 30.05.2023)

Herr Prof . Dr. Lotha Stadt Dar ms

(bis 20.07.2023)

LandHertr K|l aus Peter Landkreis-1»L
Di eburg

Herr Paul o Teixeira ENTEGA
Geb2udetech
GmbH & Co.

Herr Sant.i Umber ti
(bis 20.07.2023)

Sei6téeoA 35
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Herr Paul Georg WantStadt Dar ms
(bis 20.07.2023)

Frau Katharina Wer ki ENTEGA AG
HAUNERSAMMLUMI TGLI EDER

Herr Dr . Mar kus Hos HEAG Hol din
VORSTAND VORSI TZ

Frau DrLuiMaeg iWol f f

MI TGLI EDER

Herr Al brecht F°rst

Herr Andreas Nieder

Herr Thomas Schmidt

SI TZUNGSGELDAufsichtsrat 159.M0C
VERG! TUNG Vorstand 1.8340 01
PERSONALBESTAND

202 202 202 202
Beschaftigte (d 520, 476, 484, 479,

Sei6tAe0o A 35
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AKTI VA

Al l e Angaben in T2

202 202 202 202
Anl agever m°gen 794 .1 816. 7 782. 3 785. 5
Il mmaterielle 84 13 70 10
Ver m°gensgegenst
Sachanl agen 168. 8 154 .5 147 . 4 140. 6
Finanzanl agen 625. 2 662. 2 634.7 644. 8
Uml auf ver m° gen 622. 3 369.1 303. 4 243. 0
Vorrate 57.0 26. 6 13.8 14.5
Forderungen und 487. 8 321. 6 232. 4 163. 0
Ver m°gensgegenst
Kasse, Bankgut h 77.5 20. 8 57. 1 65. 4
Rechnungsabgrenz 3514 367 397 407
Bil anzsumme 1.416. 1.186. 1.086. 1.028.

PASSI VA

Al'l e Angaben in T

202 202 202 202
Ei genkapital 464. 3 401. 1 408. 7 401. 0
Gezeichnetes Kaj 146. . 146. . 146. . 146. .
Kapitalrg¢ckl age 105. ¢ 105. ¢ 105. ¢ 105. ¢
Sonderposten 2. 9¢ 2. 41 93 237
Empfangene Ertra 22.9 22.1 19. 9 19. 4
R¢eckstell ungen 347 .2 261. 6 226. 1 216. 5
Verbindlichkeite 579. 14 498. 9 431.0C 391. 5
Rechnungsabgrenz 45 53 60 68
Bil anzsumme 1.416. 1.186. 1.086. 1.028.

Sei6t8c0B 35
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GEWI NUOND VERLUSTRECHNUNG

Al l e Angaben in T2

202 202 202 202
Umsatzerl °se 1.307. 693. 3 343.1 324. 2
Bestandsveraandet 2.8¢ 852 4. 6¢ 1. 7¢
Andere aktivierHt 402 458 508 318
Ei genl ei stungen
Sonstige betriel 9. 0¢ 8. 8¢ 28. 3 6. 37
Material auf wand 1.124. 630. 8 280. & 262. 9
Personal auf wand 59. 4 56. 4 59. 2 55.0
Abschrei bungen 9. 51 9. 2¢ 8. 9¢ 14. 2
Sonstige betriel 50. 7 49 .7 32.3 33. 4
Auf wendungen
Betriebsergebni: 75. 6 -42.8 -13. 7 -36. 4
Ertr@age aus Bet«¢ 24.7 23.5 10. 2 7. 8:
Ertr@2age aus Gewi 69. 4 49.9 50. 7 45. 0
Ertr@age aus and:¢ 9. 1: 9. 2¢ 8. 7¢ 14.1
Wer t papi eren uni
Ausl ei hungen-AWe:
Sonstige Zinsen 10. 6 4. 3¢ 2. 9:¢ 3.9¢
Ertradage
Abschrei bungen ¢ 36. 6 3.2:¢ 1.5 722
Finanzanl agen ut
Wer t papi ere des
Zinsen und 2hnli 21.0 12.6 14.9 17. 2
Auf wendungen
Steuern vom Einl 44 .5 16. 2 13.3 13. 2
Ertrag
Sonstige Steuert 16E 127 175 89
Jahresergebni s 87.1 11.9 29. 0 3. 2¢

Sei6t9eo0n 35
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KENNZAHLEN

202 202 202 202
Eigenkapital quo: 32, 33, 37, 39,
Anl agenintensit? 56, 68, 72, 76,
Bankverbindlich! 325 .. 335. ¢ 276 . ¢ 184.°
Kreditaufnahmen 150. ¢ 58. 7 100. ( -
Liquidit2at 1. G| 13, 4, 13, 16,
Liquiditat 3. G 107 74, 70, 62,
Deckungsgrad A 61, 52, 54, 53,
Deckungsgrad B 80, 69, 72, 69,
Umsatzrentabil i~ 6, 1, 8, 1,
Ei genkapitalren- 17, 2, 6, 0,
Ret urlnnweist ment 6, 1, 2, 0,
Personalintensi. 4 8, 17, 17,

ERL UTERUNG ZU BIlI LANZ UND JAHRESABSCHL

Die Umsatzerl °se der ENTEGA AG haben sich im Verglei
Jahr 2023 (VveabBaklro698 Mio. 0). I nsbesondere die Ums?

ten sich von 560 Mio. G auf 1.130 Mi o. 0. Dies ist

Strom und Gas i m Rahmen der En eKrognizeebrenskczhuerfefhu regy . f ¢Zru dee

im Gesch?2ftsfeld Erzeugung, ein deutlicher Anstieg

Der Material aufwand stieg um 493, 9 Mio. G im Verglei
Gesamtleistung, weil dierkEfimnfdelt dmasuse!ldaeamgr iasifk knirrzif m
Vertrieb und Beschaffung sich auch im Einzelabschl uss

ist der gr°Cte Treiber des h°heren Niveaus an Mater.i

ausenm Bezug von Strom und Gas (+434,8 Mio. 0).

Die Personal aufwendungen sind im Vergleich zum Vorj a

den Aufwand f¢gr LOo°hnGk Minad. Ge)ha@duregckKzuf ¢hr en.AwWNs-ben

druck der von 476 auf 524 gestiegenen durchschnitt
organisatorische Umstrukturi eNTE®GG USBinbiHg ea uMi tda reb eB N TeE (

cbergegangen sind. Gegenl 2ufigorsawnrkg diem 4A,uf wMinad. al si

durch Bewertungseffekte im Zusammenhang mit Pensions:

Sei7t0e0o B35
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Das Beteiligungsergebnis |iegt mit 66,7 Mio. 0 unter
rungen betreffen hierssle ev aarb geaefféstthm t 8 gd hEesgseeon iAG und
Pl us GmbH. Dies wurde allerdings ¢berkompensiert dur
Mi nder heitsbeteiligung.

Die ENTEGA AG schlieCt das Gesch?2ftsjdWVWorpahs:imRB6, &i
Der Anstieg ist haupts&chlich auf die Verbesserung
|l agern auch die Aufwendungen aus der Abschreibung vo
das EBI T (70, 6MiMi.o.0 (/)b eurns t7ile gren .

Der Jahres¢berschuss betragt 87,2 Mio. 0 (Vorjahr: 1.

Die Bilanzsumme stieg im Jahresvergleich um 230, 6 Mi
Forderungen gegen verbundene Untegeehmend, ddice Veo bs$ nid
gegen verbundene Unternehmen gestiegen.

AKTUELLE SI TUATI ON

Das Gesch?aftsjwhe 20 Sn jywathmadrek von den Auswirkungen de
auf die Ukraine und die damit einhergehenden Auswirk
die Preise auf den Energiem2rkten im Jahresverl auf r
auf sehr hohem Niveau.

Der ENK&IiGAer n si eht sich vor dem Hintergrund -der E n
bedi ngungen auch in den kommenden Gesch?2ftsjahren w
forderungen und Auf gabew., kdoemrrseenq uBeenwt?el tU ngsuentgz ubnzg zu e
Ertragskraft des Konzerns f¢sghren wer den.

I m Gesch?2ftsfeld Erzeugung wird im Jahr 2024 der Austk
Energieerzeugung haupts2chl i-amWglere sceike oKsppleuingerdeau

Die Geschaftsfelderewveadineg i 2ok asrntdo rHiasnideerlunvg neben der
fl exiblen Energieversorgung der beherrschende Megatr
scheidungen und Strategien im Jahr 2024 setzeinegvt rd.
auch in Zukunft auf gr é¢éhesauiEkgengi eprodukten und

Das Gescha2aftsfeld Netze wird sich in den kommenden J
der Regulierungnd ;GasvertSérlomng ausrichtedieHERTI wmwiee
werte f¢gr die 4. Regulierungsperiode aus dem Effizier
rell en sektoralen Produktivita2atsfaktoren erwartet. I

bereits zum 01.01lt20xM3 wairnddes 3pamr04.981. 2024 der Fa

F¢r das Gesch?2ftsjahr 2024 erwartet der Vorstand ein
von 32,3 Mio. a.

Sei7the0od 35
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AUSWI RKUNGEN AUF DI E HAUSHALTSWI RTSCHAI

Al l e Angaben in T2

Divi dende 6 8( 55¢ 60¢ 60¢

KREDI TE UND B} RGSCHAFTEN

All e Angaben in T2

202 202 202 202
Kredite 325. ¢ 335. ¢ 276 .t 184 .

Sei7t2e0 2 35
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ANSCHRI FT Frankfurter St

FI RMENSI TZ 642D&r mst adt

TELEFON 06151 70140091

TELEFAX 06183014099

EMAI L i nf o@zasmst adt

WEBSEI TE www. Zda@as mst adt .
RECHTSFORM Kde° R

GR! NDUNGSDATUM 16.12.1969
GESCH FTSJAHRESBEGI NN Januar

DATUM DER AKTUELLEN SATZW3.05.2022
GR¥CENKLASSE NACH A267 HGroKapitalgesellsch

KAPI TAL St ammkapital 32.150.0

UNTERNEH-ME NS Der ZAS verfugt Uber die in Abs. 2 bis 4 beschriebenen Sparten im Ver-
GEGENSTAND bandsbereich. Die Aufgaben der Sparte Abfallentsorgung erflillt der ZAS
fur alle Verbandsmitglieder. In der Sparte Klarschlammverbrennung er-
fullt der ZAS die Aufgaben fur die Wissenschaftstadt Darmstadt sowie
den Landkreis DarmstadtDieburg. In der Sparte Wasserstofferzeu-
gungsanlage/Wasserstofftankstelle erfillt der ZAS die Aufgaben fiir alle
Verbandsmitglieder.
2) Sparte Abfallentsorgung
a) Die Aufgabe des ZAS ist der Bau und Betrieb seiner Atagen zur
Abfallentsorgung im Verbandsbereich. Zur Erfullung seiner Auf-
gaben kann sich der Verband Dritter bedienen.
b) Der Zweckverband Gibernimmt die den Verbandsmitgliedern nach
dem Hessisches Ausflihrungsgesetz zum Kreislaufwirtschaftsge-
setz (HAKrWG) in de jeweils glltigen Fassung obliegenden Auf-
gaben zur thermischen Abfallbehandlung im in den nachfolgen-
den Absatzen c¢) bis f) naher beschriebenem Umfang.
Im Ubrigen wird die Pflicht zur Abfallentsorgung von den Ver-
bandsmitgliedern nicht auf den ZAS Ubertragen. Der ZAS wird fur
seine Mitglieder in diesem Umfang lediglich als Drittbeauftragter
nach § 22 S. 1 KrWG tatig.
c) Die Aufgaben des ZAS umfassen insbesondere
aa) die Einleitung und Durchfiihrung der erforderlichen abfall -
und immissionsschutzrechtlichen Genehmigungsverfahren
fur die Einrichtung neuer bzw. die Anderung bestehender
ortsfester Abfallentsorgungsanlagen des ZAS und

bb) die Durchfuhrung der notwendigen MalRnhahmen der Rekul-
tivierung und Nachsorge fir verfullte Deponien im Ver-
bandsbereich, die Eigentum des ZAS sind.
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d) Das Einsammeln von Abféllen sowie der Transport zu den vom
ZAS betriebenen Anlagen ist nicht Aufgabe des ZAS. Die Ver-
bandsmitglieder verpflichten sich, die ihnen gemaR 8§ 17, 20
KrWG lberlassenen Abfalle, unter Beriicksichtigung der einshla-
gigen rechtlichen Vorgaben, in den vom ZAS oder von seinen Mit-
gliedern betriebenen Anlagen zu entsorgen.

e) Der ZAS ist berechtigt, Gebiihren oder Entgelte zu fordern fir Ab-
falle, die nicht der Entsorgungspflicht der Mitglieder unterliegen
und direkt an die Anlagen des ZAS geliefert werden.

f) Brennbare Abfalle zur Beseitigung oder Verwertung von Anderen
und/oder aus anderen Herkunftsbereichen kénnen in den Ver-
bandsanlagen aufgenommen werden, soweit die Einzugs
bereichsregelungen dies zulassen und die Kapaitaten in den Ver-
bandsanlagen durch Anliefermengen der Verbandsmitglieder
nicht ausgelastet sind, um die Gebihrenbelastung der Verbands-
mitglieder zu minimieren.

3) Sparte Klarschlammverbrennung
a) Die Aufgabe des ZAS ist der Bau sowie der Betrieb einer Anlage
zur Verbrennung von Klarschlamm im Verbandsbereich. Zur Erfil-
lung seiner Aufgaben kann sich der Verband Dritter bedienen.
b) Der Zweckverband tibernimmt die den Verbandsmitgliedern nach
dem Hessiches Ausfiihrungsgesetz zum Kreislaufwirtschafts
gesetz (HAKrWG) in der jeweils gultigen Fassung obliegenden
Aufgaben zur Verbrennung von Klarschlamm im in den nachfol-
genden Absatzen c) bis e) néher beschriebenem Umfang.
c) Die Aufgaben des ZAS umfassen inslesondere
aa) eine Anlage zur Verbrennung von Klarschlamm in Darmstadt
zu errichten und zu betreiben,

bb) den Transport des Klarschlamms zu den Anlagen des ZAS,

cc) die ordnungsgemale thermische Behandlung des entwéas-
serten Klarschlamms zu besorgen,

dd) die Rohstoffriickgewinnung aus Klarschlamm zu betreiben,
soweit dies 6kologisch sowie 6konomisch sinnvoll ist.

d) Die Entwasserung des Klarschlamms ist nicht Aufgabe des ZAS.
Die Verbandsmitglieder tragen Sorge daflr, dass der in ihrem
Gebiet anfallenden Klaischlamm den verbandseigenen Verbren-
nungsanlagen bereitgestellt wird, soweit er nicht als Dingemit-
tel verwertet wird.

e) Klarschlamm von Anderen und/oder aus anderen Herkunftsbe-
reichen kénnen in den Verbandsanlagen aufgenommen werden,
soweit die Kapazitaten in den Verbandsanlagen durch Anliefer-
mengen der Verbandsmitglieder nicht ausgelastet sind, um die
Gebuhrenbelastung der Verbandsmitglieder zu minimieren.

4) Sparte Wasserstofferzeugungsanlage/Wasserstofftankstelle

Die Aufgabe des ZAS ist auch der Bau und Baieb von Wasserstof-

ferzeugungsanlagen und/oder Wasserstofftankstellen, die mit dem

Strom, der in der Anlage zur Abfallentsorgung produziert wird, ver-

sorgt werden.

5) Der ZAS ist berechtigt, im Rahmen der ihm Ubertragenen Aufgaben
allen Geschaften nachzugehenund alle MalRnahmen zu treffen, die
geeignet sind, seine Aufgaben zu férdern.
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VERBANDS
VERSAMMLUNG

6) Der ZAS kann Unternehmen zur wirtschaftlichen Betatigung errich-
ten oder sich an solchen beteiligen, soweit diese Aufgaben des ZAS
ganz oder teilweise Ubernehmen oder ganz oder teilweise fur den
ZAS erfillen.

Der ZAS ist berechtigt, i m Rahn
fe¢r weiterreechftfleincthel ck®r per scha

von ©f freencthitilcihchen Vereinbarung:t

7

Der ZAS erf ¢l lt f¢ér seiime nMiBtegliite
Anl agen die Pflichten zur Abfallet€tk
sorge. Dar ¢ber hi naus bietet de
Kr W Abf G die M°glichkeit zur Ver)
oder von Dritt euns., Ddiaesss sdeitez tv ovrohra
ausreichen und die Behandlung der
l astung der Anlagen zu einer Ver
bandes f¢hrt .
Landkr ei s -DDaerbnusrtga d t
M¢l I abfuhrzweckverband
St adt Dar mstadt 0
Verwgehtungm S¢gdhessen Gm
12.50600%0
S¢dhessi s-¥YbewdAbfahbhs dAnMbHBGEB36%)3

VORSI TZ

0
Odenwal @

Frau GaVhntele Landkreis-T»L
Di eburg
STELLVERTREENDER
Frau Dagmar Krause St adt Dar ms
Herr Stefan SeyfrieitStadt Dar ms
Frau Stephanie Roth Landkreis-IL
Di eburg
MI TGLI EDER
Herr Dr. Al brecht A/ LandkDaerinss-t
Di eburg
Frau Miriam Al bert Stadt Dar ms
Frau Dr . Ursula Bl a Stadt Dar ms
Herr Boris Freund Landkreis-~»L
Di eburg
Frau I rene Friedric Landkreis-»L
Di eburg
Herr Frederik Jobst Stadt Dar ms
Frau Gg¢l Kar at as Landkreis-»L
Di eburg
Herr Thomas V2&th Landkreis
Odenwal dkr €
Herr Philipp Lehman Stadt Dar ms
Frau Dr . Cornellia Landkreis-~»L
Di eburg
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Frau Jutta Quaiser Landkreis-TIL
Di eburg
Herr Georg Raab Landkreis

Odenwal dkr €

Herr Christian ResclLandkrei s
Odenwal dkr €

Frau Stephanie Roth Landkreis-IL

Dieburg
Herr J°rg Rupp Landkreis-TIL
Di eburg
Herr Maximilian Sch Landkreis-TIL
Di eburg

Herr Sander Schwi ck LandKkDaerinss-t
Dieburg

Frau Sigrid Vol ker Landkreis
Odenwal dkr €

Frau Dagmar Wucherp Landkreis-IL
Di eburg

Herr Sasha Young Stadt Dar ms
VERBANDSVORSVORSI TZ
LandHertr K|l aus Peter LandkDaerinss-t
Dieburg
STELLVERTREENDER
K@ mmeHerr Andr ® Sche¢eStadt Dar ms

Herr G¢gnter Ver st M¢l I abfuhr z
and Odenwal

MI TGLI EDER
Frau I ris Behr Stadt Dar ms
Herr Dr. Wol fgang Gi:Stadt Dar ms

Erster Krei sHeerirge®ritr Mgl | abfuhr z
Grobeis and Odenwal
Herr Marco Hesser Landkreis-TIL
Di eburg
Herr Andreas Koch M¢l | abfuhr z

and Odenwal

Erster Kr ei sHoeerirg elourt: L a nd kDraerinss-t
Kehl er Di eburg

GESCH FTSF,| HI
Frau Dr. Julia KIin ENTEGA AG
Herr Andreas Nieder ENTEGA AG

SI TZUNGSGELDVerbandsversammlung 38. 450
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PERSONALBESTAND

Der ZAS besch2ftigt kein eigenesBePerrisanmhsaGe s eh? fbtegfi @mr
der Mitarbeitenden der ENTEGA AG.

AKTI VA

Al'l e Angaben in T

202 202 202 202
Anl agever m°®gen 68.5 57.1 55. 7 57.5
Il mmaterielle 28 31 40 -
Ver m°gensgegens
Sachanl agen 67. 8 56. 3 54.9 57. 2
Finanzanl agen 70¢ 778 844 296
Uml auf ver m® gen 12. 3 18. 2 10. 5 9. 3¢
Forderungen und 5. 4¢ 5. 6¢ 5. 21 4. 37
Ver m°gensgegens
Kasse, Bankguth 6. 8¢ 12.6 5. 3¢ 4. 97
Schecks
Bil anzsumme 80. 8 75. 4 66. 3 66. 8

PASSI VA

Al'l e Angaben in T

202 202 202 202
Ei genkapital 39.9 39. 8 37.8 36.0
Kapitalr¢ckl age - - 32.1 32.1
R¢ckstell ungen 9. 5¢ 1. 4¢ 2.5:¢ 1.5¢
Verbindlichkeitel 31. 4 34.1 25. 9 29. 2
Rechnungsabgrenz 0 2 1 1
Bil anzsumme 80. 8 75. 4 66. 3 66. 8
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GEWI NUOND VERLUSTRECHNUNG

Al l e Angaben in T2

202 202 202 202
Umsatzerl °se 33.5 36. 4 33.3 33.0
Sonstige betrie 1. 71 676 616 1. 11
Material auf wand 29. 4 27.9 26. 4 28. 2
Abschrei bungen 4. 0¢ 3.9t¢ 3.9 . 81
Sonstige betrie 1. 4: 2. 1¢ 1.0t 1. 1¢
Auf wendungen
Betriebsergebni 29¢C 3.0: 2. 4¢ 9389
Ertr@age aus Bet 25 25 - 168
Sonstige Zimslein 15¢C 14 12 17
Ertradage
Zinsen und 2hnl 39¢ 486 618 6 88
Auf wendungen
Sonstige Steuer 2 2 2 2
Jahresergebni s 69 2. 51 1. 8¢ 4314

KENNZAHLEN

202 202 202 202
Ei genkapital quo- 49, 52, 57, 53,
Anl agenintensit’ 8 4, 75, 8 4, 86,
Bankverbindlich 18. 4 20. 2 19.0 21. 6
Liquidit?at 1. G 21, 125 20, 17,
Liquiditat 3. G 39, 173 40, 31,
Deckungsgrad A 58, 69, 67, 62,
Deckungsgrad B 58, 86, 67, 62,
Umsatzrentabil i~ 0, 7, 5, 1,
Eigenkapitalren- 0, 6, 4, 1,
Return on I nves: 0, 3, 2, 0,
Angelieferte Mg 233..: 228. . 236 . ¢ 242 .
davaASebiet (i1 85. 2 85. 1 90. 7 91.0
Erl °s aus angel 10¢€ 10: 12¢C 117
(a/ Mg) (T0QO)
Ei nspei susv rinesn 12¢( 14« 13¢ 12¢
(in Mio. kWh) (°
Stromverkauf au: 31, 27, 29, 24,

erzeugung (i n M

Sei7t808235
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ERL UTERUNG ZU BI LANZ UND JAHRESABSCHL

Der ZAS schlieCt das Jahr 2023 mit einem Jahresergeb

Die Umsatzerl °se summieren sich in 2023 auf insgesam
ist gegenyYdrejralkremvon 204. 161 Mg auf 209.345 Mg anges
Hauptanteil auf die Anlieferentgelte zurg¢gckzufgghren.

den Erl °sen des Vorjahres (TG0 25.e0v3e7r)k a ufa n(eTole n5 .s4i Inld) d
verkauf (TO 3.101) von erheblicher Bedeutung.

Durch die W?2r me, die mit der Verbrennung der Abf 2] |
konnten im Jahr 2023 120 Mio. kWh (Vor jrahBnt elg2za8 AV3 oe
gespei st werden. Dadurch konnten Ertr2ge in H°he von
Die Gesamtmenge des verkauften Stroms i st auf 31, 44

Daraus wurden Nebenend °Ble 3 .nl1MHP heVorojnahr TO0 6. 755) er
Ei nspei semengen sind die Erl°se aus Stromlieferungen

iSber dem
(Vorjahr

Vorjahr i st insbesondere auf ei nencits/tlkaWtlk ge
23,55 ct/ kWh) zur¢ckzuf sghren. Dies resultie

Bundesregierung (Strompreisbremse).

Der Materialaufwand ist Tg29.ceayam29. 4deent Vegjeahr Dves i st
dereudarzair ¢ckzuf ¢hren, dass aufgrund des sehr stooran

Erdgaspreises h°here Erdgasbezugskosten entstanden s

Die Bilanzsumme zum 31. Dezember 2023 hat sich um T2a

Di e Sachanl ademngemgemnegmesi dem Vorjahr um TO 11.479 auf

im Berichtsjahr I nvestitionen im Gesamtvolumen von T
den I nvestitionen der im Bau befindliie hNauAind algteuwnr ieatt
Abfall verbrennung (TO 8.885), die SaniRetumagf idterdeMyg |

techni k/ Steuerung (TGO 1.041) sowie die Kl2&rschl ammmon

Die R¢ckstellungen hab®en9.si&h earmh°Tht .8. Di8es aiudt Tauf di
bandsmitgliederzahlungen zur¢ckzuf ¢sghren. I n di esem R

cberdeckung f¢r die neue Kal kul ationsperiode 2023 bi

Sei7t9%eo0n 35
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AKTUELUETISON

Der ZAS hat den Vorteil, dass durch seine Mitgliederl
gesichert ist. So war das MHKW Darmstadt des ZAS im
ausgel astet, obwohl esu ieni deenm kSuwrneneeerintoingaetne nEiznbr uch d
men i st. Hi er f ¢r waren im Wesentlichen Faktoren wie
Rezy-Quatita&2ten sowie der Wegfall von Verwertungsm®°gl
MHKRV des ZAS wurde durch die Mengen der eigenen Mitgl
partner zu rund 2/ 3 der gesamten angenommenen Menge

Die Auslastung der Abfallanlagen des ZAS istrtvondgeal |
mit den Mitgliedern gesichert. Hi fRsuiscshKamdclhi kdtess bweesitt
weiterhin Risiken im Bereich der Transportkosten und

Durch die UmbaumaCnahmen der eralfrtevenmkn ol idreimerl .i ivid M,
in der Kalkul ationsperiode durch die geringere Verbr

KREDI TE UND B} RGSCHAFTEN

All e Angaben in T2

202 202 202 202
Kredite 18. 4 20. 2 19.0 21. 6
VERBUNDENE UNTERNE ASSOZI | ERTE UNTERNE

BETEI LI GUNGEN

R o h s-tuonfdf S¢dhessi s-c
Ver wer-Zange Verwertung
S¢dhessen 33,%3
50,%0
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FI RMENDATEN3 1(.SIT2A.N2D0 2 3

ANSCHRI FT RoCd°erfer Stre

FI RMENSI TZ 644M8ssel

TELEFON 06159 91600 ZAw
TELEFAX 06159 9160613

EMAI L i nfo@mnmlwi ne. de

WEBSEI TE www. zoanw i ne. de

RECHTSFORM Kde° R

GR} NDUNGSDATUM 29.10.1992
GESCH FTSJAHRESBEGI NN Januar

DATUM DER AKTUELLEN SATZ®RB1.05.2022

UNTERNEHMENSAufgaben des Zweckverbandes sind:

GEGENSTAND 1 Das Ei nsanmimealnns puonrdt i er en von Abf
kreis Déarimbtuadijt vor gegebene+unAdb fl
seitigungsanl agen
1T Die Organisation und Abwicklung
systems f¢r zu behandelnde, zu |
nah MaCgabe der einschl2gigen G
vernehmen mit dem LRnelkwurg sumdar

Abfall satzung des Zweckverbande
T Den Erl ass v on Geb¢hrenbeschei
Zweckverbandes, den i\Woel |szoungi ediael

sammenh?2ngenden Rechtshandl unge
¥FFENTLEWHERDET ZAW i st hoheitlich t2&tig, unt
rung der Verpackungsverordnung au
tigen Betrieb gewé¢rehhll it c maurc hAreti.ne
Ta2tigkeit im Sinne des Umsatzsteu
MI TGLI EDER Landkr ei s -DDaerbnusrtga d t
Stadt Griesheim
Stadt-UGisd @dt
Stadt Weiterstadt
Gemei ndei@rmeC n
Gemeinde M¢cghl t al
Gemeinde M¢inster
Gemei nde RoCdor f
Gemeinde -$egbhehemi m
Stadt Babenhausen
Stadt Dieburg
St adt-R@mest adt
Stadt Pfungstadt

(o]

NN N ININININININ W W W
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St adt Rei nheim 2
Gemei nde -H ksrblaecihn 1
Gemeinde Bickenbach 1
Gemeinde Eppertshausen 1
Gemeinde Erzhausen 1
Gemei nde hrtiaslchbac 1
Gemei nde Messel 1
Gemeinde Modaut al 1
Gemeinde Otzberg 1
Gemeinde Schaafheim 1
St adt-BGred€@r au 1

VERBANDS VORSI T2Z

VERSAMMLUNG Herr Frank Kl ock Landkreis-~»L

Di eburg
STELLVERTREENDER
Herr Sven Bl ¢mlein St aGrteWms t a ¢
MI TGLI EDER
Herr Dr. Albrecht A/Stadt Diebu

Her r Eckhard Bachma Gemei nde
Schaaf hei m

Herr Manfred Berger Stadt Weite
Herr Udo Beutl er Gemeinde Mg
Frau Ulrike Eddi ks Stadt Reinh
Herr Thorsten Eisel St a@rti eshei

Herr Dr . Si mon EIl Il i Gemeinde Ra
Frau I ris Fichtner St adt Gri es
Frau Rita Filipp Gemei nde

Eppertshaus
Frau Dr . Linda Frey Gemeinde M¢

Herr Markus GeCner Gemeinde Gr
Zi mmer n

Her Benjamin G¢grka Stadt Weite
(ab 01.12.2023)

Frau Moni ka Heinlei Stadt Baben
Frau SusannB®MaHeffma Landkreis-»L

-

Dieburg
Herr Prof§. Drngo JercLandkreis-T»L
Dieburg
Herr Thomas Jungfle Stadt-BGed@r
Fr&at hrin Keil Stadt Weite
(bis 30.11.2023)
Frau Marita Keil Gemei nde Mc

Her r Heinz Kirchhof Stadt Rei nh

Sei8t2deo0n 35
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Herr John Kraft Landkreis-»L
Di eburg
Herr Dieter Lang Gemei nde -Se
Jugenhei m
Frau Claudia Lange Gemei Bdzhau
Herr Andreas Larem Landkreis-~»L
Dieburg
Herr J¢grgen Mgl er Gemei nde M¢
Herr Karl heinz M¢ll Stadt-UGso @c
Herr Wol fgang Rauscl Stadt-Rabmert ¢
Herr Klaus Rinecker Stadt Gries
Frau Barbara Roos Stadt Diebu
Frau Dr. Annette R¢ Gemeinde Rao
Herr Michael Sandr o Gemei nde Me
(ab 31.05.2023)
Frau Nicol Schall eg: Gemei nde Me
(bis 31.05.2023)
Herr Maximilian Sch Stadt Pfung

Herr Dirk Schuchman Gemei nde
Fi schbacht s

Herfrmrank Schafer Gemeinde Ot

Herr Wil i Schafer Stadt Baben

Herr Heinz Schwebel Landkreis-T»L
Di eburg

Herr Sebastian Sehl Stadt Weite
Herr Rainer SteuerniGemeinde Mg

Herr Dr. Walter SydcGemei Sa@eh-=ei
Jugenhei m

Herr Marco Tauber St adt-Rabms 1t ¢
Frau Ilris Walters Stadt Pfung
Frau Hel ga Weber Stadt-UBGiso @ c
Frau -Raijtaa Weise Gemeinde -Al

Ha hnl ein
Frau Gabriele Winte Landkreis-T»L

Dieburg
Frau DWgmherpfennig Gemeinde Gr
(bi sl 2D2B) Zi mmer n
Herr Nils Zei Cler Gemei nde

Bi ckenbach
VERBANDSVORSVERBAWORBSI| TZ

Erster Krei stoeerirgelourtr Landkr ei s-1»L
Kehl er Di eburg

STELLVBERTGRERBANDSVORSI TZ
Herr MR&I fer

Sei8t3e0n 35
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MI TGLI EDER

Herr Ger habD°dr rBoni f e
Herr Hei ko Handschu
Herr J°rg Lautensch
Frau CorinkKagp@Pai sip

Her r Mar kus Resch
(bis 30.07.2023)

Frau Dagmar Wucherp Gemeinde Gr

(ab 01.12.2023) Zi mmern
GESCH FTSF| HI
Herr Bernd Dewitz Zweckverbar
stellvertretende Ge:und Wertstoa
(ab 7020@3) ei nsamml uncg
kauf m®nni sche GeschiLandkreis-I»L
(ab 01.07.2023) Dieburg
Frau Stefanie Giero'Zweckverbar
stellvertretende Ge:und Wertstoao
(bis 30.06.2023) einsamml ung
technische Geschaft:Landkreis-I»L
(ab 01.07.2023) Di eburg
Herr Dr . Armin KehriZweckver blaln

(ab 01.01.2023, bis und Wertstoa
ei nsamml unc

<

Landkreis-=»L

Di eburg
SI TZUNGSGELDVerbandsversamml ung 21. 028
Ver bandsvorstand 10. 156
VERG! TUNG Gesch?2ftsf¢ghrung 291 .®67
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AKTI VA

Al'l e Angaben in T

202 202 202 202
Anl agever m°®gen 13.2 16.0 - -
Il mmaterielle 15 - - -
Ver m°gensgegenst
Sachanl agen 13.1 16.0 - -
Uml auf ver m® gen 12. 4 6. 4°¢ 4. 1¢ 5. 8¢
Vorrate 72 12 7 15
Forderungen und 1. 1: 1.4« 581 2. 471
Ver m°gensgegenst
Kas8ahkgut haben, 11. 2 5. 0: 3.5¢ 3. 31
Rechnungsabgrenzi 15 602 70E 6 38
Bil anzsumme 25. 6 23.0 4. 81 6. 4¢

PASSI VA

All e Angaben in T2

202 202 202 202
Ei genkapital 3. 3¢ 3. 2¢ 3. 1¢ 2. 9¢
Kapitalr¢gckl age 2. 9. 2. 9. 2. 9. 3. 1.
R¢ckstell ungen 3. 9¢ 2. 4:¢ 411 1. 2¢
Verbindlichkeit 18. 3 17.3 1. 3¢ 2.21
Bil anzsumme 25. 6 23.0 4 . 81 6. 4¢

Sei8theoPA 35
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GEWI NOND VERLUSTRECHNUNG

Al'l e Angaben in T

202 202 202 202
Umsatzerl °se 27 .5 27.0 24 .9 24 .7
Sonstige betrie 19¢C 33 1314 100
Material auf wand 19.5 24. 3 24 .3 24. 2
Personal auf wand 4. 1°¢ - - -
Abschrei bungen 1. 8: - - -
Sonstige betrie 1. 4¢ 2.5 601 7589
Auf wendungen
Betriebsergebni 714 166 1714 -1014
SonstZiighesen und 0 - - -
Ertradage
Zinsen und 2hnl 606 15 - -
Auf wendungen
Steuern vom Ein 35 11 - -
Ertrag
Sonstige Steuer 3 - - -
Jahresergebni s 70 141 1714 -1014

KENNZAHLEN

202 202 202 202
Eigenkapital quot 13, 14, 64, 46,
Anl agenintensit? 51, 69, - -
Bankverbindlicht 14.9 16. 0 - -
Liquidit2at 1. Gr 61, 29, 271 152
Liquidit2at 3. Gr 67, 37, 315 262
Deckungsgrad A ( 25, 20, - -
Deckungsgrad B ( 25, 20, - -
Umsatzrentabil it 0, 0, 0, -0,
Eigenkapitalrent 2, 4, 5, -3,
Return on I nvest 0, 0, 3, -1,
Personalintensit 15, - - -
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UTERUNG ZU JBAHRANSZABWNIHL USS

Der ZAW schlieCt das Jahr 2023 mit einem Jahresergeb
Der Gewinn entf?2llt auf die Betriebe gewerblicher Ar
den Vorgaben des hesshegeiseent zlkksmmauinmml abggegl i chenes

indem der zun?2chst ermittelte | berschuss in H°%he vor
eingestellt und im Rahmen der n2chsten Geb¢ghrenkal ku
velimderte (oder entsprechend weniger staurld steigende
Die Umsatzerl°se sind im Vergleich zum Vorjahr um TG
auf den Anstieg der Anlieferungsgemn hAnesnt iwerg Téer 7 BEn
geb¢s¢hren um TG 449 auf TO 22.425 zur¢ckzufsghren., GI el
tung jedoch um TGO 1.166 auf TO0O 1.430 zurg¢,ckgegangen.
dem Absinkenwdketwvobhsdbaftlichen Lage abh?ngigen Pap
Die Aufwendungen f¢r bezogene Leistungen sind um T
Kompostierungw.enfiged t457 wund die Per-PoMealkkvwst Ehel sb &l
weggefall en. Dies betr-®iWedike Bwetrrgi¢etbusnzgweaing dlansweDat ma n a
terhaltung und den Betrieb der Kompostierungsanl agen
nahme des Gesch?2ftsbetriebs zuhuhgedhawegge?2@GPBesi ndd
andere origin?re Kostenarten des Material aufwands, a
bungen auf Anl agever m®gen, angefallen.

Der Personal aufwand ist von TGO 0 auf Tatanh50ege Bteit & (
teils Umwel t manBoMeme&rst edesds mad i g ei genes Personal hat
Die Bilanzsumme ist im Vergleich zum Vorjahr von T0aO
Die Ver&2nderungen resultieren im WesentHi Scédul das de
Betriebszweigs Umwel t manag®maWeart k deéess ELgrdlbreBirs edrsd Dra
mit Wi rkung zum O01. Januar 2023 gem2(C -denmrd 2 b edinadenm
bil anz.

Auf der Akt i vWed dret Igiadbhers Stmei gerungen des Kassenbest
da die fl¢gssigen Mittel v-®OrWelnkwse | ¢t brearnnaognenmeenn t w udredse nD.a £
seite gab es im Wesentlichen Steigerungenmnrderr dR&c K dtee
nahme des Personals waren erstmalig R¢ckstellungen f ¢
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AKTUELLE SI TUATI ON

Zum 01.01.2023 wurde der Betri eOiWearek d dunfwed & mazhmW egrnee
Durch ditturjdehrdtetie der Zweckverband erstmalig eigenes
i bernahme erstmalig eigenes Anl agever m®gen. Durch di
malig im operativen Geschaft tatigensto fwur delmf dleli ¢efi
der Betrieb von f¢ignf Kompostierungsanlagen und zwei V
auch das Fachwissen aus dem Eigenbetrieb ¢bergeleite
nahtl os fortf ¢ hren.

AUSBLI CK

Es i st davon auszugehen, dass die weltpolitische unit
besondere im Bereich von Transporten und Dienstl eist
wird. Zudem d¢grften si ch-Minedcehrtu nigc haeu svwoirrgkaebre nu redu ri nC O |
hanwerdenal s Bei spiele von groCer wirtschaftlicher Bed:é¢

Abgabe auf die Abf aAbgygabd)y eqpamamnl(eBEHG naus wird er wi
Kosten f ¢r dfeons sMelrebrr akuncehr gi et r 2 ger wi e Gas und Diesel
hohem Niveau halten werden. Aufgrund zunehmender Anf
wird sich der ZAW diesen Themen verst@arkt zuwenden.

I m Personal berkoxthemweduwreaah dden Tari fabschluss f¢r den
und der zunehmende Fachkraftemangel bei Dienstl eist
erh°®hungen m¢gnden werden.

Auch im Jahre 2024 wird dasudadsestligebnvenddsen Za&Wh)
nahmen aus Papierverk2ufen beeinflusst werden.

BESONDERHEI TEN AUS SI CHT DESDLEBEBDREBEI S

Kei ne.

Sei8t80n35
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KREDI TE UND B} RGSCHAFTEN

Al'l e Angaben in T

202 202 202 202
Kredite 14. 9 16. 0

Ausfall b¢grgscha- 0 0
Il nvestitionsdar |

Sei8t9%eo0n35
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FI RMENDAT E N3 1(.SIT2A.N2DO 2 3

ANSCHRI FT
FI RMENSI TZ

TELEFON
TELEFAX
EMAI L

Am Brunnengew?
686Rampertheir
H¢ettenfeld
06256 8510
06256 8519764

tva@zakb. de

RECHTSFORM Kd° R
GR| NDUNGSDATUM 01.07.1994
GESCH FTSJAHRESBEGI NN Januar

UNTERNEHMENSDer Zweckverband ¢berni mmt fer di

GEGENSTAND

freien Stadadte dinscAdtibpnbbemdeBes:
Nebenprodukte gem2C den Besti mmur
di eser Aufgabe bedient sich der-
nehmens.

Y¥YFFENTLEZEWHERDerTr Ver band ni mmt Dar msdzand blua rgd ke

MI TGLI EDER

gem2C A 3 Abs. 1 des TBieesreiistcihgeut
(TierNebG) i.V.m. A 1 HAGTi er Neb¢
gungspflicht wahr.

Das Unternehmen sel bst. hat keine

TOCHURH ERNEHDas Unternehmen selbst. h2a |t kei ne

VERBANDS
VERSAMMLUNG

VORSI TZ

Herr Gerhard Weber Wetteraukre
STELLVERTREQRENDER

Herr Michael Ricker Kreis Offer
MI TGLI EDER

Frau Ute Kroi C Landkr e-Gser €
FrauTddiasco Stadt Offen
Mai n

Herr Dr . Mei nhard G Stadt Ascha
Herr Michael G°Il | nel MaiKi n-Krgi s
Frau Eva Hel dmann Landkreis
Odenwal dkr €
Herr Hartwig Jourda Stadt Dar ms

LandHeartr Mi chael K b LandkLriembsu r
Weil burg

Frau Stefanie Roth Landkreis-TL
Di eburg

Herr Dr . Il ngo Bl eul Mai-TaunKursei ¢

Sei9theod35
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Frau Hei érruon | Qmratnhn Rhei nTgaauun u s
Kreis

Herr -KPeierSchel |l enber Stadt Mannh

Herr Dr. Stefan KorlLandeshaupt

Wi esbaden
Herr Sebastian Somm Hochtaunusk

Her r FIl orian Stein Landkrei s
Aschaffenbu

Herr Christian Zuck Landkreis C

Herr Udo Rut kowski Kreis Bergs
Herr Dr . Detl ef Thi Stadt Frank
Mai n
Fr®&abine Vowinkel Rhe-Nac kKarre i
VERBANDSVORSVORSI TZ
Frau Diana Stol z Kreis Bergs

STELLVERTRERENDER

Erster Krei stheerirgedrirLandkr ei s
Grobeis Odenwal dkr €

MI TGLI EDER

Erster Krei stoeerirgelourtr Landkr ei s-»L
Kehler Dieburg

GESCH FTSF,| HI
Herr Hi |l bert Bocksn

PERSONALBESTAND

202 202 202
Besch2aftigte (durc 0,0 0,0 0,0

Sei9t2eo0n35
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Al l e Angaben in (G

202 202 202
Anl agever m°gen 0,0 0,0 0,0
Il mmaterielle 0,0 0,0 0,0
Ver m°gensgegenst @y
Sachanl agen 0,0 0,0 0,0
Uml auf ver me gen 22. 461 21.72¢ 22. 79(
Forderungen und s« 22. 461 21.72¢ 22. 79«
Ver m° gensgegenst ar
Bil anzsumme 22. 461 21.72¢ 22.79¢C

PASSI VA

All e Angaben in @
202 202 202
Ei genkapital 21. 961 21.72¢ 22.79(
Gezeichnetes Kapi't 18. 45 18. 45 18. 45
R¢ckstell ungen 0,0 0,0 0,0
Verbindlichkeiten 500, 0,0 0,0
Bil anzsumme 22. 461 21.72¢ 22.79(

GEWI NUND VERLUSTRECHNUNG

Al'l e Angaben in @

202 202 202
Umsatzerl °se 0,0 0,0 0,0
Sonstige betriebli 30. 231 29.99¢ 30.00¢(
Material auf wand 29. 99¢ 31. 061 30. 847
Personal auf wand 0,0 0,0 0,0
Abschrei bungen 0,0 0,0 0,0
Sonstige betriebl:i 0,0 0,0 0,0
Auf wendungen
Betriebsergebni s 231, -1. 061 -84 6,
Sonstige Zinsen un 0,0 0,0 0,0
Ertrage
Zinsen und @hnlich 0,0 0,0 0,0
Jahresergebni s 231, -1. 061 -846,

Sei9t3eo0n35
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KENNZAHLEN

202 202 202
Ei genkapital quote 97, 100 100
Anl agenintensit?2t 0, 0, 0,
Liquiditat 3. Grad 4. 49 - -
Eigenkapitalrentahb 1, -4, -3,
Return on I nvest me 1, -4, -3,

ERL UTERUNG ZU BIlI LANZ UND JAHRESABSCHL

Aufgrund der geringen wirtschaftlichenDiRddewyt umagr dfe
|l ediglich die wesentlichenuGienmnddasterchBiungren wWmd gées:

Das Jahresergebnis 2023-1hbetr2gt TOa 0,2 (Vorjahr TA0a
Die Aufwendunged DgenSatbkbi stungen sind um TGO 1 auf T
Die Bilanzsumme hat sich um TGO 1 auf TO0 22 erh°ht.

Sei9tdeo0dn35
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FI RMENDAT E N3 1(.SIT2A.N2DO 2 3

ANSCHRI FT AuCer hal b Her ¢

FI RMENSI TZ 648Babenhauser

TELEFON 06073 6030 ég,
TELEFAX 06073 60340 '
EMAI L zvg@wasser wer k

WEBSEI TE www. e bur g. d

RECHTSFORM Kd° R

GR] NDUNGSDATUM 01.01.1975
HANDELSREGI STERNUMMER 322914

GESCH FTSJAHRESBEGI NN Januar

DATUM DER AKTUELLEN SATZWO1.01.1991

KAPI TAL St ammkapit al 24. 84846825 mme

UNTERNEHMENSBeschaffunguwdnBrTauaantkwaBMMsegl!l ifeds gc
GEGENSTAND Pl anung, Bau,undntBerthrdletbundger dazu

Ergreifung aller erforderl i 8heht
Deckung des Wasserbedarfs zu sicht
Wasser mengen, di e von deinc bMintg
werden, k°nnen im Benehmen mit de
andeeanei nden abgegeben wer den.
¥YFFENTLZWHERDeEerT °ffentliche Zwe c k i egt in

Wasser (Daseinsvorsorge).

MI TGLI EDER LandkDaerinss-Dadbur g 14
Stadt R°der mar k 6
St adt Babenhausen 4
St adt Di eburg 4
Stadt Rodgau 4
Gemei ndei@rmeC n 3
Gemeinde M¢inster 3
Gemeinde Eppertshausen 2
Gemeinde Otzberg 2
Gemeinde Schaafheim 2
Gemei nde Messel 1
Gemeinde RoCdor f 1

VERBANDS VORSI T2Z

VERSAMML UN Herr Carsten Hel fma Gemei nde

Eppertshaus
STELLVERTREQENDER
Herr Joachim Knoke St adt Baben

Sei9tbheon 35
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VERBANDSVORSVORSI TZ

Herr Siegfried Sudr. Gemeinde
Schaafheim

STELLVERTREQENDER

Herr G¢nter Schmitt Gemei nde
Eppertshaus

MI TGLI EDER

Frau Vera Baier Gemei nde Ot
Herr J¢rgen Breslei Stadt R°der
Herr Dieter Emig Gemeinde Gr
(ab 29.09.2023) Zi mmer n

Herr Andreas Larem Gemei nde Me
(bis 30.06.2023)

Herr I ngo Rohrwasseil St aBlabenhau

Herr J°rg Rotter Stadt R°der

Herr Wol fgang Schup| Stadt Diebu

Herr Boris Wilfert Stadt Rodga
BETRI EBSLEI T

Herr Dietmar Birken-

Herr Ral f Picol in
(ab 01.07.2023)

Herr Wol fram Wittwel
(bis 30.06.2023)

SI TZUNGSGELDVer bandsverusnatremlbiamglsvor st armdi. @00
VERG! TUNG Betriebsl eitung 258.MO0C

PERSONALBESTAND

202 202
Bescha2aftigte (durchschn 77, | -
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AKTI VA

o

Al l e Angaben in

202 202
Anl agever m°gen 65.878. ( 62.741. :
Il mmaterielle Verm®gens 937.64 952. 37
Sachanl agen 64.940. : 61. 788. ¢
Uml auf ver m° gen 9.702.9 10.807. :
Vorrate 792.36 927.22
Forderungen und sonsti 8.403. 3 9.058.1
Ver mgensgegenstande
Kasse, Bankguthaben, S 507. 24 821.98
Rechnungsabgrenzungspos 45 . 77 42.15]1
Bil anzsumme 75.626. 1 73.590. ¢

PASSI VA

All e Angaben in @

202 202
Ei genkapital 32.268. ¢ 31.143. ¢
Gezeichnetes Kapital 29.261. 27.339.
Kapitalr¢ckl age 1.930. ¢ 1.930.¢
Empf angene Ertragszusch 3.919.6 4. 005.5
R¢ckstell ungen 3.219.0 1.937.2
Verbindlichkeiten 36.212. ¢ 36.495. ¢
Rechnungsabgrenzungspos 6.872 8. 436
Bil anzsumme 75.626. 1 73.590. ¢

Sei9tAeo0 B35
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GEWI NUOND VERLUSTRECHNUNG

Al l e Angaben in @

202 202
Umsatzerl °se 19.357.1 18.869.C«(
Andere aktivierte Eigen 696. 47 678.45
Sonstige betriebliche E 178. 14 967. 78
Material auf wand 5.917.0 5.548.0
Personal auf wand 6.368.7 6.227.0
Abschrei bungen 3.772. 4 3.669.7
Sonstige betriebliche A 1.834.6 1.822.38
Betriebsergebnis 2.338.9 3.247.5
Sonstige Zinsen und 2&hn 4. 888 5.972
Zinsen und @hnliche Auf 716. 32 614.61
Steuern vom Einkommen u 534.71 748. 78
SonstSitggarer n 16. 47¢ 16.80¢
Jahresergebni s 1.076. 2 1.873.3

KENNZAHLEN

202 202
Ei genkapital quote (in ¢ 42, 42,
Anl agenintensitat (in ¢ 87, 85,
Bankverbindlichkeiten ( 27.2009. 27.947.
Liquidit2at 1. Grades (I 1, 2,
Liquidit2at 3. Grades (I 26, 29,
Deckungsgrad A (in %) 54, 56,
Deckungsgrad B (in %) 54, 56,
Umsatzrentabilit2at (in 5, 9,
Eigenkapitalrentabilit? 3, 5,
Return on Investment (i 1, 2,
Personalintensit?2t (in 32, 33,

Seigt8eo0n35
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ERL UTERUNG ZU BI LANZ UND JAHRESABSCHL

Das Jahresergebnis 2023 betr2gt Ta 1 (Vorjahr TOa 2).
Die Umsatzerl °se sind um TG4 488 auf TGO 19.357 gesti e
Die sonstigen betrieblichebh7&rgesdgerkesnnd um TO 790 a
Der Materialaufwand ist um TG4 369 auf TO0O 5.917 gesti:

Die Bilanzsumme erh°®hte sich um TG 2.036 auf TO 75. 6:°
Verteilungsanlagen und die geleisteteneAnZRalslsinvgent e
sonstigen R¢ickstellungen gestiegen.

AKTUELLE SI TUATI ON

Die Gesamtabgabemenge von 7,6 Mio. ma lag unter dem |
das Jahr 2024 wird mit einer Wasserabgabemenge von 7

F¢rasd Jahr 2023 wurde die Mengengebe¢ghr aufgrund einer
Mengengeb¢hr wurde dabei von 1,75 0/ma auf 1,99 4G/ ma

Auf grund der enormen Preisstei gKkerriuengg eunn - av@ear ruonins@)c hvi u rdc
deZeitraum der Geb¢ighrenkal kul ati on vordidr é&Gie Hlzarh radeens a
Jahr 2024 neu kal kuliert. Die M&édmnhgengeb¢ghr wurde ent.

KREDI TE UND B} RGSCHAFTEN

~

Al l e Angaben in @

202 202
Kredite 27.2009. 27.947.

Seigt9eo0n35
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FI RMENDAT E N3 1(.SIT2A.N2DO 2 3

ANSCHRI FT TaunusstracCe _ —_
FI RMENSI TZ 6450680 eGer au — E
TELEFON 069 254900 %
TELEFAX 069 2549010009
EMAI L info@whfri | trat Heaisenes Riea
WEBSEI TE WWW. wasserverlt

hessi-schdsde

RECHTSFORM Kd° R
GR| NDUNGSDATUM 26.09.1979
GESCH FTSJAHRESBEGI NN Januar

DATUM DER AKTUELLEN SATZR3.02.2015

BETEI LI GUNGSNomi nal -/ -10%
St i mmen 3/-1/3
KAPI TAL Sti mmrecht e -0;108t i mme

UNTERNEHMENSSicherstellung der landwHe $ sichali

GEGENSTAND und der Grundwasseranrei cherung-
wasserforderanl agen und im Einzuc
seiner Mitglieder durch Verwendun
dem Wasserwerk Biebeshei m.
Lei steBeeitnags zur nachhaltigen
Trinkwasserversorgung dur ch Er he¢
Grundwasserdargebotes und Stabil
unter Beachtung und Einhaltung be

Int eresse und zum Vorteil der Verlt
wasserentnehmer im Wi rkungsbereic
Schaffen der Voraussetzungen f ¢r
zZu Grundwasserentnahmen all er i-n

anl agen gelegenen Grundwasserent
und Unterhaltung -yonTr Andmpadr tinf @i
anl agen. Bau, Betrieb und Unterhe
I nteresse seiner Mitgliedswgsge
gesonderte Verg¢tung.
¥FFENTLZEWHERDer Wasserverband spielt eine zen

schaftung. Diese zielt auf di e -1
versorgung, den Ausgleich Kkl i mat
Grundwasserspiegels und die Ver be
ni sse im Ried

SAEOAEO T ETAEOAEO 17 CAOAI O
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GESELLSCHAFTLandkr ei s -Dhaerbnusrtga d t 0, 00- )
TOCHTERUNTERDas Unternehmen selbst. h2lt Kkeine
VERBANDSVORSVORSI TZ

Frau EIJirsea bseatth Hessenwasse
GmbH & Co.

STELLVERTREENDER

Herr I ngo Bettels Wasser beseh
(bis 08.09.2023) verband Ri €
Os't

Herr Armin Kromer
(ab 08.09.2023)

MI TGLI EDER
LandHertr Chri stian EKreis Bergs
Fr&hristiane Hinnin Landeshaupt

(ab 02.03.2023) Wi esbaden
Herr Oliver Lell ek EWR Netz Gn
Herr Uwe Roth Beregnungsyvy

band Hessi s

Herr Thomas Schell Gemei nde
Bi ebesheim

K2 mmeHerr Andr ® Sche St adt Dar ms

Herr Maxi milian Sch Landkreis-T»L
Di eburg
Herr Dr . Uwe Schul z Hessenwasse
(ab 22.06.2023) GmbH & Co.
Herr Peter Stiens Hessenwasse

GmbH & Co.
Herr -Roudabkf Ur hahn LandkQresGe r

Frau Stephanie Wgst Stadt Frank
(ab 23.02.2023) Mai n

(e}

GESCH FTSF! HI

Frau EIlisabeth Jrei:Hessenwasse
GmbH & Co.

S| TZUNGSGELDVerbandsvorstand 24 . @OO

Seiltbe2o0 235
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AKTI VA

Al'l e Angaben in @

202 202 202
Anl agever m°®gen - 20. 403 . ¢ 19.852. :
I mmaterielle - 546. 17 539. 22
Ver m°gensgegenst @y
Sachanl agen - 19.857. ¢ 19.313.(
Uml auf ver m® gen - 1.477.5 777.33
Forderungen und s« - 1.477.5 777.33
Ver m° gensgegenst ar
Ausgl eichsposten - 139, 146,
Bil anzsumme - 21.881. ¢ 20.629. 17

PASSI VA

Al'l e Angaben in @

202 202 202
Ei genkapital - 0,0 0,0
Sonder posten - 6.208 5.076
R¢ckstellungen - 27.40¢( 23.70¢(
Verbindlichkeiten - 21.848. ( 20.601. ¢C
Bil anzsumme - 21.881. ¢ 20.629.

GEWI NUND VERLUSTRECHNUNG

Al'l e Angaben in 0@

202 202 202
Umsatzerl °se - 9.497. 2 8.488.0
Sonstige betriebli - 17.84°¢ 224 .64
Mat erial auf wand - 7.865. 2 7.116. 3
Abschrei bungen - 1.200. 8 1.123.2
Sonstige betriebli - 127.50 150. 55
Auf wendungen
Betriebsergebni s - 321. 40 322. 44
Sonstige Zinsen un - 0,0 0,0
Ertrage
Zinsen und 2hnlich - 317.14 318. 42
Sonstige Steuern - 4. 259 4. 021
Jahresergebni s - 0,0 0,0

SeiltbeBo 2 35



21 {{9w+9w. ! b5 1 9{{L{/109¢{

KENNZAHLEN

202 202 202
Eigenkapitalquote - 0, 0,
Anl agenintensit?t - 93, 96,
Liquidit2t %3. Grad - 6, 3,

ERL UTERUNG ZU BIlI LANZ UND JAHRESABSCHL

Aufgrund der geringen wirtschaftl i chRine Bwerdge uwarndge rf ¢lre
l'ich die wesentlichen Gr-undd¥&eehusBrbkahnuogdnGdwigas:

Seiltbedo D 35
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FI RMENDAT E N3 1(.SIT2A.N2DO 2 3

ANSCHRI FT Mi chel stadter

FI RMENSI TZ 647Edbach

TELEFON 06062 70318

TELEFAX 06062 70287 “

EMAI L c. pidogremi dt @wv ¢
mueml-g@mgsprenz

WEBSEI TE www.-mueml-i ng

gersprenz. de

RECHTSFORM Kde° R

GR] NDUNGSDATUM 12.05.1971

GESCH FTSJAHRESBEGI NN Januar

BETEI LI GUNGSNomi nal -/-10%
Sti mmen 18-/18

KAPI TAL Sti mmrechte -0;108t i mme

UNTERNEHMENSDer Verband hat i nsbesondere die

GEGENSTAND natrunahem Rg¢lrktbearuhatnhdng der Ve
betreiben sowie geeignete Hochwa
und zu betreiben.

¥FFENTLZWHERDer Verband tsnd eBondeMawsesrelband i m
cber WasnsemBodenverlb22. n0d2e. 1v9o9mi u n d
perschaft des °ffentlichen Recht
genannt en Auf gaben an den Ver-b
wasserschutzeinrichtungen.

GESELLSCHAFTGemeinde Brensbach
Gemeinde Eppertshausen
Gemeinde Fischbacht al
Gemei nde frraumkbiasdh
Gemeinde F¢grth [/ Odw.

Gemei ndeiGrmeQ n

i
i
i
i
i
i
Gemei nde Mai nhausen
i
i
i
i
i
i

Gemeinde Modaut al
Gemeinde M¢ignster
Gemeinde Otzberg
Gemeinde Reichel sheim
Gemeinde RoCdor f
Gemeinde Schaafheim

Landkr ei s -DDaerbnusrtga d t
Ladnkr ei s Odenwal dkrei s

WAEOAEO T ETAEOAEO 17 CAOAI O
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St adt Babenhausen
Stadt Dieburg
Stadt-BGed€@r au
Stadt-UBiso @dt
Stadt Lindenfels
St adt-R@mert adt
Stadt Reinheim
Stadt R°der mar k

VERBANDSVORSMI TGLI EDER

Herr Dr . Mi chael Re
Ver bandsvorsteher

Frau Mdergbst, stell\v
Verbandsvorsteherin

Herr Frank Haus

Herr Stefan Lopinsk"

Herr Achim Gri mm
GESCH FTSF,| HI

Her r Matthias Sotto

PERSONALBESTAND

202 202 202
Besch2ftigte (durc - 2,0 1,0
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AKTI VA

Al Aegaben in 0

202 202 202
Anl agever m°®gen - 14.396. 1 14.531. ¢
I mmaterielle - 5.752 3.123
Ver m°gensgegenst @y
Sachanl agen - 14.390. : 14.528. ¢
Uml auf ver m® gen - 331. 33 429.72
Forderungen und s« - 181. 66 275.52
Ver m° gensgegenst ar
Kasse, Bankgut hab:¢ - 149. 67 154.19
Bil anzsumme - 14.727. ¢ 14.961.

PASSI VA

Al'l e Angaben in @

202 202 202
Ei genkapital - 3.829.7 3.772.0
Kapitalrg¢ckl age - 3.236. ¢ 3.236. ¢
Empf angene Ertrags - 9.990.0 10. 089. ¢
R¢ckstell ungen - 31.12¢ 25. 73(
Verbindlichkeiten - 872.55 1.069.7
Rechnungsabgrenzun - 4. 000 4.500
Bil anzsumme - 14.727. ¢ 14.961.

GEWI NUOND VERLUSTRECHNUNG

Al'l e Angaben in 0@

202 202 202
Umsatzerl °se - 724. 44 716. 95
Sonstige betriebli - 350. 45 428.69
Mat erial auf wand - 59. 25¢ 78. 01¢
Personal auf wand - 137.17 97.18¢
Abschrei bungen - 414. 11 419.56
Sonstige betriebli - 403.57 481.81
Auf wendungen
Betriebsergebni s - 60. 767 69. 051
Zinsen und @hnlich - 3.012 3.420
Sonstige Steuern - 19, 7 15, ¢
Jahresergebni s - 57. 73¢ 65. 61t

Seiltlefo 235
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KENNZAHLEN

202 202 202
Ei genkapital quote - 26, 25,
Anl agenintensit?t - 97, 97,
Liquiditat 1. Grad - 17, 14,
Liquiditat 3. Grad - 38, 40,
Deckungsgrad A (in - 96, 95,
Deckungsgrad B (in - 96, 95,
Umsatzrentabilit?at - 8, 9,
Ei genkapitalrentahb - 0, 0,
Return on I nvest me - 0, 0,
Personalintensit?at - 18, 13,

ERL UTERUNG ZU JBAHRANZABWBNMHL US S

Aufgrund der geringen wirtschaftl i chRine Bwerdge uwarndge rf ¢lre
l'ich die wesentlichen Gr-undd¥éeerehusBirkeahrnuogdnGdwrignas

SeiltbeBo 2 35
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FI RMENDAT E N3 1(.SIT2A.N2DO 2 3

ANSCHRI FT Krankenhausstr
FI RMENSI TZ 648B8B8o0WMst adt m WEE Kreiskliniken

H EER 5
TELEFON 06078 790 Smmms Darmstadt-Dieburg
TELEFAX 06078 791800 i
EMAI L inf o@kr eidsakdlii.r
WEBSEI TE www. kreiskl ini

dar ms-Dadbur g. c

RECHTSFORM Ei genbetrieb

GR] NDUNGSDATUM 01.01.2000

GESCH FTSJAHRESBEGI NN Januar

KAPI TAL St ammkapital 28.978.7

UNTERNEHMENSDiIi e Kreiskliniken nelkKKmamkaénmhaRaslp

GEGENSTAND Landes Hessen a-nunderbepatrifergtearec
Krankenversorgung der Bev©®l ker un:¢
im zugel assenen Umfang an der arm
Kreiskliniken kb©°rnineetns zawelcek iftPrredner
schaftlich b-eurnéidh rNeenbdeen gHeisicfhs® f t e b

¥YFFENTLZWHERDer Landkr eiDs eairr ms thaa@t AylesttheCs AHe ¢
Krankenhausgesetzes (HKHG) di e
bedarfsgerechte Versorgung der E
Krankenh2user zu gew?2hrl eisten.
der Landkr eiDs eDanmr gs tbaadkti er end auf
des Landes Hessen den Ei génbetcnhi
st@andiges Sonderverm®gen betraut.

BETRI EBSKOMMNORBTZ
LandHeartr Kl aus Peter Landkreis-=»L

Di eburg

2STELLVERTREENDER

Herr Behwebel Landkreis-»L
Dieburg

MI TGLI EDER

Herr Sebastian Bube

Frau Angeli ka Dahms

Frau Astrid Heil Landkreis-TIL
Di eburg

Herr Friedrich Herr

Seiltletod 35
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Frau Annette Huber Landkreis-TIL
Dieburg
Herr Pro§. Demg@aoi n Landkreis-TIL
Di eburg
Herr Peter Kauf mann Landkreis-T»L
Di eburg
Frau Marita Keil
Frau Dr . Cornellia
Herr Dr. Stefan RostLandkreis-»L
Di eburg
Herr Werner Schuchmi
(ab 01.01.2023)
Herr Sohsglttze
Frau Jessi ka Tips Landkreis-TIL
Dieburg
Frau Sil ke Tomini Landkreis-L
Dieburg
Herr Christoph Zwic
BETRI EBSLEI T
Herr Christoph Dahm
Frau Pelin Meyer
KLT NIEK TUNG BETRI EBSGEI T
Herr Christoph Dahm
Frau Pelin Meyer
PFLEGEDI ENSTLEI TER
Herr Jenlsauvpdrlter
RZTLRICHIETER
Dr . med . Peter Schrt
SI TZUNGSGELDBetriebskommi ssi on 4. 8DO0
VERG! TUNG Betriebsl eitung 485.B0C

PERSONALBESTAND

202 202 202 202
Besch2ftigte (d 82, 93, . 139, 158,

Seiltle2od 35
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AKTI VA

Al l e Angaben in T2

202 202 202 202
Anl agever m°gen 143. 6 127 .7 115. 0 92. 8
Il mmaterielle 718 720 542 542
Ver m°gensgegenst
Sachanl agen 142. 8 126. 9 113. 14 91. 2
Finanzanl agen 55 55 1. 0¢ 1.0¢
Uml auf ver m° gen 51.1 46. 3 52.6 51. 2
Vorrate 3.0: 2. 8¢ 3. 1: 3. 9¢
Forderungen und 48.1 43.5 49. 3 47 .1
Ver m°gensgegenst
Kasse, Bankgut he 6 8 177 173
Ausgl eichsposten 3.5 3.5 3.5 3.5
KHG
dar.: f¢r Eigenr 3.5, 3.5, 3.5 3.5,
Rechnungsabgrenz 337 333 341 4 38
Bil anzsumme 198. 6 177.9 171.5 148. 0

PASSI VA

Al'l e Angaben in T

202 202 202 202
Ei genkapital 28. 3 28. 4 28. 6 28.9
Gezeichnetes Karg 28. 9 28. 9 28.9 28.9
Kapitalr¢gckl ager - - - -
Gewi nnvortrag / -5 27 -2 9¢ -52 72
Jahresergebni s -89 -2 3¢ -241 128
Sonderposten 53. 4 51. 4 33.2 23.1
dar . F°adermittel 12.6 13.1 13.5 14. 3
KHG
dar.: aus Zuwei ¢ 32.1 28. 3 8. 5! 8. 71
Zusch¢ssen der °©
Hand
dar.: aus Zuwenc 8. 61 9. 91 11.1 27
R¢ckstell ungen 3. 6¢ 4. 17 5. 3¢ 5. 1¢
Verbindlichkeite 112. 14 93. 8 104.1 90. 8
Ausgl eichsposten - - - -
Darl ehensf°rderu
Rechnungsabgrenz 763 34 45 -
Bil anzsumme 198. 6 177. 9 171.5 148. 0

SeiltleBod 35
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GEWI NUOND VERLUSTRECHNUNG

202 202 202 202
Erl °se aus 76. 4 75.5 76.7 79.0
Krankenhausl ei st
Erl °se aus Wahl | 942 867 723 758
Erl °se aus ambul 3.3 2. 8¢ 2.0¢ 1.8¢
Lei stungen des K
Nut zungsentgel te 887 852 761 785
sonstige Abgaber
Umsatzerl °se nac 4 . 5¢ 4 . 7¢ 5. 31 4. 17
Absatz 1 HGB
Bestandsver&nder 126 -9 8 30¢C -335
Zuwei sungen und 2 2 0 1
der °ffentlicher
Sonstige betriet 13.1 16. 5 13.9 8. 4¢
Summe Erl °se unc 99.5 101. 3 99. 9 94.7
betriebliche Ert
Material auf wand 78.0 79. 2 78.7 70. 5
Personal auf wand 7. 1¢ 7.91 8. 07 9. 2¢
Zwi schenergebni ¢ 14.3 14. 2 13.0 14.9
Ertr@age aus F°rc 7. 81 6. 57 4 . 4( 3. 71
dem KHG
Auf wendungen ausc 4. 6°: 3. 3¢ 1.2¢ 1. 8¢
Foerdermitteln ne
Abschrei bungen 4 . 2 ¢ 4. 3( 4. 1¢ 3.9¢
Sonstige betriet 11.9 12.7 11.8 12. 4
Auf wendungen
EBI T 1. 2¢ 3414 106 4272
Sonstige Zinsen 16 32 29 20
Ertrage
Zinsen und &hnli 1. 3¢ 602 368 355
Auf wendungen
EBT -8 1 -226 -232 87
Steuern vom Eink 0 0 1 2
Ertrag
Ergebnis nach St -81 -226 -234 85
Sonstige Steuerr 8 8 7 208
Jahresergebni s -89 -2314 241 -123

SeiltlehAod 35
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KENNZAHLEN

Ei ge

nkapital quo

Anl agenintensit

Bank
Kred
Liqu

Liqui ddrtaddtes3 .( i r

Deck
Deck
Ei ge
Retu
Per s
Pl an
Fal |l
(in

Fal I
(in

CMGTr
C MI

verbindlich
itauf nahmen
iditat 1. G

ungsgrad A
ungsgrad B
nkapitalren
rn on |l nves
onalintensi
betten

zallimsGaadC
Anzahl DRG'

zahl Jugenh
Anzahl DRG'

eWlmst adt

Jugenhei m

10.

202

202

55. 6

4 2 ¢
. 53

. 31E€

202

16,
67,

43.7
18.6

202
19,
62,

19.0

4 2 ¢
.16

. 284

LANZ UND JAHRESABSCHL

KreiskIliniken

ERL UTERUNG ZU BI
Das

aus dem abgeschl ossenen
hatten die

Der

Fehl betrag
I nteresse [/

Di e
T®O.

gegeng¢ber
di e
Zinsaufwendungen

und

712
Anzahl ungen

aus

Bil anzsumme
(11, 6 %)

und

Dar |l ehen

betrug
erheht.

Anl agen

Kreditinstituten

ausgewi esen€iBWersituestl ti .deHh.
anderen
PlAstcbtheme@hizinigrceé

Jahreser gebh(89 .2 0FRi3e rbient ridsgtt

im Jahr

Auf gaben

zum 31.
Di e
i m Bau

iwn.

fer
durch

di e

der

das
di e

bei hil ferechtl]
(keine
indi ziert)

Dezember
Ver&anderung

Neuauf nahme

2023

r é

neue

ergebni swir ksame
B &bt .r5a8u8u negnstahkat| tienn .H°Ohhen ev odni e s €
T2D.28B7 & samfewmif Jtahr esf e

dar .

Ta

®UlIst iee N
Bettenhau

Ko mlgiematni m nminti vicearn deshrt en

und

engten

dami t

den

finanziell en
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Die Erl°sdabbpabOfRGhal dage SomatViek)gl i ch zum Vorjahr

41 MY o . a. Bue Bmbatanten Leistungen des Krankenhause
um TO0O 506 gesteigert werden. D iarek esno naslsli epreddie mbgelt & ii b | i
Vorjahr um rd. 3,5 Mio. 0 te nDidea zRig h ndeansbsecddti i negi uBhegl es ef d;dh
| sBtel egung gegen¢gber dem Pl anansat z -eanugfpgfrsusnedn vsoonw i Ree rds
der station?2ren Behandlungen weiterhiigbhemi ntEearmed erm c ¥«
zum Nor mal betri eb2@a3 mnmiuckht im° dglaihah, da die Einschr?
i mQu.artal 2023 weiterhin zu groC waren.

Die Personal kosten | agen rund 10 % wunter dem Vorjahr
Eigenbetrieb keine Neutehnstsehdengebemetderebfehgtl ei s
ni ken GmbH. iégresng eld emtKostt en j edoch.

Das Eigenkapital verringerte sich aufgrund des Jahre
gl eichszahl ungen durch kdbemilga eAksegnli eS oajyle md erd eBnei hi | f e
von T0O 9.588.

AKTUELLE SI TUATI ON

I nsgewamieln e Erl °se durch-Bel agumeranfgraendsvon Per s
-;engp?ssen r¢ckw@&8mudhlge MHaehammtnei |l ungen bet-Beféieah, idis
Geriatrie und die beiden I ntdhebsvatuathi xruemBetltrende@rer i
Stationen. Zus?2tzlichrmessteni daheseshédéfeéeéeiride Bett
Bereich erfolgen. Durch die weiterhin notwendigen | soaga
ort GmeCadt Bettensperrungen unumg?2nglich.

Wegen der seit Jahren ninchHti namangn eiramgn dlen ILdwna<etri tuina
tion und an den hohen Tari fabschl ¢ s sidae nandg eep 8 utl em Rle

kenhausfinanzierung kraftig ins Watekne rd.i eAlKea ra nrkiemhtt? ursi
Druck, sondern auch die hohamakrdoppaebkt ®sadehoflei Kwah
vor der Pandemie. Dies gepaart mit dem bestehenden F
wartenden Personal abfl uss, ahliurcthe nRRsuthaerskteam dbsah mg?anded ,e

bunden mit weniger Beanudf sdeimn Atrdwiegersmarfkghnitn mittel ba
karen Situation. Der Mangel cland&d aadmé haf uirncdin kH/oerr osrcahr? kr rf
al | eiimlet nauf gef angen wer den.

Seiltleod 35
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AUSBLI CK

Die Abl°sung des derzeitUimgémadBe due c hEeetst@eennh akur SSnaeduZb a u

des 2. Quartals 2024 sol |l nach AussageWdatetrb eBved rrhb fbaH |
keit gegen¢gber anderen Krankenh?2usern deutlich steige
Bereichk. wRT,z.Labor, HKL dort verbleiben. Was mit de
i st aktuell notc,h diaakd ader KAlarbdstand weiterhin- unter
besondere im Bereich der Instandhaltung zu h°heren K

negati v.

Weiterhin ist die Kostenemdwiicnk | EEmdpr g mpeSwiedhk.os Uarr v
Kostensteigerungen k°nnen im Laufe eines Gesch?2&ftsja
haltenden Kriegssituation in der Ukraine bleibt die

hohen Tarifabscht ibBebenuTguemndngsrate.

Die nicht ausk°mmliche Krankenhausfinanzierung in D
mangel und enor me Pr ei, s Etneatirngdl reRienrgeann dlgk o Staem | 2 sst  au
den Jahre deutl iteme Verluste erwar

Die Aufgabe der erforderlichen DigitalisierungsmacCna
I-Tnfrastruktur i m Rahmen des Krankenhauszukunftsgese
und sol | bis Ende des Jahrhdsos3@n4 swe int e skEti gneBed nake raBbegy
Klinikaltbestand und d-&dsmsZa8G atheStdhndoOrt Bop&€di e i n
Jahresmitte 2025 nachgezogen werden. Dieses Projekt
Dar mstbaebur g, um auf dem Gebiet der Digitalisierung

BESONDERHEI TEN AUS SI CHT DESDLEBDREBEI S

Bedingt durch die nicht ausk?°mmliche Kr-anlEartnmd £f i n:
Personal kosten drohen steigende Verlustausgl eiche.

Seiltlefod 35
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AUSWI RKUNGEN AUF DI E HAUSHALTSWI RTSCHAI

Al l e Angaben in T2

202 202 202 202
Verl ustausgl eich -9. 5. -11. 5 -11.7 -6. 81

SeiltleBoa 35
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FI RMENDAT E N3 1(.SIT2A.N2DO 2 3

ANSCHRI FT Krankenhausstr m mEm Kreiskliniken

FI RMENSI TZ 648BBeWMst adt ====Darmstadt—D|eburg
TELEFON 06078 790 [e—

TELEFAX 06078 791800

EMAI L i nf o@kr ekdsakdii.r

RECHTSFORM GmbH

GR] NDUNGSDATUM 01.01.2000
HANDELSREGI STERNUMMER 33226

GESCH FTSJAHRESBEGI NN Januar

BETEI Ll GUNG!SNomi nal 10®/-/10%
KAPI TAL Stammkapital 25. @OO
UNTERNEHMENSGegenstand des Unternehmens ist ¢

GEGENSTAND l'iche,
oder
ngre
Wo h-nund

¥FFENTLZWHERDas
di ent

an

der

TOCHTERUNTERBI Il dungszentrum

GmbH

pflegerische,
Kreisklinik-Bhelbargnst dde
medi zi ni schen
Ver sorgung
Pfl egehei men.
Unt ernehmen
Deckung

GESELLSCHAFTLandkr ei s -DOaerbnusrtga d t

therapeuti sc
Gr ¢ndung
bekehhsehai
von Patienten in
auf dem Gebi ¢
Per skkmaiil dlelc
25. 00@00 %O

i st
des

Gesundh-®i ebde
25.00Q@00 %O

fer

Phil os
GESELLSCHAFTVORSI TZ

VERSAMMLUNG LandHaeartr

Ganzheitliche

Kl aus

| 1nlt. e2nBg@i 5vOP6) O €

Landkreis-»L
Di eburg

Peter

1STELLVERTRERENDER

Er ster
Ko hl er

LAEOAEO T ETAEOAEO 17 CAOAI O

Kr ei sHoeerirg elourtr Landkr ei s-1L

Di eburg

Seiltlepod 35
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MI TGLI EDER

Fra@auwmgel i ka Dahms Landkreis-TIL
Di eburg
Herr Dieter Emig Landkreis-TIL
Dieburg
Frau Margrit Herbst Landkreis-IL
Dieburg
Herr Marco Hesser Landkreis-TIL
Dieburg
Frau Marita Keil Landkreis-TIL
Dieburg
Herr Kraok Landkreis-»L
Dieburg
Frau Christiane Kr2 Landkreis-»L
Dieburg
Herr Al exander Ludw Landkreis-»L
Dieburg
Herr Manfred Nodes Landkreis-TIL
Di eburg
Herr-Hkdamlz Prochaska LandKkDaerinss-t
Di eburg
Frau Dr. Margarete Landkreis-IL
Di eburg
Frau Christel Spr°C Landkreis-TIL
Di eburg
Herr Christoph Zwic Landkreis-TIL
Di eburg

GESCH FTSF! HI

Herr Christoph Dahm
Frau Pelin Meyer

PERSONALBESTAND

202 202 202 202
Besch2aftigte (d 818, 801, 784, 706,

Seilt2edo 235
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AKTI VA

Al l e Angaben in T2

202 202 202 202
Anl agever m°gen 58 58 58 58
Finanzanl agen 58 58 58 58
Uml auf ver m° gen 3.6¢ 3. 8: 3. 3¢ 3.7«
Forderungen und 3.5¢ 778 3.1¢ 1.01
Ver m°gensgegenst
Kasse, Bankguths 1089 3.0t¢ 167 2.6¢
Rechnungsabgrenzi 0 6 19 10
Bil anzsumme 3. 7¢ 3.8¢ 3. 4: 3.7

PASSI VA

Al'l e Angaben in T

202 202 202 202
Ei genkapital 641 58¢ 587 406
Gezeichnetes Ke 25 25 25 25
R¢ckstellungen 2.1« 2. 2% 1. 7¢ 1.9«
Verbindlichkeit: 1. 01 1.0¢ 1.1¢C 1. 4¢
Bil anzsumme 3. 7¢ 3. 8¢ 3. 4: 3. 71

GEWI NUND VERLUSTRECHNUNG

Al'l e Angaben in T

202 202 202 202
Umsatzerl °se 53.1 51. 8 50. 8 46. 6
Sonstige betrie 1. 3: 2. 7¢ 2. 7¢ 2. 6¢
Mat eri al auf wand 3. 3¢ 4 . 5¢ 5. 7¢ 3. 7:¢
Personal auf wand 50. 3 47.9 45 .7 43.5
Sonstige betrie 8089 2. 1¢ 2. 21 1. 9¢
Auf wendungen
Betriebsergebni -7 9 -91 2 4
Ertr@age aus Bet 18¢C 113 18¢C 0
Steuern vom Ein 47 18 0 -16
Ertrag
Jahresergebni s 53 4 182 21

Seilt2ek02 35
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KENNZAHLEN

202 202 202 202
Eigenkapital quot 17, 15, 17, 10,
Anl agenintensit?@ 1, 1, 1, 1,
Liquidita2at 1. Gi 10, 281 15, 1814
Liquiditat 3. Gi 365 352 3014 253
Deckungsgrad A | 1.09 1.00 1.00 695
Deckungsgrad B ( 1.09 1.00 1.00 695
Umsatzrentabil it 0, 0, 0, 0,
Ei genkapitalrent 8, 0, 31, 5,
Return on I nvest 1, 0, 5, 0,
Personalintensit 914, 92, 89, 93,

ERL UTERUNG ZU BIlI LANZ UND JAHRESABSCHL

Dasahresergebnis 2023 ist wie in den |l etzten Jahren we
Der Anstieg der Umsatzerl °se ist darauf zurg¢gckzuf ¢hr
wur de.

Der AnstPieeg othead auf wands um Ta 2ehb2pashfchii 6D. a64 de
Einstellung von aus dem Eigenbetrieb ausscheidendem
weitungen bzw. Pfl egepersonal bedar f sn auni gbiugnedn bdeetrr i Reft
kliniken. Die Aufwendungen der externen Personal gest ¢
auf TaO 3.369.

Die durchschnittlichen Personal koeatuefn zswienid gleegiecnht? ugfei:
ten: Zumeaithal | en die Neueinstellungen im rztlichen
rzte mit geringeren als den bisherigen durchschnitt!]|
01.07.2023 von 4,8% im rzt BechudsgbDuepen) i stneahl é&m
schnittlichen Personal kosten festzustell en, vor wi ege
di esen Berufsgruppen ab dem 01.07.R0230ek@6, MOnhelie
zeitstehlrlite gew?

Der R¢ckgang der sonstigen betrieblichen Aufwendunge
tr2a2ge mit dem Eigenbetrieb Kreiskliniken zurg¢gckzuf ¢h
dungen f¢r Personal bemsd hWdiifl wdeugbgs awiree kEoritm Ei genbet ri
in der Kreiskliniken GmbH.

Die Gewinnausschg¢gttung der Philos GmbH fi el im Beri |
Vorjahr .

Seilt2e2o0235
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AKTUELLE SI TUATI ON

Um dem sich i mmer weiter velrsvédrkahtem Faclhklkr?2 Ptfé magnr
wurden im Berichtsjahr-MaQniamgeri cime R®Remeni dieng Umset z
Kar r-Web®ite umgesetzt. Auch die Bem¢ighungen ausl @ndi s
siviert. rWeiebeegrhfianl Iws ei n besonderes Augenmerk in Zus
fé¢r Gesundheit auf eine gute Ausbildung gel egt.

I m Vergleich zu den Vorjahren konnte im Bereich der P
err ewecrhden. I m Gegenzug konnte der Einsatz von Honor a
wer den.

Die @arztliche Besetzung musste aufgrund wvon nder un
Di enusntd Bereitschaftsdienstpbs2neliehchmusstrbehhauivgr ded
bedingten Ausfallen ¢berplanm2Cig Honorarkrafte eing
geplant f¢ihrte. Diese wurden aufgrund der Personal ge

bel astetgentdestsesomit die Erl°se.

AUSBLI CK

Die Entwicklung der Gesellschaft h2angt zu 100 % von
Die im Eigenbetrieb vorgenommene Personal bedarfspl an
men daherviatl®tee nAkddeir Gesel |l schaft.

Das gr°Cte Risiko f¢r die Geschaftstatigkeit der Gese

f¢r medizinisches Fachpersonal. Durch den sich i mmer
Bel astungeatudndsamperBsonal weiter deutlich an. Sollte i
belastung durch zus?®tzliches Personal geschaffen wer

krafte dem Gesundheitssystem den Riekeoah&iedharmrnaufAgircth
RenteneintriBtoeméalkr g®mge f ¢hrt Zu einer erh°hten A

Stell en.

Der Herausforderung, durch sowohl eigene, gute Aushbi
di schen Fachkri2fnt emm,c hchiad t3igt waut ver bessern, muss auch
Leidenschaft fg¢gr die Arbeit im Gesundheitswesen ange
Die Gesellschaft wird sich weiterhin auf i hre- Kerna
stell unmgi smeldemriFachpersonal s.

Seilt2eBo 2 35
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BESONDERHEI TEN AUS S|I CHT DESDLEBBDREBEI S

Kei ne.

KREI SKLI NI KEN GMBH DES L ANDEBRERGES DAR

VERBUNDENE UNTERNE ASSOZI | ERTE UNTERNE
BETEI LI GUNGEN

Bil dungsze Phil os Gan
Gesundhei I ntensi vpf|l
KreiskIirt 45,%0

Dar ms-Dadbu

GmbH
100 %0 0
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FI RMENDAT E N3 1(.SIT2A.N2DO 2 3

ANSCHRI FT Krankenhausstr

= l== Kreiskliniken_
FI RMENSI TZ 648BBeWMst adt ===Darmstadt—D|eburg
TELEFON 06078 790 Ea—
TELEFAX 06078 791800
EMAI L i nf o@kr ekdsakdii.r
RECHTSFORM GmbH
GR] NDUNGSDATUM 01.01.2000
HANDELSREGI STERNUMMER 33227
GESCH FTSJAHRESBEGI NN Januar
BETEI Ll GUNGSNomi nal 10%/-/10®%
KAPI TAL St ammkapital 25. @OO

UNTERNEHMENSErbringung von Dienstleistungen f
GEGENSTAND keine vertieftepimeegeiinschdeSadlek

und Erbringung solcher Dienstl ei s
¥FFENTLZIFWHERDI e T2tigkeit des Unternehmens di

Eigenbedarfs des Eigenbetriebs Kr
GESELLSCHAFTLandKkDaerinss-Dadbur g 25.00@00 %O
TOCHUBRHR ERNEHDas Unternehmen selbst. h2lt keine
GESELLSCHAFTVORSI TZ

VERSAMMLUNG LandHeartr Kl aus Peter Landkreis-=»L
Di eburg

1STELLVERTREENDER

Erster Krei sHeerirgelourtr Landkreis-TL
Kehl er Dieburg

MI TGLI EDER

Frau Angeli ka Dahms Landkreis-T»L
Dieburg
Herr Dieter Emig Landkreis-TIL
Di eburg
Frau Margrit Herbst Landkreis-TIL
Di eburg
Herr Marco Hesser Landkreis-TIL
Dieburg

2AEOAEO T ETAEOAEO ¥ CAOAI O
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Frau Marita Keil Landkreis-TIL
Dieburg
Herr Frank Kl ock Landkreis-TIL
Di eburg
Frau Christiane Kr2 Landkreis-1»L
Di eburg
Herr Al exander Ludw Landkreis-T»L
Dieburg
Herr Manfred Nodes Landkreis-TIL
Dieburg
Herr-Hekamlz Prochaska Landkreis-T»L
Di eburg
Frau Dr. Mar gar et e Landkreis-TIL
Di eburg
Frau Christel Spre°cC
Herr Christoph Zwic Landkreis-TIL

Dieburg
GESCH FTSF| HI

HerChri st oph Dahmen
Frau Pelin Meyer

PERSONALBESTAND

202 202 202 202
Besch2ftigte (d 226, 229, 159, 153,

Seilt2ebod 35
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AKTI VA

Al l e Angaben in T2

202 202 202 202
Anl agever m°gen 413 511 608 583
Sachanl agen 413 511 608 583
Uml auf ver m° gen 919 1. 2¢ 913 999
Vorrate 73 80 58 58
Forderungen und 775 614 4789 517
Ver m°gensgegens
Kasse, Bankguth 71 572 3765 423
Schecks
Bil anzsumme 1. 3¢ 1.7 1. 5¢ 1.5¢

PASSI VA

All e Angaben in T2

202 202 202 202
Eigenkapital 66 8 873 830 725
Gezeichnetes Ke 25 25 25 25
R¢ckstell ungen 255 250 221 2314
Verbindlichkeit: 41¢C 655 469 623
Bil anzsumme 1. 3¢ 1.7 1.5: 1.5¢

Seilt2efod 35
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GEWI NUOND VERLUSTRECHNUNG

Al l e Angaben in T2

202
Umsatzerl °se 10. 7
Sonstige betrie 161
Material auf wand 2. 3¢
Personal auf wand 8. 2(
Abschrei bungen 98
Sonstige betrie 4214
Auf wendungen
Betriebsergebni -204
Sonstige Zinsen 1
Ertradage
Zinsen und &hnl 1
Auf wendungen
Steuern vom Ein -
Ertrag
Jahresergebni s -2014

202
11. 2
1589

100
574

42

4 4

202
10. 4
177

92
516

99

106

202
10.0
101

89
456

-70

17

-8 8

KENNZAHLEN

Ei genkapital quot

Anl agenint
Bankverbin
Kreditaufn
Liquidit?at
Liquidit?at
Deckungsagr
Deckungsagr
Umsatzrent
Eigenkapit
Return on
Personal in

202

50,
ensi t?@ 31,
dl i chk 18(
ahmen 0
1. Gr 17,
3. Gr 224
ad A ( 161
ad B ( 161
abilit -1,
alrent -30,
Il nvest -15,
tensit 76,

202
49,

21¢C

202
54,
40,

24¢C
30C

80,
194
136
136

202
45,
36,
27C¢C
30C
67,
160
124
124
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ERL UTERUNG ZU BI LANZ UND JAHRESABSCHL

Die Gesellschaft erzielte im-2@Ghr 2023 ein Jahreserg

Die Umsatzerl °se sanken im Vergl fiehemuimmVBejahch ud
versorgung geringer aus, was si ch auAnfgaensgt ideegse nJeanh rlLees
geringeren Bek©%stigungs zZPamldeemiien (Beltgde ndsererCairn@rean un
tenzahl en i nerdlkeln?2 rKtl.i ni ken)

Die betriebenen Cafeterien in den Kreiskliniken sind
und Besucherzahl en. Die Ergebnisse der Cafeterien sc
grund der infl ati onshadismgteigees tsioengenearerEisnt ei genden
grund der Tarifabschl ¢sse wurde zum 01. 0B5%02Bgesattz E

Durch nicht geplante Sonderreinigungen im Zugeedes B
der Bereich Reinigung ein positives Jahresergebnis er
Bereichen Speiseversorgung und Cafeterien nicht komp

Der vertraglich vereinbarte Preis zuern ¢Aberre cdhennu nKgr efi ¢srk
wurde zu Beginn des J%Wahnrgeesh 02b0e2n3. uZw sr2utnzdl ilcch konnt e di
neten Bek©®stigungstage gesteigert werden. Gegeng¢gber
Versorgung der S$Semiger gredinbedn sGelresipsr enz ab dem 01. 03. 2(
Anstieg der Erl °se fg¢gr Catering begreé¢gndet .

Der Materialaufwand sank im Vergleich zum Vorjahr um
Wirtschaftsbedar f, War t ubgi sutnudn gseonn sht d lpeen bsizolgeaef gr
Rahmenvertr2age reduziert, da die Sachaufwendungen de
den Kreiskliniken abgebil det werden. Der HMatdel savhaehn
i st hingegen aufgrund gestiegener Marktpreise im Rah
Der Personal aufwand stieg um TO0 420. Der Anstieg der

wi egend aus dem Tarifabschl wbs% zum 01.01.2023 in H°h:

Die Ertragslage ist im Berichtsjahr 2023 im Wesentli
den Eigenbetrieb KreiskliniDiembudgs Eandldi ei sZeesnt Damms
Ver sor gung -DDaerbmusrtga d(tMV Z) f &mbHi es oBviiledungszentrum GmbH

Die Bilanzsumme hat sich zum 31.12.2023 gegen¢ber de

Dies resultiert aus h°heren Forderungen 60nd swrhsrteingde |
die |iquidedoMi tuetd das Anl| ®PB9v edremltgleinch( Trleduzi ert en
31Dezember 2023 weist die Dienstleisbualgsr &GméiHn dEisg & 1
in H°he von TGO 668 (VJ TO 873) aus.

Seilt2edo 235
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AKTUELLE SI TUATI ON

Das Jahmar2@2a3Bwginn weiterhin dur ePha nddieemiAeu sgweiprrkdugntg. e nA

von Bettensperrungen durch isolationspflichtige Pati
tenzahlen nicht erreichen, was rmrbRaldtlisg wrug seti angeean gel
geringeren Umsatzerl °sen der Dienstl eistungs GmbH f
Preise f¢r Lebensmittel deutlich an. Bei de Faktoren
gung . Ge g e nJsabherr  2d0e2n? , wel ches noch st@r kerPavnodne nd een /
gezei chnet war, konnten die Bek©°®stigungstage und di e

AUSBLI CK

Der im Juni 2024 durchgef¢ghrte Umzug i-Umsdtedd Bteet ehbr
die Bereiche der Gesellschaft bessere Rahmenbedingun
ebenfalls eine komplett neue, moderne K¢iche geschaff
abl2ufen gerecht wird. rDnien Addrdculf ediien ndeeuwe KAuwshset akt°t u 1
werden. Auch bietet die gr°Cere K¢gche zukegnftig weit |

Die CafeteUmsat dddt GwiorCd ebenfalls ab Sommer 2024 in d

RRumlichkeiten der Cafeteria sowohl fe¢e¢r die Bestuhl ui
vergr°Cert, wodurch von einer positiven Umsatzentwic
Die Kreiskliniken gehen durch den Bet teanlhass nevwalsa us i
die Gesellschaft in Form von steigenden Bek©®stigungs:

Die direkte Abh2ngigkeit von den Kreiskliniken und
Anzahl der Bek°stigun@esalglesehaf Ridako f¢r die

Sollte die inflation?2re Entwicklung der Einkaufsprei
terien erforderlich machen, besteht di e Gefahr, das.
wendi gen Umsatzetr | Weeden chtnmeerzi eAuch f¢gr die Mitarhb
einen groCen Anteil der Bestucihp®ndausmazhreah meed dzum |

Vera@anderungen im Krankenhausbereich werden dur ch di
Krankenhausreform erwartet. Il nsbesondere die Ambul ant
Falle zurweakdgeenleder Antei l der amb drlda.nt@ine sFawil red zain
wirkungen auf die DiensB.l eiinktBuentgesi GmplelH skealvem soz gung.
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BESONDERHEI TEN AUS S|I CHT DESDLEBBDREBEI S

Kei ne

AUSWI RKUNGEN AUF DI E HAUSHALTSWI RTSCHAI

Al l e Angaben in T2

Ei genkapital ver z 2 2 2 2

KREDI TBB, (R\GIBCHAFTEN

All e Angaben in T2

Kredite 18C¢C 21« 24( 27¢C

Seilt3et0od 35
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FI RMENDATEN3 1(.SIT2A.N2D0 2 3

ANSCHRI FT Krankenhausstr m mmm greiskliniken

FI RMENSI TZ 648&BoeWMst adt mmmEE Darmstadt-Dieburg
TELEFON 06078 791001 ——

TELEFAX 06078 791801

EMAI L inf o@kr eidsakdlii.r

RECHTSFORM GmbH

GR]} NDUNGSDATUM 19.01. 2001
HANDELSREGI STERNUMMER 33380

GESCH FTSJAHRESBEGI NN Januar

BETEI LI GUNGSNomi nal -/10®/10%
KAPI TAL Stammkapital 25. @O0

UNTERNEHMENSAu-sund Fortbil dung +«wuonnd KAIlatneknepnfplfel (

GEGENSTAND die All gemeinheit, nach den Best |

gen des Krankenpflegegesetzes sow

Ausbil-dadg®Pr ¢fungsor@emnmbmgeinn Fhes st

dere soll den Jugendlichen der E

schlusses zur Pflegefachfrau/ zur

¥FFENTLEZEWHERAusDbi |l dung ~wuonnd KAlatneknepnf | egeper son

GESELLSCHAFTKreiskliniken GmbH de®Dilkbudlgr ei se¢

25. 00@00 %O

TOCHUBRH ERNEHDas Unternehmen selbst. halt keine
GESELLSCHAFTVORSI TZ

VERSAMMLUNG Frau Pelin Meyer KreiskIlinik
delsandkrei s
Dar ms-Dadbur

GESCH FTSF!H

Herr Christoph Dahm KreiskIlinik
des Landkr e
Dar ms-Dadbur

BAEOAEO T ETAEOAEO ¥ CAOAI O
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PERSONALBESTAND

202 202 202 202
Besch2aftigte (d 9,0 10, ! 11,1 4, 3

AKTI VA

Al Aegaben in T2

202 202 202 202
Anl agever m®gen 98 142 1014 138
Il mmaterielle 0 0 1 2
Ver m°gensgegenst
Sachanl agen 97 141 103 136
Uml auf ver m° gen 213 339 476 4789
Forderungen und 27 167 45 41
Ver m°gensgegenst
Kas®8anhkgut haben, 186 172 431 438
Rechnungsabgrenzi 17 5 11 9
Bil anzsumme 327 485 591 626

PASSI VA

Al'l e Angaben in T

202 202 202 202
Ei genkapital 267 399 460C 412
Gezeichnetes Karg 25 25 25 25
Kapitalr¢ckl age 71 71 71 71
Sonderposten 20 2 6 10
R¢ckstell ungen 19 34 32 47
Verbindlichkeitel 18 49 93 156
Rechnungsabgrenzi 3 - - -
Bil anzsumme 327 485 591 626

Seilt3edon 35
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GEWI NOND VERLUSTRECHNUNG

Al'l e Angaben in T

202 202 202 202
Umsatzerl °se 557 622 675 54¢
Ertr2ge aus Zuw 10¢ 8 4 85 85
dar . : Aufl °sunc 5 4 4 4
Sonderposten
Sonstige betrie 21 8 3 41
Material auf wand 54 6 8 91 92
Personal auf wand 432 376 386€ 321
Abschrei bungen 45 35 35 37
Sonstige betrie 28¢ 296 203 199
Auf wendungen
Betriebsergebni -133 -6 1 48 18
Sonstige Zinsen 1 0 - -
Ertrage
Jahresergebni s -132 -6 1 48 18

KENNZAHLEN

202 202 202 202
Eigenkapital quot 81, 82, 77, 65,
Anl agenintensit? 29, 29, 17, 22,
Liquidit2at 1. Gr 1.05 347 464 279
Liquidit2at 3. Gr 1.20 685 512 305
Deckungsgrad A ( 294 283 446 306
Deckungsgrad B ( 2914 283 446 306
Umsatzrentabil it -2 3, -9, 7, 3,
Eigenkapitalrent -4'5 -15, 10, 4,
Return on I nvest -4 0, -12, 8, 2,
Personalintensit 77, 60, 57, 59,

Seilt3eébon 35
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RL UTERUNG ZU BIlI LANZ UND JAHRESABSCHL

I nsgesamt 6&ebhbkl kg€thdie das Wirtschaftsjahr 210223 ami t e
(Vorjaehlr) ,TGund | i egt damit TO0O 43-89nt ®i edgmpPlaanemng &b
erreicht werden, aber weitere EdrmsParunmgeaelnk @sutme nA utsagl
erzielen | assen.

Der Umsatz |l ag im Jahr 2023 bei TO0O 557 wund damit um

de
Bu
ho
J a

Di
vV e
Mi
Di

r ge?®nderten Finanzierungsstruktur anhand der Schy
dgebegr ¢ndet i st. Der Personal auf wand hat sich von
heren Stellenbesetzung sowie aus der Entgeltanpas:
hresdurchschnitt w¥Yolelnkinanf tBerb eddlsg fathirgts, i m Vorj at
e Bilanzsumme betr2gt zum 31. Dezember TO 327 wund
rmindert. Urs2&chlich hierfg¢gr ist der niedrigere Fo

t Bilanz zum 31. aDse zBeinmbdeurn g2s0z2e3n twreu s tf ¢dr Gesundheit
eburg GmbH ein Eigenkapital in H°he von TO 267 (Vo

AKTUELLE SI TUATI ON

Al

De
Be
e X

Da
de
Mi
k1

|l einiger Gesellschafter ist die KbeebBuWfgni ken GmbH

r nevuled Angdjiahrgang startete zum 01.10.2023 mit ins
wer ber einen Ausbildungsvertr a@i evoounr gd eunn d K r2e5i skd w el
ternen Einrichtungen erhalten.

s Bildungszentr umdiumtg sMietr dluineld Pif nefes ISigldhessen. Di
r Senio Pflegeschule wurde zum 01.01.2024 umgeset z

t Beginn des Geschaftsjahres kamen die neu vereinb
ini ken zWwuTmwaqaeamrs.stbDiukt ur hat sich dadurch ver2nder

Se

ilt3e6 o 2 3 5
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AUSBLI CK

Aufgrund der | bernahme der ehemaligen Senio Pflegesct
tig die Sch¢lerzahlen in den einzelnen Ausbildungsj al
Seniorendienstl eistungs gGmbH Gersprenz k°nnen die A
Ausbildung im Bereich der Altenpflege sowie in der Ki
absolvieren. Hiervon profideindeaenseil bbbt ,nsondiee nAaszht
st abliteburg sowie die Pflegeeinrichtungen der Gersprenrn

F¢r das Geschaftsjahr 2024 wird ein Jahresfehlbetrag

Pfl egeschohei mns®wi e gr°Cere Unterrichtsklassen sol |l e
als verdoppeln. Demgegen¢ber stehen deutlich h°here
gen f¢r Personalgestellung aus demoBisgengleat bieeb.i ebbe
wendungen aufgrund der Mietzahlungen fg¢r den Standor
Reinheim werden bis September 2024 betrieben. Danach
GreWmstadt. Um &ehsyet @erzahnhl gerecht zu werden, werde
Raumlichkeiten afnm$ttaandd o ratn gietmi Grtoe@ . Durch di e Schlie
und der Vergr°Cerung der Klassenst?2rkenewi ddhfgsedgst
prognostiziert. Des Weiteren werdeB. zdiisét Al i ehpf lAaugs:

Erl °ssteigerung gepr¢fit.

Bestandsgef@ahrdende Risiken bestehen nicht.

BESONDERHEI TEN AUS S| CBARMEGEADEBODREBEI| S

Kei ne.

Seilt3efoa 35
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FI RMENDATEN3 1(.SIT2A.N2D0 2 3

ANSCHRI FT Krankenhausstr

FI RMENSI TZ 648686@81: adt Zentrum der medizinischen Yersorgung
TELEFON 06078 790 \"a’"‘“‘“d,t‘”‘e"”’g
TELEFAX 06078 791800

EMAI L i nf o@kr eirdsakdii.r

WEBSEI TE www. Artvazdi . de

RECHTSFORM Gmb H

GR} NDUNGSDATUM 25.09.20114
HANDELSREGI STERNUMMER 93570

GESCH FTSJAHRESBEGI NN Januar

BETEI LI GUNG'SNomi nal 10®/-/10%
KAPI TAL Stammkapi tal 25. @O0

UNTERNEHMENSGegenstand der Gesellschaft i st ¢
GEGENSTAND zentren im Sinne von A 95 SGB V
Einrichtungen, insbesondere zur
ambul anten ¥Yewser gwmg Aus¢ibung de
T2tigkeiten wunter Ber¢cksichtiagu

arztlicher Vorschriften und des C
medi zi ni sche Versorgungsfor men st
sie rechtlich zugelassen sind.

¥FFENTLZWHERDI e Gesell schaft i st auf dem Geb
Gegenstand des Unternehmens.

GESELLSCHAFTLandkr ei s -Dhaerbnusrtga d t 25. 00@00 %O
TOCHTERUNTERDa®nt ernehmen sel bst halt keine E
GESELLSCHAFTWVORSI TZ

VERSAMMLUNG LandHeartr Kl aus Peter Landkreis-=»L
Di eburg

1STELLVERTRERENDER

Erster Kr ei sHoeerirg elourt: L a nd kDraerinss-t
Kehler Di eburg

LAEOAEO T ETAEOAEO 17 CAOAI O
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MI TGLI EDER

Frau Angeli ka Dahms Landkreis-TIL
Dieburg
Herr Dieter Emig Landkreis-TIL
Di eburg
Frau Margrit Herbst Landkreis-TIL
Di eburg
Herr Marco Hesser Landkreis-TIL
Dieburg
Frau Marita Keil Landkreis-TIL
Dieburg
Herr Frank KIl ock Landkreis-TIL
Di eburg
Frau Christiane Kr2 Landkreis-IL
Di eburg
Herr Al exander Ludw Landkreis-TIL
Dieburg
Herr Manfred Nodes Landkreis-TIL
Dieburg
Her r -Hka mizoc haska Landkreis-TIL
Di eburg
Frau Dr. Mar gar et e Landkreis-TIL
Di eburg
Frau Christel Spr°C¢C Landkreis-TIL
Di eburg
Herr Christoph Zwic Landkreis-TIL
Di eburg
GESCH FTSF,| HI
Herr Christoph Dahm Landkreis-TIL
Di eburg
Frau Pelin Meyer Landkreis-TIL
Di eburg

PERSONALBESTAND

202 202 202 202
Besch2aftigte (d 74, 68, ! 67, ! 55,

Seilt4eDh o2 3 5
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AKTI VA

Al'l e Angaben in T

202 202 202 202
Anl agever m°®gen 1. 47 1.5¢ 1.57 1. 4¢
Il mmaterielle 79¢C 1.0¢C 1. 1: 1.0
Ver m°gensgegenst
Sachanl agen 681 5789 452 421
Uml auf ver m® gen 1. 2¢ 493 626 905
Vorrate 57 41 35 31
Forderungen und 1. 2: 447 587 576
Ver m°gensgegenst
Kasse, Bankguthe 12 4 4 298
Rechnungsabgrenzi 51 6 2 75 86
Bil anzsumme 2.81 2. 1¢ 2.2 2. 4¢

PASSI VA

All e Angaben in T2

202 202 202 202
Ei genkapital 375 566 495 3789
Gezeichnetes Ke 25 25 25 25
Kapitalrg¢gckl age 35¢C 35¢C 35¢C 35¢C
R¢eckstell ungen 29¢C 256 225 203
Verbindlichkeit: 2. 1¢ 1. 31 1.5¢ 1.9«
Bil anzsumme 2.81 2. 1¢ 2. 27 2. 4¢

Seiltdet 02 3 5
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GEWI NOND VERLUSTRECHNUNG

Al'l e Angaben in T

202 202 202 202
Umsatzerl °se 4. 11 4. 1¢ 3.9t¢ 3. 1¢
Sonstige betrie 1. 3¢ 697 417 360¢C
Material auf wand 33¢ 451 365 331
Personal auf wand 3.5 3.0¢ 2. 7:¢ 2. 3¢
Abschrei bungen 297 268 240 205
Sonstige betrie 1. 4: 996 913 6 85
Auf wendungen
Betriebsergebni -1514 86 130 14
Zinsen und &hnl 35 12 13 14
Auf wendungen
Steuern vom Ein - - 0 -4
Ertrag
Sonstige Steuer 0 1 0 -
Jahresergebni s -19¢C 73 116 4

KENNZAHLEN

202 202 202 202
Eigenkapital quot 13, 26, 21, 15,
Anl agenintensita? 52, 74, 69, 60,
Bankverbindlichek 1. 9. 1.1 1.2 1. 41
Liquiditat 1. Gr 0, 0, 0, 15,
Liquidita&at 3. Gr 60, 37, 40, 47,
Deckungsgrad A ( 25, 35, 31, 25,
Deckungsgrad B ( 25, 35, 31, 25,
Umsatzrentabil it -4, 1, 2, 0,
Eigenkapitalrent -50, 12, 23, 1,
Return on I nvest -6, 3, 5, 0,
Personalintensit 85, 73, 6 8, 72,

Seilt4de2 02 3 5



“9be¢w) a 59w a95L%LbL{/ | 9@ L9 w{w
cOat¥%0 Da. |

ERL UTERUNG ZU BIlI LANZ UND JAHRESABSCHL

Das Jahresergebni-s9®.02Barbien rémttharltt en i st ein -Ausgl e

Dieburg f¢r erzielte Verluste bei Erbringung von Diel
ressgranfil des Betrauungsaktes in H°he von T0O0 943. Ohn
in H°h-4.¢88 (0 entstanden. I n 2022 betrug das Ergebni

das Ergebnis vor Verlustausgleich um TG 1.206 verschl

Die Praxen haben sehr unterschi edl i-Rdamsatbagdets clhih b s Re d
gi e/ ®Wnms@ adt) werden positive Ergebnisse erreicht. I n
ni sse zu verzeichnen. Di e el maleme Derfgaebni 3§ e HParei iveorne n
GreWmstadt (Chirurgie) bis zu einemUBstwadtin RadiTal o/dpi
Ergebnisr¢gckgang je Pra-Riasnsit sadt adndudit T i0MsH letRadhdln (Qumralr T
Chirurglmst adt -Z3m) TGO

I'n Summe | iegen die KV Erl°se um TOG 140 wunter denen
konnten um 1.306 %ge¢seeugdr dametden3 Die Fall werte hi
cber alle Prlayem &ml®, 9uBnudn of ¢6h,rlen zu den i n Summe ger

Die sonstigen betrieblichen Ertr2ge sind um T0O0O 623 ¢
Verl ustausgl eich enthalten.

Der Personal aufwand steigt Aunns tTile g4 2d2e ra uMo%. T k r F.f5 1le4 .b eDd

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen steigen um
Leistungen Dritter di e Verwaltungsdienstleistung f ¢
schaftsf hfaduregq.edDti ese wurde im Rahmen des Jahresabsc
der neuen Rahmenvereinbarung in die sonstigen betrieb
umgegliedert.

Die Bilanzsumme hat sich ums Tilst6 7i0nauds dnder & 6w r ¢thi° &
gestiegenen Forderungen gegen verbundene Unternehmen
auf den Gesellschafter und resultieren im Wesentl ichi

Das Eigenkapi3t7abl. bDeetrr 2bgetstTethende Gewi nnvortrag von T2a
genutzt.
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AKTUELLE SI TUATI ON

Die MVZ GmbH wurde vor dem Hintergrund der Sicherung

arztlichen Versorgemg ¢ctheletlLandkrei ses
Der Standort H°chst wurde aufgrund fehlender 2rztlic!
I'm Januar 2024 ist der Umzug und die Inbetriebnahme
Aktuel |l betreibt die MVZ GmbH folgende Standorte:

T St andor-Ra rabdetr

T Standort Jugenheim

T StandorUmsGtraodit Radi ol ogi e

T StandorUmsGtraodit Gyn2kol ogi e

T StandorUmsGtreodit Chi rurgi e

T Standort M¢hl t al /| Trai sa

1T Standor t-HAhsbaih

I'm Jahr 2023 wurde deutlich, d&esebl sbhbhdie auf-gschaf
Abwertungen durch die KV Hessen und damit sinkenden |

|l emati k der sinkenden Fall werte wird von der Gesch?ft
genau beobacnhkht gtsienmd . Gemeinsam mit den angestellten
ans?tze erarbeitet, um diesem negativen Trend entgeg:¢

AUSBLI CK

Deutschlandweit droht eine gravierende Unterversorgu.
Da mst-Ridéeburg zeichnet sich teilweise bereits ein Mar
zuk¢nftig noch versch2rfen wird. Als |l 2ndlich gepr?ag
besonders groCe Her ausf oded elreurnggi.t sl ns eliathern s2 0dlebs wwuarn d r |
zuk¢nftige medi zini sche Ver shireghuinrgg iem slLtaenid ktr.e i i eDsaersn
Grundl age fg¢r ein Versorgungskobizelptr 02/t éem BRagldé&i tel
ratgssrf i rma zum Aufbau einen Gesundheitsnetzwer kes. Te
MVZ i n-R@metadt zu einem sogenannten Prim2rversorgung
Zwi schenzeit erfolgreich umgesettztn vBuradhe ou-Hd h mU BAil B M ¢
ebenfalls entwickelt werden soll

Seiltded 0D 3 5
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Es ist zeitgleich mit der Gr¢ndung weiterer Betriebss
arztsitze dient zudem der weiteren StdmgluzgweersekKl| idrei
kliniken sind sowie in den MVZs nach station2rem ALl
Patienten erfolgt. Hi nzu kommt, dass durch die Kran
ambul anten Ber ei dDh es tkdti tnfiikreche hh awiernd akt uel |l noch kein
sel bst bei Zul assung der Kl'iniken zur ambul ant en Le
Krankenhauses nicht wirtschaftlich istsiBbBDaheoetl |jstumed
Lei stungen weiterhin den Patienten/innen anbieten zu
zu k°nnen. Die Zukunft I|iegt in der Ausweitung der al
das gesamte Leiasbuegeporzuf &aPinaen.

Ri siken f¢r di e Gesellschaft bestehen unveraandert i
Auf grund des Kostendrucks im Gesundheitswesen kann d
risi ko darstel |l tel Dem 2Frazcthlkircchfetne nBaenrgei ch sowi e di e Be
Vereinigung k°nnen zu Verz°gerungen bei der Nachbese
sitzen f ¢hren. Ebenso kann der Fachkraft esmsandgyied Hrm xne
nicht i mmer den vollen Betrieb fahren k°nnen. Ein wei
genden Geh?&l tern, um ¢(berhaupt noch die Praxen betre

Als bestandsgef&2hrdend ist auf grsunddurdcehs dbeens tGeehseenl d esnc t
di eser Risiken anzusehen.

Die Chancen der Gesellschaft |l iegen in einem weiter
Nachbesetzung of fener Vertragsarztsitze sowi e den '
BEbenso ist durch die Erweiterung in Form von Zweigpr a
wirtschaftlicheres Betreiben und eine bessere Kooper

BESONDERHEUSTESN CHT DES LANDKRHIESBEHSRROARNMN

Auf grund d-AbwEatbuwgeth und damit sinkenden Umsatzerl|l °
ten drohen Verlustausgleiche.
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KREDI TE UND B} RGSCHAFTEN

Al'l e Angaben in T

202 202 202 202
Kredite 1.9; 1. 1! 1. 2 1. 41
Ausfall b¢grgschat 1. 8! 1. 8. 1. 8: 1. 8.
Il nvestitionsdar|
Ausfall b¢grgschal 1.5 1. 51 2. 51 2. 51

Liquidit2tskredi
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FI RMENDAT E N3 1(.SIT2A.N2DO 2 3

ANSCHRI FT Berliner All ec

FI RMENSI TZ 642DPD&r mst adt

TELEFON 06151 396990 V.P_H“_OS
TELEFAX 06151 396990 Gorahetiche tersiles: mm—
EMAI L i nf o@pihp .| dbe

WEBSEI TE www. phil os

intensivpfl ege

RECHTSFORM GmbH

GR] NDUNGSDATUM 23.06.2015

HANDELSREGI STERNUMMER 94383

GESCH FTSJAHRESBEGI NN Januar

BETEI LI GUNGSNomi nal -1 4 3%/ 4 3%
Sti mmen -/-/0

KAPI TAL Stammkapital 25. @Gt i mme

UNTERNEHMENSGegenstand des Unternehmens i st C

GEGENSTAND
¥FFENTLZWHERDI e Gesell schaft i st auf dem Geb
Gegenst and edrense h men s .
GESELLSCHAFTB2renfamilie GmbH 13. 76B50%)0
Kreiskliniken GmbH de®ilkbudlgr ei se¢
11.26@50%)0
TOCHTERUNTERDas Unternehmen selbst. h2lt keine
GESELLSCHAFTMI TGLI EDER
VERSAMMLUNG Frau Anja Boutbel
Herr Christoph Dahm Eigenbetri e

KreiskIlinik
Dar ms-Dadbur

Frau Verena Fichtel
Herr Thomas Haberbe
Frau Daniela Jentsc

Frau Pelin Meyer Ei genbetrie
Kreisklinik
Dar ms-Dadbur

BAEOAEO T ETAEOAEO 17 CAOAI O
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GESCH FTSF,| HI

Frau Verena Fichtel
Herr Thomas Haberbe

PERSONALBESTAND

202 202 202 202
Besch2aftigte (d 35, | 31,1 31,1 35,

AKTI VA

Al'l e Angaben in T

202 202 202 202
Anl agever m°®gen 54 67 77 8 4
Il mmaterielle 1 6 10 0
Ver m°gensgegenst
Sachanl agen 53 61 67 83
Uml auf ver me gen 2. 2¢ 1. 81 1.5]1 1. 47
Vorrate - - 0 1
Forderungen und 2. 2: 1. 7¢ 708 972
Ver m°gensgegenst
Kasse, Bankguthse 38 28 807 505
Rechnungsabgrenzi 2 2 2 4
Bil anzsumme 2. 3: 1. 8¢ 1.5¢ 1.5¢

PASSI VA

Al'l e Angaben in T

202 202 202 202
Eigenkapital 2. 01 1. 6°t¢ 1. 4: 1. 3¢
Gezeichnetes Karg 25 25 25 25
R¢ckstell ungen 118 61 57 6 5
Verbindlichkeitel 192 166 103 131
Rechnungsabgrenzi 1 1 1 1
Bil anzsumme 2. 3¢ 1. 8¢ 1.5¢ 1. 5¢

Seilt4eBo 2 3 5
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GEWI NUOND VERLUSTRECHNUNG

Al l e Angaben in T2

202 202 202 202
Umsatzerl °se 3.01 2.2¢ 2. 1¢ 2. 3¢
Sonstige betrie 55 218 325 85
Material auf wand 72 130 117 99
Personal auf wand 1.7 1. 4:% 1. 471 1. 3¢
Abschrei bungen 22 24 27 24
Sonstige betrie 4 3 € 376 380 377
Auf wendungen
Betriebsergebni 892 557 553 541
Sonstige Zinsen 7 2 - -
Ertradage
Zinsenm hunnd che 0 3 1 0
Auf wendungen
Steuern vom Ein 141 8 6 87 86
Ertrag
Sonstige Steuer - 0 - 0
Jahresergebni s 75¢ 470 4614 455

KENNZAHLEN

202 202 202 202
Eigenkapital quot 8 6, 87, 89, 87,
Anl agenintensit?@ 2, 3, 4, 5,
Liquiditat 1. Gl 19, 16, 780 384
Liquiditat 3. Gl 1.17 1.009 1.46 1.12
Deckungsgrad A | 3.72 2.45 1.85 1.63
Deckungsgrad B | 3.72 2.45 1.85 1.63
Umsatzrentabil idi 24, 20, 21, 19,
Eigenkapitalrent 37, 28, 32, 33,
Return on | nvest 32, 25, 29, 29,
Personalintensit 55, 62, 65, 59,

Seilt4e® 02 3 5



t Il L[h{ D!/ b%l 9L¢[L/ 19 Lb¢9b{ Lt (

ERL UTERUNG ZU BI LANZ UND JAHRESABSCHL

I nsgesamt konnte ein Jahres¢berschuss von TO 759 (Vo

I'm Jahr 2023 konnten Umsatzerl°se in H°he von TGO 3.0
besondere auf eine Verg¢é¢tungssatzsteigerungen zur ¢ck:

Die Personal kosten stiegen bedingt durch eine Erh°hur

Die Bilanzsumme der Philos GmbH belief sich zum Bil ar
TGO 1.880) . Di e Ei genklagiidtht quaodlel 4 sfti gb.Z2u @ 6VEr %ahr mi

Mit Gesellschafterbeschluss vom 12. Juni 2024 wurde ¢
TO 400 aus dem Bilanzgewinn beschl ossen.

AKTUELLE SI TUATI ON

Die Philos GmbH betr eigbutn geivnoen a nmbtuelnasn tvep aeiresnotr* i nnen
tement s. Betreut werden Intensivpatienten mit Trache
unterscheidet sich deutlich vom Markt durch die Er©°f

Umst.adZahl reiche Mitbewerbende betrei ben ambul ante 1|1

sorgen hierbei ¢berwiegend in einer 1:1 Versorgung i
in dem Fall AHugrd dPifel ekgreaknaksesne ncbr debeneduzhedten Kost e
bis 1:3 Versorgung, die in einer ambulanten Wohngemei
Seit mehreren Jahren ist die Einrichtung nahezu vol/l

fortgesetzt rwrmd clhang bt mb@ues bé806ndere Verge¢gtungssatzste
Zzu einem Umsatzwachstum im Vergleich zumUmMet pdhr ei Da
begrenzte Kapazit2t von 12 Appartements .halags iocge rdeetri
Ziel der Gesellschaft ist eine kontinuierliche Vol be
|l aufendenM@AGgahwen i st die Philos GmbH auch ¢berregic

Bei der Philos GmbH werideen ea uPsfs celgleifea@lhikcri® fetxea neiimmge st

Der Druck der Kostentr@ager, insbesondere der Krankensk
Verhandlungserfolge verzeichnet wer den, die es der
dadur ch awealhi tdéte dQer Pfl ege aufrechtzuerhalten.
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AUSBLI CK

Ri si ken bestehen durch die zunehmenden schweren Erkr
Krankenhausaufenthalte nicht Zu ver mei den, wel che di
Ei nweigs keine externen Pflegekosten mehr ¢bernehmen.

In 2024 wird versucht, durch geei gnMa @n auhnnide nk obnet zi ¢ngul i
Kunden und Mitarbeiter, die hohe, nahezu Voll bel egun

Die Philos GmbH erwartet feér 2024 keine, wkeismamlz i c he
Ver mgensl age im Vergleich zu 2023.

BESONDERHEI TEN AUS SI CHT DESDLEBDREBEI S

Kei ne.

Seiltbet o235
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FI RMENDATEN3 1(.SIT2A.N2D0 2 3

ANSCHRI FT Ni ersteiner St
FI RMENSI TZ 642D&r mst adt
TELEFON 06151 33090 Gesundheitsamt der
TELEFAX 06151 319134 Q‘ tnd des Landseises
EMAI L verwaltungsver Darmstadt-Dieburg
dhei t-dgadnit . de
WEBSEI TE www. gesundheit
dadi . de
RECHTSFORM Kde° R
GR} NDUNGSDATUM 01.01.1950
GESCH FTSJAHRESBEGI NN Januar

UNTERNEHMENSErf ¢l lung der Auf galeesnu nddense i ¢ cfde .
GEGENSTAND Gebieten der Stadt Dar mstadt-Diuemlu

Y¥FFENTLZWHERETrf ;I lung der Aufgaben des ©°ffent

VERBANDS VORSI TZENDE

VERSAMMLUNG Frau Gabriele Winte LandKkDaerinss-t
Di eburg

STELLVERTRETENDE VI

Frau Dr. Ursul a Bl a St adt Dar ms
(bis 31.12.2023)

MI TGLI EDER
Frau Dr. Annette Br Stadt Dar ms

Frau Annette Huber Landkreis-~»L
Di eburg
Frau Dr . Cornellia Landkreis-~»L
Dieburg
Herr J°rg Rupp Landkreis-TIL
Di eburg
Herr Heinz Schwebel Landkreis-T»L
Di eburg
Frau Jana Wil ke Stadt Dar ms

SeiltheBo 2 35
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VERBANDSVORSVORSI TZ
Frau Christel Spr°cgC
STELLVERTRETENDER VORSI TZ
K2 mmeHerr Andr ® Sche¢eStadt Dar ms

MI TGLI EDER

Frau EvaC®dmrdekideomw St adt Dar ms
Herr Joachim Knoke Landkreis-=»L
Dieburg

GESCH FTSF,| HI

Herr Engel bert M¢th
(bis 30.10.2023)

Frau Claudia Zei dl e
(abl. 11.2023)

AMTSARZT
Herr Dr. J¢rgen Kroa

PERSONALBESTAND

202 202 202 202
Besch2aftigte (d 74 124, - -

Seiltbedo P 35
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AKTI VA

Al | e

Anl agever m°®gen

| mmaterielle
Ver m°gensgegenst

Sachanl agever m°c
Finanzanl agevern
Uml auf ver me gen

¥ffentlichhl i che
Forderungen und
aus Transferl eis
Privatrechtliche
Wer t papi ere des
Uml auf ver m® gens
Liquide Mittel
Aktive
Rechnungsabgrenzi
Bil anzsumme

Angaben in T

202
1. 8¢
16
1. 8¢
2
8. 5¢
61
611
7.8
35
10. 4

202
2. 01
18
1.9¢
2
5. 17
1. 2¢
22
3. 81
28
8. 1:

202
2. 0¢
12
2.0¢
6
8. 2:
7. 41
25
793
27
11.9

24¢C

12

PASSI VA

Al | e

Kapital position
R¢ckl agen
Jahresergebni s
Sonderposten

dar.: f¢r empfar
Il nvestitionszuwe

R¢ckstell ungen
Verbindlichkeitel

Passive
Rechnungsabgrenzi

Bil anzsumme

Angaben in T

202
0

0
593
59:
5. 31
4. 5(
10. 4

202
90

o

90¢
617
61

202
6814

6 8 ¢
641
641

~
~N
e

202
35

35
665
66 ¢
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GEWI NOND VERLUSTRECHNUNG

Al'l e Angaben in T

202 202 202 202
Steuern und 2hnli 5. 5( 7. 7¢ 7. 4¢( 4. 9¢
nach Arten
Zuwei sungen und U 4. 77 1.91 1. 71 495
Arten sowie aufge
Sonder posten
¥ffentlichh| i che 763 734 4314 351
Lei stungsentgelte
Privatrechtliche 2 2 2 4
Lei stungsentgelte
Kostenerstattunge 99 6. 2:¢ 7. 1¢ 135
Kostenuml agen
Zinsen und sonsti 0 0 0 0
Finanzertrage
Sonstige ordentli 555 0 39 7
Ordentliche Ertr? 11.6 16. 6 16. 7 5. 9¢
Personal auf wendun 6. 4: 7. 3¢ 9. 51 4. 6¢
Ver sorgungsauf wen 1. 171 271 337 281
Auf wendungenuhgr 3.9¢ 7. 97 6. 11 807
Dienstl eistungen
Abschrei bungen im 151 141 14¢C 121
Ergebni s
Zinsen und sonsti 6 7 8 8
Finanzauf wendunge
Transferaufwendun 1 1 1 1
Abschrei bungen au
Sonderposten f ¢r
Il nvestitionsf©Orde
Ordentliche Auf we 11. 6 15.7 16. 1 5.9«
Ordentliches Erge 0 9089 684 35
AuCerordentliche 0 0 0 0
AuCerordentliche - - 0 0
Gesamtergebni s 0 9089 684 35
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KENNZAHLEN

202 202 202 202
Eigenkapital quo 0, 11, 5, 0,
Anl agenintensit 18, 24, 17, 4 3,
Bankverbindlich 35¢ 40 ¢ 461 51¢
Deckungsgrad A 31, 75, 64, 33,
Return on I nves 0, 11, 5, 0,
Personalintensi 1.15 -2.597. 24. 21 70. 3¢

ERL UTERUNG ZU BIlI LANZ UND JAHRESABSCHL

Der ehemals nicht durch Eigenkapital gedeckte Fehl b
abgel °stDa&allreevsser gebnis 2023 betragt Ta 0 (Vorjahr T

Die Kostener saterstistttunrmggegern usnidnd um TGO 6. 138 aaafdi TO
Kostenerstattungen des Landes aus der Endabrechnung
BEstattungen sind im Vorjahr wesentlich h°her ausgef a

Die Verbandsumlage ist um TO0O 2.294 auf TO0O 5.502 gesu
der Coronapandemie eine deutl agkeeEfb?Hengidbar Ver Ba
Uml age dann wieder zur ¢ck.

Die Ertr2age aus Zuweisungen und Zuschg¢gssen f¢gr | auf
T®.854 auf TO0 4.747 gestiegen. Unter dieseng®pnpsatuson
dem sog. aPakt fg¢gr den °ffentlichen Gesundheitsdienst
zur F°rderung der technischen Modernisierung/ Digital

Die sonstigen ordentlichen Ertra@ge Pied umt TaG&u-H556i me
zahlung der Versorgungskasse aufgrund eines Diensthe.]
nahme der-uPedhsBeoinhsi | f everpflichtungen kompensieren, d
al s R¢ckstewbusgensaodzu

Die Personal aufwendungen sind um TGO 952 auf TO0O 6.434
der I mpfzentren.

Seilthbef 02 35
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Die Aufwendunged DigenSatkistungen sind um TG4 3.983 a
besonder e auafngdednerR¢Acukigvendungen f ¢r bezogene Leistur
wendungen f¢r die I nanspruchnahme von Rechten und Di €
zur ¢ckzuf ¢ghren.

Die Bilanzsumme zum 31. Dezember 262B°hat ®Hieb umtTihr
auf einen Anstieg des Umlaufverm®gen, der fl ¢ssigen N
zur ¢ckzuf ¢ghren.

Der Stand der fl ¢ssigen Mittel hat sich im Jahr 2023
TO 7.879 erh°ht.

Zum Beginn des Berichtsjahres bestand kein Eigenkapi
Spitzabrechnung der Verbandsumlage daran nichts ge&n

AKTUELLE SI TUATI ON

Auch Oo2B 2telltepf dng CBedfmandemi e das gr°Cte-Rnadi ko

Personal pl anung dar . Daher wurde bei den Haushalt sj
Personal besetzungen und dami t einhergehender Per s«
Pandemi eendes uwdr bduensd esh@mi tPer sonal abbaus fielen die
erheblich geringer aus als veranschl agt.

Al's Chance der Pandemie muss gesehen werden, dass d
°ffentlichen Gesundheitsrdhemlsitchen Adfgweratlerrg HU md i @drtt
haben.
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FI RMENDAT E N3 1(.SIT2A.N2DO 2 3

ANSCHRI FT Wi FBryasSdtr aCe 3 E g=g
FI RMENSI TZ 643Rdi nhei m E%gg=
06162 808165
Celerax | mnn
EMAI L i nf o@sveerriboand. SENIO
RECHTSFORM Kde° R
GR] NDUNGSDATUM 01.01.2003
GESCH FTSJAHRESBEGI NN Januar
KAPI TAL St ammkapit al 425. 09Dt i mme

UNTERNEHMENSAufgaben des Verbandes sind die F

GEGENSTAND deAl tenpfl ege sowie diendiBsbefzgl

das Gebiet der Verbandsmitgliede

dur ch den Betrieb einer Lehrans

Dar¢ber hinaus erricht eter wantternhs?

ver banduWdhmwfl egeeinrichtungen urt

Der Zweckverband kann sich zur Ve

anderen Gesellschaften beteiliger

¥FFENTLEZEWHERDET Zweckverband ist Badfdus@wi eGe§
wesens tatig.

MI TGLI EDER Gemeinde Eppertshausen

Gemeinde Fischbacht al

Gemei ndeiGrmoeQ n

i

i

Gemeinde M¢gnster

Gemeinde Otzberg

Landkr ei s -DDaerbnusrtga d t

St adt-BGrebd@r au

Stadt-UBGisto @dt

St aRleti nhei m
TOCHTERUNTERISeni orendi egetmlee insaitttrzgyge GmbH Gel

1. 431.00000,%p 0

A I A Y Y N

VERBANDS VORSI|I TZ
VERSAMMLUNG F au Car otSae hkheeh atehr Gemei nde Ot

STELLVERTREQRENDER
Frau Erna RoCkopf Gemei Mgdrest e
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MI TGLI EDER
Herr Dirk Barkhause Stadt-BGed@r

Frau Dr. Kerstin Br Gemeinde Gr
Zi mmer n

Herr Sebastian Bube Landkreis-»L

Dieburg
Herr Marvin Donig Stadt-UBGiso @ c
Herr Martin Engel ha St aGrteBJ eber
Herr Gerald Frank Landkreis-TIL
Di eburg

Her r Manfred Hechl e Gemeinde
Eppertshaus

Herr Markus Henkel Stadt Reinh
Herr J¢rgen Kreisel Gemeinde Gr
(ab 01.07.2023) Zi mmer n
Her r -Blaemtser Lehnen Gemei nde
Eppertshaus
Herr Peter Panknin Gemei nde M¢
Fraur G&hb @ kBeurC Gemei nde

Fi schbacht s

Frau KanyaR®pwl ewi c: St adt Reinh
(ab 05.10.2023)

Herr Mar k Pul | mann Gemei nde Gr
(bis 30.06.2023) Zi mmer n

Herr Andreas R¢cker Stadt Rei nh
(bis 04.10.2023)

Frau Dani eRéah Sagne Stadt-UGiso @c
Herr Marcus Schmidt Gemei nde Ot
VERBANDSVORSVORSI|I TZ

LandHeartr Kl aus Peter Landkreis-»L
Dieburg

1STELLVERTRERENDER

Herr Achi(nbiGsr i3ndm 06. Gemei nde Gr
Zi mmer n

2STELLVERTREENDER

Herr Ren® Kirch

MI TGLI EDER

Herr Manuel Fei ck Stadt Reinh

Herr Carsten Hel fma Gemeinde
Eppertshaus

Herr Joachim Schled Gemei nde Mg

Herr Philipp Thoma Gemei nde
Fi schbacht e
Frau Anja Vogt St adt-BGrb@€r

Herr Matthias Weber Gemeinde Ot
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S| TZUNGSGELDVerbandsversamml|l ung 2. 1B 3
Ver bandsvorstand 3. 9B 8

PERSONALBESTAND

202 202 202 202
Besch2ftigte (d 10, 1 10, ! 7,0 7,0
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AKTI VA

Al l e Angaben in T2

202 202 202 202
Anl agever m°gen 33. 3 35.9 37. 4 36. 7
Il mmaterielle 1 2 2 3
Ver m° gensgegenst
Sachanl agever m°c¢ 33.2 34.1 35. 6 34.9
Finanzanl ageverr 0 1.8« 1.8« 1.8«
Uml auf ver m° gen 453 6 814 2914 1. 0:
¥ffentlicbhl i che 95 65 2689 8

Forderungen und
aus Transferl eis
Privatrechtl iche 55 23 25 12
Wer t papi ere des
Uml auf ver m® gens

Li quMidtet el 303 597 1 999
Aktive 1 53 3 3
Rechnungsabgrenz

Bil anzsumme 33.7 36. 7 37.7 37.7

PASSI VA

Al'l e Angaben in T

202 202 202 202
Kapital position 5. 2¢ 6. 9¢ 5. 8¢ 6. 5¢
R¢ckl agen 6. 5" 6. 1. 4. 8. 5. 4.
Jahresergebni s 1.7 4 3¢ 65: 66 ¢
Sonder posten 6. 3¢ 6. 5¢ 7. 0¢ 6. 8¢
dar .: f¢r empfar 6. 31 6. 5! 7.0 6. 81
I nvestitionszuwe
R¢ckstell ungen 24 18 12 12
Verbindlichkeitel 22.0 23.1 24 . 8 24 . 3
Passive 3 2 8 5
Rechnungsabgrenz
Bil anzsumme 33.7 36.7 37.7 37.7
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GEWI NUOND VERLUSTRECHNUNG

Al l e Angaben in T2

202 202 202 202
Steuern und 2 hnl 94¢€ 1. 1¢ 1. 2¢ 1. 3¢
nach Arten
Zuwei sungen und 23¢E 228 225 225
nach Asrotwene auf g
Sonder posten
¥ffentlicbhl i che 168 167 172 132
Lei stungsentgel't
Privatrechtliche 1. 3¢ 1. 47 1.5( 1. 4¢
Lei stungsentgelt
Kostenerstattung 39¢ 315 296 212
Kostenuml agen
Sonstige ordent| 291 34 52 32
Ordentliche Ertr 3. 3¢ 3. 37 3.5 3. 471
Personal auf wendu 531 5114 453 429
Auf wendungenuhgr 1.5¢ 1. 4: 1. 2:¢ 1. 1:
Dienstl eistungen
Abschrei bungen i 90¢ 958 969 961
ordentlichen Erg
Zinsen und sonst 341 299 351 361
Finanzauf wendung
Sonstige ordent.| 33 16 12 12
Auf wendungen
Ordentliche Auf v 3. 3¢ 3.2:¢ 3.0: 2. 9¢(
Ordentliches Erg 27 1565 515 510
AuCerordentl i che 141 291 166 1514
AuCerordentl i che 1. 8: 13 16 11
Auf wendungen
Gesamtergebni s 1.7 436 665 653

SeilteBo 235



{9bLh %29/ Y+9w.

KENNZAHLEN

202 202 202 202
Eigenkapital quot 15, 19, 15, 17,
Anl agenintensit:¢ 98, 98, 99, 97,
Bankverbindlichl 21. 6 22.17 24.0 23.6
Deckungsgrad A | 100 100 98, 100
Return on | nves| -5, 1, 1, 1,
Personalintensi 182 1.51 865 1.32

ERL UTERUNG ZU BIlI LANZ UND JAHRESABSCHL

Das Jahresergebnils 72®2 J Vetjrathgt TUO o3 @)e.ntDadlcenie hleathrrdeg
TG27 (Vorjahr T0O0 155) und das alCée8brd¥éoanjlakkmeTdan8 k)

Bei den privatrechtlichen Leistungsentgelten handel't
Rei nhei AZi m@qreo @, uidh sBlenosCt adt an die Seniorendienst]| ¢
GmbH Gersprenz sowie aus de¢¥rBiVeebrenrtiaeut uunngd dreirs cChbbj aeckhttea |C
der privatrechtlichen Leistungsentgelte unesTunklein/e mu
Mi et ei nnahmBinebear &u o C

Die sonstigen ordentlichen Ertr&ge sind um TO0O 257 &
Schadensersatzl eistungen zurg¢gckzuf hren.

Die Aufwendunged DienSatbBi stungenlshHd@ genstTiledern. aHlif
besondere die Aufwendungen fg¢r Fremdinstandhaltung g

Die auCerordentlichen Aufwendungen sind um TO0 1.813
Verl uste aus dem Abgang von Finamzaeaniagreean diea m etf If eins t
n¢gtzige GmbH Gersprenz aDiebunrlgandkr dai §. D®i msBadert ur

|l ei stungs gemeinn¢tzige GmbH Gersprenz soll bei Aufl
nung einfl i eCeear aankds isohdtainght wer den.
Die Bilanzsumme zum 31. Dezember 2023 hat sich um T0o

sondere auf einen R¢ckgang des Anl ageverm®gens um
TWW. 712 auf TO 5. 2i88hkeaidt @rerumeThbi hdd55 auf TOa 22.076
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AKTUELLE SI TUATI ON

Herr Landrat Schell haas sowie die B¢grgermeister der
Regierungspr2sidium Darmstadt zu Beauftr argltdenmf ifggan d\V ce
stands des Zweckverbands Senio gem2C A 141 HGO beste

Der S¢eritbpand war bis zum 31.12.2022 Alleingesellscha
n¢gtzige GmbH Gersprenz. Mi t  ASe naiuofr ednedsi enls.t 1l 2.i 0 u2h gw L
GmbH Gersprenz an denDiLemdkgever Daufmstadtd wunter das
Dar ms-Dadburg integriert.

Die Senio Pflegeschule geht mit Abl auf desGehHl1@e202:
Kreiskliniken des -Dapvbkregi gberDabDami adwird den Besch
ver sammlung Rechnung getragen-Vedbhasddauf dwktktvtewbndd
2024 wird die Ver2uCer unrg vdoerra nBgeesttrainedbsenmf®.user wei t e

BESONDERHEI TEN AUS SI CHT DESDLEBDREBEI S

Mi t |deeer nahme der Beteiligung Gersprenz gGmbH zum 0!
Sparte Gesundheit weiter ausgebaut.

Al'l e Angaben in T

202 202 202 202
Uml age 331 28¢ 321 29¢C

SENI O ZWECKVERBAND

VERBUNDENE UNTERNE ASSOZI | ERTE UNTERNE
BETEI LI GUNGEN

Seni or end

| ei s tguenngesi
n¢gtzige G
Ger spren
100 %00

Seilteebo 35
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FI RMENDAT E N3 1(.SIT2A.N2DO 2 3

ANSCHRI FT Wi FBryasSdtr aCe 3 EE=E
FI RMENSI TZ 643Rdi nhei m OOOUm
TELEFON 06162 8080 HEH==
TELEFAX 06162 912623 GERSPRENZ
EMAI L info@sdl z. de Senioreruliensteshngs
WEBSEI TE www. sdl z. de

RECHTSFORM gGmbH

GR] NDUNGSDATUM 18.02.1996
HANDELSREGI STERNUMMER 32821

GESCH FTSJAHRESBEGI NN Januar

KAPI TAL Stammkapital 1. 4310 01

UNTERNEHMENSGegenstand der Gesellschaft ist ¢

GEGENSTAND gen S$S@®z-iuamld Al tenpflege im Osttet
Di ebur g.

¥FFENTLZFWHERDas Unternehmen ist auf dem Gebi e

GESELLSCHAFTSenio Zweckverband 1. 431.00000,%p0

GESELLSCHAFTWVORSI TZ

VERSAMML UNG LandHertr Kl aus Peter

1STELLVERTREJENDER
Henmut z K°hler

MI TGLI EDER

Frau Angeli ka Dahms
HemDi et er Emig

Frau Margrit Herbst
HemMar co Hesser
FraMarita Keil

Herr Frank KIl ock
Frau Christiane Kr?@
HerAl exander Ludwig
Herr Manfred Nodes
Herr-Heamlz Prochaska
Frau Dr . Mar gar et e
Frau Christel Spre°cC
Herr Christoph Zwic

Seiltefo 2 35
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GESCH FTSF| HI
Herr Christoph Dahm
Frau Pelin Meyer

PERSONALBESTAND

202 202 202 202
Beschaftigte (d 249, 282, 288, 293,

AKTI VA

All e Angaben in T2

202 202 202 202
Anl agever m°gen 6089 742 8 6 3 88 3
Il mmaterielle 71 86 102 80
Ver m°gensgegenst
Sachanl agen 5389 656 761 803
Uml auf ver m° gen 4. 0¢ 3. 8¢ 3. 3: 3. 2(
Vorrate 27 105 88 61
Forderungen und 1.57 1. 3¢ 666 696
Ver m°gensgegenst
Kasse, Bankgut hse 2. 4¢ 2. 41 2. 51 2. 4¢
Rechnungsabgrenzi 3 5 - 5
Bil anzsumme 4. 6¢ 4. 61 4. 1¢ 4. 0¢

PASSI VA

Al'l e Angaben in T

202 202 202 202
Eigenkapital 2. 7¢ 2. 8¢ 2.9 2. 8¢
Gezeichnetes Ke 1. 4: 1.4 1.4 1.4
Kapitalrg¢gckl age 3.9. 3.9 3.9 3.9
Sonderposten 0 3 8 12
R¢ckstell ungen 1. 2¢ 1. 3¢ 861 825
Verbindlichkeit: 682 410 353 363
Bil anzsumme 4. 6¢ 4. 61 4. 1¢ 4. 0¢
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GEWI NUOND VERLUSTRECHNUNG

Al l e Angaben in T2

202
Umsatzerl °se 14.1
Ertr2ge aus Zuw 3
dar .: Aufl °suni 3
Sonderposten
Sonstige betrie 275
Material auf wand 4. 2:
Personal auf wand 8. 6(
Abschrei bungen 192
Sonstige betrie 1. 47
Auf wendungen
Betriebsergebni -9 2
Sonstige Zinsen 10
Ertradage
Sonstige Steuer -
Jahresergebni s -8 2

202
13.8
4

4
273
4. 1¢
8. 81
230
1. 0¢
-128
0
-128

202
13.0

34¢
. 0¢
1<
235
821

80

80

KENNZAHLEN

Ei g
An |
Lig
Lig
Dec
Dec
Ums
Ei g
Ret
Per

Bet
Al t

Anz
Anz

Bet
Wo h

Anz

202
enkapitalquot 58,
agenintensit?@ 13,
uidita2at 1. Gr 363
uiditat 3. Gr 598
kungsgrad A ( 452
kungsgrad B ( 452
atzrentabilit -0,
enkapitalrent -3,
urn on I nvest -1,
sonal intensit 60,
riebene Einri 5
enhil fe
ahl Pl atze (¢ 2 3¢
Phrtze (teil: 48
riebene betre 3
nanl agen
ahl Wohnunger 48

202

23¢

48

48

202

70,
20,

730
944
345
345

23¢

48

48

202
70,
21,

672

881

328

328

23¢
48

48
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ERL UTERUNG ZU BI LANZ UND JAHRESABSCHL

Das Jahresergebni8s2 2(0Vo3I-LlRtyr. 8Tgit Ta

Die Umsatzerl|l °se sVaordj ahmr VemgTeizh5 zaaumf TO 14. 133 ges
insbesondere Erh°hungen der Entgelte nach Pflegesat z:

Bedingt durch di e -gemsia cehgaecunfewne nPdermsgoenmalund der Abschr e
ein Fehl betdremg ent st a

Die Personal aufwendungen sind im Vergleich zum Vorj al
besondere darauf zur ¢ckzuf éshren, dass im Vorjahr ein
sch2ftsf¢sghrers zum 30.09.2022 gezahlt wurde.

Sachkestekegerungen gab es im Bereich der Energiekost
Januar bis Ende November 2023 war ein Beauftragter d
Dezember 2023-Pdilmreeg eldnteersitrhsei t ung am Standort Reinhei

AKTUELLE SI TUATI ON

Derzei't betreibt di e Gesell schaWms taand tFZin@BmeSEna, n d\b¢r nt setn
GroeBJ eberau) Einrichtungen der Altenhilfe. Zus2&tzlict
Bi eberau ein ambtud iamtbem. DDieevseér bwurde aus wirtschaft]

Das Gesch?2ftsjahr war von Wasser sBihéhemau nziddemerba @ r
gepragt -Zilmme&rmCmussten die Mieter der 24 AppaBtement
die Wohnungen aufgrund des WasZs ernsea ma dset nasn dveenr |5a sdseern .4
zi mmer aufgrund eines Wasserschadens von Januar bis

Die durchschnittliche Auslastung && ian ataihan22r@en2 Eiunf
im Jahr 2023 zur¢ckgegangen.

Seilt7edo 2 35
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AUSBLI CK

Ein groCes Risiko sieht die Gescha&aftsfsghrung in der
Pfl egegradmanagement der vier station?2reni Eheamri Eht ui
| ohnung gem2C dem GVWG im September 2022 einhergehe
entgelte konnten die bislang konstant sehr hohen Nac
richtungen nicht g¢gefdehmodgen.p hAwfch@murEchtdverckl ung der E

ausgegangen werden, dass die Nachfrage nach Pfl egehe
Ein weiteres Risiko sieht die Geschaftsfgsghrung im Al
durch dewnms AbwarmhIBetri ebsschlieCQungsversicherungen vor
sich die Regulierung dieser Sch?2den ¢(ber mehrere Mon:

Sehr bedeutend f¢r eine erfolgreiche wirtschafitgiche
die Mitarbeitergewinnung bzw. die Mitarbeiterbindung

Zum 1. Juli 2023 ist das bundeseinheitliche Personal
stellung von weiterem Personal nach sich ziehen wi
zuspitzenden Fachkraftemangels, wird der Personalbed

deckt werden k°nnen.

Die Eigenanteile der Bewohner sind mit Ei-ufngdhrPdn g gekel
krafte gesti egen hunhde rneenr dReenr snointa ldaeurs st att ung dur ch di
heitlichen Personal bemessungssystems wund der damit |
steigern.

F¢r das Gesch?2aftsjahr 20p®@8gepbaetn Jahresverlust vo

BESONDERNEAUS SI CHT DES LANDRREBBRG DA

Der Landkr eibd elbaurrmgs theadt am 01. 01.2023 die Geschaftsan
gGmbH ¢bernommen und f¢i¢hrt den Betrieb nunmehr al s ei
wur doen VFrau Meyer undKrlée sk lbatkmeeamme n .
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AUSWI RKUNGEN AUF DI E HAUSHALTSWI RTSCHAI

Direkte Auswirkungen auf die Haushaltswirtschaft des
Landkreis nicAdswiWlkusderm perespektivisch darstell en,
beurteilen. Allerdings geht die neue Ge3s clhadhfrtesnf ¢nhirtu nC
ziten zu rechnen i st.

Es | iegt eine Ausf all by¢iregdsscchhaafftt fbeeri ddieer azZuVsK deenrt sMi et hge
schr2nkt auf die per Personal ¢¢berleitungsvertrag von
vor .
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FI RMENDAT E N3 1(.SIT2A.N2DO 2 3

ANSCHRI FT Rai ffeisenstre
FI RMENSI TZ 6436&G7iIi esheim I_Illl
N _EEE
TELEFON 06155 898040 EEEEEBe"e,uung
TELEFAX 06155 8980429 " | DaDi gGmbH
EMAI L Kont akt @Betr el
DaDi . de
RECHTSFORM gGmbH
GR] NDUNGSDATUM 01.12.2015
HANDELSREGI STERNUMMER 95689
GESCH FTSJAHRESBEGI NN Januar
DATUM DER AKTUELLEN SATZ12012 2@
BETEI Ll GUNGSNomi nal 10®/-/10%
KAPI TAL St ammkapital 25. @OO

UNTERNEHMENSDIi e Gesellschaft ist fg¢r die FoOr.
GEGENSTAND hilfe durch Schaffung und Unterst

vorKi ndern in Betreuungseinricht
Dieburg zust2ndig. Die Leistunge
Angebote i m Rahmen ganztagig ar be

gramm aPakt f¢gr den Ganztago dersg
von eigenemnnBi Bedtm@gaungsangebot el
Grundl age des Subsidiatit2tsprin:
sie insbesondere auch die Arbeit
Dar ¢ber hinaus i st die GesedHhg¢slcera
und Sch¢lern mit Behinderung nact
S. 2 Alt. 2 HSchG zustandig.
Weiterhin st die Gesellschaft -z
nationalen Kindergartens
YFFENTLZYWHERDIi e Gesel |l sletma fGte bii ®tt awfs Bi |l dung:
GESELLSCHAFTLandkr ei s -Dhaerbnusrtga d t 25. 00@00 %O

TOCHTERUNTERDas Unternehmen selbst. h2lt keine
GESELLSCHAFTVORSI TZ
VERSAMMLUNG LandHertr K|l aus Peter Landkreis-T»L
Dieburg
1. STELLVERTRETENDER VORSI TZ

Erster Krei sHoeerirgelourtr Landkr ei s-»L
Kehl er Di eburg

BWAEOAEO T ETAEOAEO 17 CAOAI O

Seilt7eBod 35



,9¢w9!!bD 5! 5L DDa. |

MI TGLI EDER

Frau Angeli ka Dahms Landkreis-T»L
Di eburg
Herr Dieter Emig Landkreis-TL
Dieburg
Fraargrit Herbst Landkreis-TIL
Dieburg
Herr Marco Hesser Landkreis-TIL
Dieburg
Frau Marita Keil Landkreis-TIL
Di eburg
Herr Frank KI ock Landkreis-~»L
Dieburg
Frau Christiane Kr2 Landkreis-»L
Dieburg
HerAl exander Ludwig Landkreis-TIL
Dieburg
Herr Manfred Nodes Landkreis-TIL
Di eburg
Herr-Heamlz Prochaska Landkreis-T»L
Dieburg
Frau Dr. Mar gar et e Landkreis-TIL
Dieburg
Frau Christel Spr©°C LandkDaerinss-t
Di eburg
Herr Christoph Zwic Landkreis-TIL
Di eburg

GESCH FTSF,| HI
Frau Nadja Zoch

VERG] TUNG Gesch?aftsfgsghrung 114.M0C

PERSONALBESTAND

202 202 202 202
Besch2ftigte (d 335, 276, 241, 225,
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AKTI VA

Al l e Angaben in T2

202 202 202 202
Anl agever m°gen 29 27 31 29
Il mmaterielle 0 1 1 0
Ver m° gensgegenst
Sachanl agen 29 26 30 29
Uml auf ver m° gen 998 1.6¢C 1. 67 1. 4¢
Forderungen und 618 110 1214 249
Ver m°gensgegenst
Kasse, Bankguthse 38¢C 1. 4¢ 1. 5¢ 1. 22
Rechnungsabgrenzi 258 11 15 7
Bil anzsumme 1. 2¢ 1.6: 1.7 1.5¢(

PASSI VA

Al'l e Angaben in T

202 202 202 202
Eigenkapital 167 220 366¢E 370
Gezeichnetes Karg 25 25 25 25
R¢ckstell ungen 201 550 47 8 3614
Verbindlichkeitel 3865 367 3214 765
Rechnungsabgrenzi 533 501 54¢ 8
Bil anzsumme 1. 2¢ 1.6:¢ 1. 71 1.5(¢C

Seilt7eébod 35
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GEWI NUOND VERLUSTRECHNUNG

Al l e Angaben in T2

202
Umsatzerl °se 13.6
Sonstige betrie 1414
Material auf wand 2. 4¢
Personal auf wand 10. 4
Abschrei bungen 11
Sonstige betrie 93¢
Auf wendungen
Betriebsergebni -25
Sonstige Zinsen 3
Ertradage
Zinsen und 2hnl -
Auf wendungen
Sonstige Steuer 32
Jahresergebni s -53

202
12.0
327

-146

202 202
10.9 8. 6:¢
278 32
3.11 2. 21
7.6¢( 5. 7:
20 2
488 378
-5 337
1 0
0 0
0 0
-4 337

KENNZAHLEN

202
Ei genkapital quot 13,
Anl agenintensit?é 2,
Liquiditat 1. Gr 98,
Liquiditat 3. Gr 259
Deckungsgrad A ( 577
Deckungsgrad B ( 577
Umsatzrentabil it -0,
Ei genkapitalrent -32,
Return on I nvest -4,
Personalintensit 76,

202 202
21, 24,
1, 1,
476 159
515 192
1.18 1.25
1.18 1.25
0, 3,
-1, 91,
-0, 22,
69, 66,
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AUSWI RKUNGENHAWFHMUL TESWI RTSCHAFT DES L AN

Al l e Angaben in T2

202 202 202 202
Kostener stGattun 1. 7! 2. 3. 2. 51 1. 2!
Kostenerstattun 57 10¢ 201 38¢

KREDI TE UND B} RGSCHAFTEN

All e Angaben in T2

202 202 202 202
Ausfall b¢rgesmha 75¢C - - -
Liquidit2tskred
Al'l e Angaben in T

202 202 202 202
Ver bindlichkeit 38¢ 367 32¢ £
Jahresergebni s -53 -1 4 ¢ -4 I

ERL UTERUNG ZU JBAHRANSZABIBNCIHL US S
Das JahresergebBBi 6Voetabyt TTO

Die Umsatzerl°se sind um TO0O 1.634 auf TO 13.688 gest

Elternbeitr@age zur¢ckzuf ¢ghren, der sidem &wuanzdamg auwunmg?
gestiegenen Anmel dezahlen im Vergleich zum Vorjahr el
Gl eichzeitig ist der Personal aufwand um TGO 1.307 auf
tariflichen Lohnerh©®hung sowie h°hegem. Auf wendungen
Die Bilanzsumme hat sich um TG0 353 auf TO0 1.285 redu
Kassenbestand zur ¢ckgegangen, wahrend die Forderunge
sind und auf der Passi wms gietsaunkiemd di e R¢gckstellunge
Bei den Verbindlichkeiten gegen¢gber Gesell schaftern
zwi schen dem LanBkebusgbDal smmsGadel | schafter und der E

Seilt7efrod 35
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AKTUELLE SI TUATI ON

Bis zum Schuljahr 2023/ 2G2a6zewag®é& ®&ehuPakt i migitaddhr
Di eburg eingefg¢ghrt. Zum Schuljahr 2023/2024 wechselt
zum Schuljahresbeginn 2023/ 20f2:4r 5dde nS cGaun zetna gi.m |AWN gdeebro
schaft befanden sich am 31.12.2023 27 Gr undGsacthaud G.n mi
Die weiteren 27 Schulen werden von externen Tragern
getragen.

Seit d&®&m.@2D23 befindet sich der internationale Kinde]
gesellschaft befindet. Dieser wurde zuvor skiigab wrogQ 2
gef ¢hrt .

Zur Umsetzung der Ganzt &gesahggbuonhd Bekt BeEgridbndes |
garten Preschool |l iegt ein jeweils entspricehbewnnrdge rd eBre
Gesell schaft vor . Di e s@e sweulrldsecnh aifm eRamméd mthEu2@23 un
21.11.2023 beschlossen und umgesetzt.

Die Eigengesellschaft erhalt die Landesmittel, di e

St2a2dte und Gemeinden zur Umsetzung des Angeboemrs Pak
Schulen oder zur Weiterleitung an die als Hilfsperso
den Landkr eiDsi elbaurrngs.t abdite Zuschg¢gsse der Stadte und Gem
Dieburg sind zum 01.08.w20R3i ner$ammalljiaghrsed 15 i2n0lehrer
hinaus i st es den Tr&2gern der freien Jugendhilfe wund
Vorgabe aus dem Rahmenkonzept bei den Familien zu er/|

Zum HaushaltsjahreskEingden@d228| Iwuchaef tdimit der Ausf ¢hru
Sch¢ler und Sch¢lerinnen mit Behinderung beauftragt
Gesellschaftsvertrages und deren Eintragung ins Hand
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FI RMENDAT E N3 1(.SIT2A.N2DO 2 3

ANSCHRI FT Sai-@r-atyr ale 2

[ ]
FI RMENSI TZ 648@BoWMst adt 5 sparkasse
TELEFAX 06078 709380
EMAI L post @s p adrikeabsusre
RECHTSFORM A° R
GR] NDUNGSDATUM 16.12.1969
GESCH FTSJAHRESBEGI NN Januar

UNTERNEHMENSTr2ger der Sparkasse Dieburg
GEGENSTAND

Y¥YFFENTLZWHERTra2ager der Sparkasse Dieburg

MI TGLI EDER Das Unter nehmen Gseesled slts chhaatf tkeeri n e
TOCHTUBRH ERNEHSparkasse_Dieburg 209 . 90 10.100000%p00

SPARKASSENZWECKVERBAND DI EBURG

VERBUNDENE UNTERNE ASSOZI | ERTE UNTERNE
BETEI LI GUNGEN

Spar kasse
100 %00

3ABQA
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FI RMENDAT E N3 1(.SIT2A.N2DO 2 3

[ ]

5 Sparkasse

Dieburg

ANSCHRI FT Sai-mAr-atyr ale 2
FI RMENSI TZ 6488BBeWMst adt
TELEFON 06078 701111
TELEFAX 06078 709321
EMAI L post @s p adrikeabsusre

WEBSEI TE

RECHTSFORM

GR, NDUNGSDATUM
HANDELSREGI STERNUMMER
GESCH FTSJAHRESBEGI

BETEI LI GUNGSNomi nal

www. spadkabsec

Sti mmen

KAPI TAL St

A° R
01.01.1835
32180
N N Januar
/-] -
/-] -
ammkapital 209. 9000Sx G Omme

UNTERNEHMENS ¥f

GEGENSTAND di
Sa
Di
w

f
enende
t
e
r
sch
c
I
d
e

zung) .
¥FFENTLEZEWHER

ennddltthl i che
rechtsfahige

Spar kdd ses eAulf ggta b e
tschaftsunternehmen

Spar kasse, m¢ ndel
Ansthl AB de&

als dem ger
i rundr Eme¢

aftliche Leistungen zZu erbriou
S i heren Anlage von Geldern zu ¢
Bel angebesondere im wirtschaftlic
un kulturel2 ehb Bekarei Sat.z Yng)
Di Sparkasse hat das Sparen und
bildung zu f°rdern und dient der
bedar fes unter besonderer Ber ¢ck
und Arbeitnehmer, des Mittelstanct
der °ffentlichen Hand. Di e Spar
Exi stenzgr¢nderinnen und skEXhi?dtt esmz
beraten und sie beim Zugang zu F°
(A AbPder Satzung)

GESELLSCHAFTSparkassenzweckyver b2a0n9d. 900 1&(h00000FP00

TOCHUBRR ERNEHDas
VERWALTUNGSRNORSI TZ

LandHeartr

Unt ernehmen

Kl aus

Betl ebislti chifigerkei ne

Pet er

1STELLVERTREENDER

Frau

VAEOAEO ¥ ET AEOAEO ¥ CAOAI O

Christel

Spr°C
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2STELLVERTREENDER
Herr Manfred Pentz
MI TGLI EDER
Herr Ren®e Exner
Herr Manuel Fei ck
Frdennifer Fischer
Frau Dominique Gebh.
Herr Achim Grimm
Herr Carsten Hel fma
Herr Axel Hof f mann
Herr J¢rgen Hof f man
Frau Sabine Kreutze
Herr Klaus Lieb
Herr J°rg Rotter
VORSTAND VORSI TZ
Herr Markus Eul er
1STELLVERTREENDER
Herr Roman Mor al He l

PERSONALBESTAND

202 202 202 202
Besch2aftigte (d 408, 415, 426, 431,
davon: Auszubil 35,1 38, | 41,1 47, |

Seilt8ed oD 35
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AKTI VA

Al l e Angaben in @

202 202 202 202
Barreserve 42.272. 45,180. 205.545 280.431.
Schul dtitel ©°ffe - - - -
und Wechsel, die

Refinanzierung &

Bundesbank zugel

Forderungen an k¥ 194.208 236.515 131.552 186.152
Forderungen an kK2.179.75 2.143.22 2.024.82 1.896.15
Schuldverschreikt 182.557 204.423. 190.370. 201.586
andere festverzi

Wertpapiere

Aktien und ander 303.258 440.497. 455.491. 320.868
festverzinsliche

Beteiligungen 15.728. 15.306. 15.305. 15.306.
Anteile an verbt 51.12 51.00 51.12 51.00
Unt er nehmen

Treuhandver megen 4.356. 5.042. 5.496. 4. 487.
| mmaterielle Anl - - - -
Sachanl agen 25.420. 26.390. 28.014. 29.523.
SonsVYéegm® gensgeg 2.722. 2.360. 2.569. . 1.670.
Rechnungsabgrenz 12.67 23.00 73.70 18.00
Aktiver Untersct 8. 78! - 1.127 -
der Verm®gensver

Bil anzsumme 2.950.35 3.119.01 3.059.30 2.936.214
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PASSI VA

All e Angaben in 0@

202 202 202 202

Verbindlichkeite 124.882. 188.366. 231.854. 189.247.
Kreditinstituten

Verbindlichkeite 2.413.02 2.543.54 2.440.51 2.378.82
Kunden

Ver briefte Verbi - - - -

Treuhandverbindl 4.356. 5.042. 1 5.496. . 4. 487.
SonsVYemglei ndl i chk 2.120. 2.436. | 2.028. . 1.103. 1
Rechnungsabgrenz 157. 8¢ 200. 0C 246. 7¢ 168. 0C
R¢ckstellungen 26.914. 24.523. 24.257. 20.012.

Nachr aviggrilgiend | i c | - - - -
Fonds fg¢r allgem 159.000. 145.000. 145.000. 135.500.
Ei genkapital 219.901. 209.900. 209.901. 206.900
Bil anzsumme 2.950.35 3.119.01 3.059.30 2.936. 214

Seilt8edo P35
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GEWI-NUND VERLUSTRECHNUNG

All e Angaben in 0O

Zinsertrage
Zinsaufwendungen
Zinsergebni s
Laufende Ertrage

Ertr2age aus Gewir
Gewi nnabfgdemungs
Teilgewinnabf ¢hru

Provisionsertr2ge
Provisionsauf wenc
Sonstige betriebl
Zwi schenergebni s

Al l gemei ne
Ver wal tungsauf wen

Abschrei bungen un
Wer t ber i chtiingnarn gee
VGG des AV und Sa

Sonstige betriebl

Abschrei bungen wun
Wertberichtigunge
Forderungen und ¢t
Wertpapiere sowie
R¢ckstellungen

Ertr2age aus
Forderungen
Wertpapi eren
Aufl °sung von
Abschrei bungen un
Wertberichtigunge
Beteiligungen, An
Unt. und wie AV b
Wertpapi eren
Ertr@2age aus Zusck
Beteiligungen, An
Unt. wund wie AV b
Wertpapi eren

Zuf ¢hrungen zum c

aus dem Fonds f¢r
Bankrisiken

Zusct
und L
S owi

R¢ c

Ergebnis der norn
Gesch2ftstatigkei

202
59.202.

7.419.

51.783.
7.0183.

2.223.

19. 296.
1.880.

1.836.

80.272.
41.715.

2.006.

779. 4C

6.458.

1.230.

14.000.

16. 543.

202
44.050.
42.844.
6. 793.
1.861.

18.612.
1.378.
3.707.

72.439.

41.080.

21.382.

5.636.

42.
. 634.
40.
. 813.
. 282.

9.

13

202
019.

384.

. 143.
.082.
.506.
.047.
.179.

. 952,

. 886.

. 442,

500.

.971.

202
44.672.
2.437.
42.235.
3.570.
1.434.

15. 788.
977.0C
1.696.

63.746.

42.153.

1.952.

1.901.
8.849.

2.00¢C

8.893.

Seilt8e7 02 35



{t!wY!{{9 5L9.! wD

Steuern vom Einkog 6.430. 2.484 .1 6.829. 3.778. 1
Ertrag

Sonstige Steuern 113.0¢ 153.0¢C 141.9¢ 116.0C
Jahresergebnis 10.000. 2.999. 1 7.000. 1 4.999. 1

ERL UTERUNGEN ZU BI LANZ UND JAHRESABSC

Unter Ber ¢ cksichtigung der gesamtwirtschaftlichen Ra
mi t ihrem vorrangig auf das Kundengesch?aft ausgeri cl
zufriedenstellende Entwicklunigelienn.biDiaemz®i F&asamemmee

stark um 106a8u,f6 2Mi905@ , 4Di Miso .l ag ¢ber der Erwartung de
Kundengesch?2ft konnte auf der Aktivseite weiter aus
Mittel abfl zsisehnzeun. vebas Gesch?a&aftsvol umen (Bil anzsum
betragt 2008drpdaMi o.3..156, 3 Mi o.

Das Kreditvolumen an Kund*innen konnte im Berichtsj e
Zuwachs gegen¢gbetrdem ¥b6rpabigesamt bel aufen sich die
auf 2. 1709, B8eMi den Forderungen an Privatkunden wund ar

verzei chnen. Die Forderungen an °ffentl i chre¢ dHlkaludsfail g.
I'm Privatkundengesch?aft wer den zum 31. Dezember 2
Wohnungsbaufinanzierungen zur Ver fé¢gung gestell t. D¢
Branchen verteilt. | nsges aSmarzkea sgste dise bKurregd i nt gpcoly t A rod i

einen angemessenen Diversifikationsgrad.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezéeberr ui0 23 ,h®éiblg te s mi
Ei genkapital gegeng¢gber dem Vorjahr auso.n [Medr,i0h. M not. h
Ent sprechend dem Gewinnverwendungsvorschl ag des Vor
Jahresabschl usses gem2C A 16 des Hessischen Spar ka
4 ,Mi @iden R¢gcklagen zugdaphdigeamdas de Milstt et werden.

BESONDERHEI TEN AUS SI CHT DESDLEBEBDREBEI S

Kei ne

Seilt8eBo A 35
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AUSWI RKUNGEN AUF DI E HAUSHALTSWI RTSCHAI

Al'l e Andaben in

202 202 2021 207 201 ¢
Ausschg¢gttung n 2.575 1.287 1.717. 0 1.287.
(Brutto vors ke 3.060 1.530 2.040. 0 1.530.

und Soltztdsachta

Seilt8e® 0235
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FI RMENDAT E N3 1(.SIT2A.N2DO 2 3

ANSCHRI FT Rheinst+la2Ce 1(

FI RMENSI TZ 642B&r mst adt

TELEFON 06151 28160 és )

TELEFAX 0618816109999 DFa’fl;:f;;t

EMAI L info@spar kasse
darmstadt. de

WEBSEI TE www. spar kasse

darmstadt . de

RECHTSFORM A° R

GR! NDUNGSDATUM 28.10.1808
HANDELSREGI STERNUMMER 6607

GESCH FTSJAHRESBEGI NN Januar

BETEI Ll GUNG!S Nomi nal 4 %l -14 0%
KAPI TAL St ammkapital 403. 72070Sx0G 0Onme

UNTERNEHMENS¥ffentéddhkthl i che Sparkasse, m¢ ndel
GEGENSTAND di enende rechtsf2ahige Anstalt des
(A AbPdeSatzung) .

¥FFENTLEZEWHERDI 8par kasse hat die Aufgabe, al s

Wirtschaftsunternehmen inunbr &mec
schaftliche Leistungen zZu erbriou
sicheren Anlage von Geldern zal e
Bel ange insbesondere im wirtschal

und kulturel2 ehbSBhkearei eht. z (Mg)

Die Sparkasse hat das Sparen und
bildung zu f°rdern und dient det
bedar fes unter besonderer Ber ¢ck
und Arbeitnehmer, des Mittelstanct
der °ffentlichen Hand. Di e Spar
Exi stenzgre¢nderinnen uennd GEexsicsht2efnt:
beraten und sie beim Zugang zu F°
(A ARsder Satzung)

GESELLSCHAFTStadt Darmstadt 24 2. 2346200, 06)00
Landkr ei s -DDaerbnusrtgadt 16 1. 4 9 (.4800, 06) 00
TOCHURH ERNEHBeteiligungen HBAGeHbidungsmMm@nage

schaftsstadt Dar%weiader ¢ HERMGer Be B
kassenorganisation

BAEOAEO ¥ ET AEOAEO ¥ CAOAI O
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VERWALTUNGSRWNORSI TZ

OB Herr Jochen Part:
1STELLVERTREENDER
LandHerd aus Peter Sc
MI TGLI EDER

Frau Kerstin Bertscl
Herr Sebastian Bube
Frau Hei ke G°rlich
Herr Thomas Hel dman
Herr Matthias Jakou
Her Bijan Kaffenbe
Herr Carsten Klabun

-

Frau Dagmar Met zger
Herr Dr . R¢diger Moo
K@ mmeHerr Andr ® Sche
Herr Michael Siebel
Herr Andreas Tengi cl
Frau Malena Todt
VORSTAND VORSI TZ

Herr Dr . Sascha Ahn
1STELLVERTREENDER
Herr J¢rgen Thomas

SI TZUNGSGELDVorstand 989.00C
Verwal tungsrat 116. 00C¢C

PERSONALBESTAND

202 202 202 202
Besch2aftigte (d 725, 735, 742, 736,
davon: Auszubil 47,1 59, I 54,1 53,

Seilt9e2 02 3 5



[¢IT5 05

YEVOILWY ! { { 9

5!'wa{¢! 5¢

AKTI VA

Al l e Angaben in T2

202
Barreserve 64.5
Forderungen an K 491. 4
Forderungen an K 4. 493.
Schul dverschreib 366. 1
andere festver zi
Wer t papi er e
Akti enanudnedr e ni ckh 621. 7
festverzinsliche
Beteiligungen 41. 3
Anteile an verbu 205
Unternehmen
Treuhandver megen 6. 7¢
Il mmaterielle Anl 21
Sachanl agen 86. 3
Sonstige 2.6
Ver m°gensgegenst
Rechnungsabgrenz 8 8
Aktiver Untersch 3
der VermPgensver
Bil anzsumme 6.174.

202 202 202
71.7 461.0C 712. 6
523. 3 132.1 80.5

4.361. 4.161. 3.904.
328. 7 311.1 342.1
579. 6 587.7 377.8

40.9 40.9 40. 5

205 205 205
7. 8( 8. 4¢ 8. 81

38 81 151

68. 6 52.7 40. 2

3. 91 2. 9¢ 2.6¢

6 8 154 246

3 4 3
5.986. 5.758. 5.510.

PASSI VA

Al'l e Angaben in T

202
Verbindlichkeite 785. 5
Kreditinstituten
Verbindlichkeite 4 .528.
Kunden
Verbr Vefbendlich 73. 8
Treuhandverbindl 6. 7¢
Sonstige Verbind 7.5¢
Rechnungsabgrenz 267
R¢ckstell ungen 57. 6
Fondsalflogemei ne 302.1
Bankri si ken
Eigenkapital 412.7
Bil anzsumme 6.174.

202 202 202
633.0 433.8 413. 3
4. 572. 4. 553. 4. 360.

62.1 47 .9 41.5

7. 8( 8. 4¢ 8. 81

2.0¢ 2. 2: 2.6¢

317 381 459
43.1 43.0 36. 2
265. 2 265. 2 239. 6
400. 7 403.7 406. 7
5.986. 5. 758. 5.510.

Seilt9eBo 2 35
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GEWI NUOND VERLUSTRECHNUNG

Al l e Angaben in T2

202 202 202 202
Zinsertrage 127.5 82.9 78.9 84 . 7
Zinsaufwendungen 28. 4 6. 5¢ 5.0¢ 6. 4:
Zinsergebni s 99. 1 76. 3 73.9 78. 3
Laufende Ertr2ge 15. 6 10. 6 7. 5: 5. 11
Provisionsertr?adg 42.8 43.0 42.8 39. 2
Provisionsauf wen 3.6 3. 2¢ 2. 8¢ 3. 5¢
Nett oeraturfawga/nd d 22 51 126 -388
Handel sbestands
Sonstige betrieb 6. 8( 7. 81 5. 4¢ 3. 8¢
Zwi schenergebni s 160. 7 134. 7 126. 9 122. 6
Al'l gemei ne 77.6 75.0 73. 3 73. 8
Ver wal tungsauf we
Abschrei bungen u 4. 8( 2. 51 3.4¢ 2. 6(
Wer tberichtigung
i mmaterielle VGC
Sachanl agen
Sonstige betrieb 8. 2: 5. 7: 10. 1 10. 8
Auf wendungen
Abschrei bungen u - 47 . 4 - -
Wer tberichtigung
Forderungen und
Wer tpapiere sowi
Zuf ¢hrungen zu
R¢ckstell ungen
Ertr@age aus Zusc 77¢C - 2. 1:¢ 2. 2¢
Forderungen und
Wer t papi eren sow
Aufl ®°sung von R¢
Ertr@age aus Zusc 427 893 - -
Beteiligungen, A
ver bund. Wineé.AVMn
behandelten Wert
Auf wendungen aus 0 - 0 -
Verl ust ¢ber nahme
Zuf ¢hrungen zum 36. 9 - 25.5 22.7
Ent nahmen aus de
all gemeine Bankr
Ergebnis der nor 34. 3 4 . 7¢ 16.5 14.9
Geschaftstatigke
Steuern vom Eink 22.0 4.5 11. 3 9. 7:

vom Ertrag

Seilt9%ed o0 n 35
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Sonstige Steuern 227 251 206 216
Jahresergebni s 12.0 2 5.0 5. 0¢
Gewi nnvortrag / - - - 5.0
VJ

Bilanzergebnis - - - 10.0

ERL UTERUNG ZU BIlI LANZ UND JAHRESABSCHL

Die Bilanzsumme der Sparkasse DarmstadlTil18B8hOBi6e %) ch
auTa6. 174z uind 7Bi | anzstichtag 31.12.20238112E®0¢Ww rrdes cehiarf t |
Das Kreditvolumen (inklusive Treuhandkredite und unw

jahr TouB 6. a8 005. 032g89tlei gert wer den. DasndvoDamkah dares
neuzusagen bewd@tbhed. @M wiievre aNl des Vor jTB70rle.34. 6 6MDE | a
Verbindlichkeiten gegen¢gber Kunden einschlieClich Ei

To032. 22 7 %4 .6Wf2. Dik Verbindlichkeiten gegeng¢gber Kre
Séigerumigl 5m&d@M@M785.50m 31.12.2023. Nach dem Gewinnverl
Vorstandes sollen aus dem Bil anfide®d@n 8iesheeebseiht2drt
zugef ¢hTi8. 0@ di e Tr2ger zur Veezwgerdidwegeckegr agemebnhygt
Auf die Stadt Darmstadt entfal ]l t HAG4e.r8000n ei n Anteil

BESONDERHEI TEN AUS SI CHT DESDLEBDREBEI S

Kei ne.

AUSWI RKUNGEN AUF DI E HAUSHAINDXWIERTSEGHA |

Al l e Angaben in

202 202 202 202 201"
Aussch¢gttung ne 0 1.010 2.693 0 1.683.
(Brutto vor Kap 0O 1.200 3.200 0 2.000

und Solidarit?at

Seilt9eb o P 35
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FI RMENDAT E N3 1(.SIT2A.N2DO 2 3

ANSCHRI FT Ja@gertorstracCe

FI RMENSI TZ 642P&r mst adt

TELEFON 06151 8811016

TELEFAX 06151 8811019

EMAI L wirtschaft @ ac

WEBSEI TE www. | adadi . de
RECHTSFORM Kde° R

GR] NDUNGSDATUM 28.05.2013
GESCH FTSJAHRESBEGI NN Januar

DATUM AERUELLEN SATZUNG 15.12.2016
GR¥CENKLASSE NACH A267 HKIleine Kapitalgesel

KAPI TAL Sti mmrecht e -0;435ti mme

UNTERNEHMENSDer Zweckverband schafft die Vor

GEGENSTAND l angfristigen Verbandsggbideetses -
f2higen Breitband@arsaerhditgis®erm B O Ne
technol ogi en) .

¥FFENTLEWHERDeEeT Landkr eiDsi ebairrgs tuanddt di e dem

schl ossenen 19 St2dte und)| lGemzeémn

dass der Zugang zu |l eistungsf @hi
von Unternehmen und Privatperseor
mitglieder gehort ei ne fl @achend

Daseinsvorsorge.
MI TGLI EDER St aBlabenhausen
Stadt Dieburg
Gemeinde Eppertshausen

Gemeinde Erzhausen
Gemeinde Fischbacht al
Gemei ndei@GrmeQ n
Gemeinde Messel

i
i
i
i
Gemeinde Modaut al
i
i
i
i

Gemeinde M¢cghl t al
Gemeinde Otzberg
Gemeinde RoCdor f
Gemeinde Schaafheim

LandkDaerinss-Dadbur g
Stadt Griesheim
St adt-BGred€@r au
Stadt-UBisod @dt

St adt-R@mest adt

Seilt9e7 0235
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Stadt Pfungstadt
Stadt Reinheim
Stadt Weiterstadt
TOCHTURH ERNEHDas Unternehmen sel bst. halt kei ne

VERBANDS VORSI TZ
VERSAMMLUNG Frawmnegret Weding St adt-Ra@bme 1t ¢

STELLVERTREENDER

Herr Dani el Rietenb. Stadt Reinh
Herr Michael Thul ew Stadt Gri es
MI TGLI EDER

Frau Susanne Al bers Stadt Diebu

Herr Eckhard Bachma Gemei nde
Schaaf hei m

HemMmatthias Bartels Stadt-BGreb€&r
Frau Gabriele Bauch Stadt Gries
Frau Ulla Bernhard Gemei nde Rog
Herr Rol and Bl ¢m Gemei nde Er
Herr Bernd Brunner Stadt Weite
Herr Johannes Burgh. Stadt-UGiso @ c
FraMagdal ena B°ttger Gemei nde Mg
Herr Martin Engel ha Stadt-BGrebd€r

Frau Barbara Eul er Gemei nde Me
Herr Harald Feick Gemei nde
Fi schbacht s
Herr Gerald Frank Landkreis-~»L
Di eburg
Frau Irene Friedric LandkDaerinss-t
Dieburg
Herr -Bil auer-BiFscheff Landkreis-T»L
(bis 30.07.2023) Di eburg
Herr Steffen Gri mm Gemei nd Ot
Herr Christian Hade Gemei nd Gr
Zi mmer n
Herr Thomas H°Il sche Gemeinde Mg
Frau Maria Jansen Gemei nde aMc
Herr Bijan Kaffenbe Gemeinde Ra
Herr Andreas Karl Gemei nde
Eppertshaus
Herr Joachim Knoke Landkreis-~»L
Di eburg
Herr Ralf Krier Stadt Pfung
Herr Michael Kurz ( Stadt Reinh
Frau Claudia Lange Landkreis-TIL
Di eburg

Seilt9eBo A2 35
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Herr Stephan Mei se Gemei nde Me
Herr Dennis Munoz Stadt-UBGiso @ ¢
Herr Michael Neubec Gemeinde

Eppertshaus
Herr Wol fgang Rauscl Stadt-Rabmestt ¢

Herr Al exander Scha Stadt Baben
HerChri stian Spohn Gemeinde Er
Her r Dieter Stier Gemei nde

Schaaf hei m

Frau Manuel a Wil fer Gemeinde
Fi schbacht s

Herr Michael Wol z Stadt Baben
Herr Mathias Zeuner Stadt Pfung
Herr Dorian Yusuf Z,Stadt Weite
Herrvdander Linden Gemeinde Gr

Zi mmer n
Herr Mi das van der Gemei nde Ot

VERBANDSVORSVORSI TZ
LandHeartr Kl aus Peter Landkreis-=»L

Di eburg
MI TGLI EDER
Herr Manuel Fei ck
Herr Frank Haus
Herr CHelsftmann Gemei nde

Eppertshaus
Herr Ren® Kirch
Herr J°rg Lautensch Gemei nde Mc
Herr Ralf M°I 1| er Stadt Weite

Seilt9e® 02 35
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AKTI VA

Al l e Angaben in @
202 202 202 202
Anl agever m°gen 24.934. 22.420. 11.405. 2.783.(
Il mmaterielle 24.934. 22.420. 11.405. 2.783.(

Ver m°gensgegens
Sachanl agever m° - - - -
Finanzanl agever - - - -
Uml auf ver m° gen 738, 675.59 202.11 1.012.
¥ffentlicbhl i che - - - -
Forderungen und
Forderungen aus
Transferl eistun

Privatrechtl!l ich - - - -
Wer t papi ere des
Uml auf ver m®gens

ra

Liquide Mittel 738, 675.59 202.11 1.012.:
Aktive - - - -
Rechnungsabgrenz
Bil anzsumme 24.934. 23.095. 11.607. 3.795. ¢
Al'l e Angaben in @
202 202 202 202
Kapital position 5.65¢ 12.81 18, 959,
R¢ckl agen 5.65 12.81 18, 959,
Jahresergebni s - - - -
Sonder posten 24. 463. 23.074. 11.586. 3.776.°:
dar.: f¢r empfar 24. 463. 23.074. 11.586. 3.776.
I nvestitionszuwe
R¢ckstellungen 1.00C 1.00C 530, 900,
Ver bi ndlichkeitel 464.98 7.044 20.92 17.18

Passive - - - -
Rechnungsabgrenzi

Bil anzsumme 24.934. 23.095. 11.607. 3.795. ¢

Sei2t0edo B35
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GEWI NUOND VERLUSTRECHNUNG

Al | e
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n 1.315.1 994. 35 345. 38 186. 05

El
n:
u |

41. 681 45. 29¢ 42.96°¢ 31.40¢
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KENNZAHLEN

202 202 202 202
Eigenkapital quot 0, 0, 0, 0,
Anl agenintensit:¢ 100 97, 98, 73,
Bankverbindlichl 456. 87 - - -
Deckungsgrad A | 98, 103 101 135
Return on I nvest 0, 0, 0, 0,
All e Angaben in (O

202 202 202 202
Verbindlichkeit 464. 98 7.0414 20. 92 17.18
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VEREI N/ VERBAND

ARBEI TSGEMEI NSCHAFT
GEODATENI NFRASTRUKTUR S}
ARBEI TSGEMEI NSCHAFT DER
HESSEMNDESAUSL NDER/ I NNE
BEH¥RDENRUFNUMMER 115
BETRI EBS/ERBRIND HESSEN E.
BREUB-BRGD E. V.

BUNT OHNE BRAUN. B} NDNI S
DARMST DTER HILFE E. V.
DEUTSCHE L ANDWGETSECLH ARCTHS?
DEUTSCHE VEREI NI GUNG F| R
WASSERWI RTSCHAFT, ABWASS
DEUTSCHER VEREI N F| R ¥FF
PRI VATE F]} RSORGE E. V.
DEUTSCHES I NSTI TUT F; R J
FAMI LI ENRECHT E. V.
DEUTSCHES JUGENDHERBERGS
HAUPTVERBAND F| R JUGENDW
JUGENDHERBERGEN E. V.
DEUTSCHSPRACHI GE SAPE AN
E. V.

EUROGEBAI ON DEUTSCHLAND KR
STADT DARMSTADT UNDI BBRAUWRRK
E. V.

EUROP | SCHER PARTNERSCHA
FACHVERBAND DER
KOMMUNALKASSENVERWALTER
FLUGL RMSCHUT ZVA&/WRHINN ER WE
F¥RDERKREI' S MUSEEN UND D
DARMST-BDEBURG E. V.
F¥RDERVEREI N DARMST DTER
E. V.

F¥RDERVEREI N FRI TZ BAUER
F¥RDERVEREI N | NTERNATI ON
PRESCHOOL AM SCHULDORF B
F¥RDERVEREI N PR VENTI ON
GVV KOMMUNALVERSI CHERUNG
GENATURPARK BEGDENWACE E
GESELLSCHAFT F} R WI SSENS
GESI CHT ZEI GEN! FI R EIN
DEUTSCHLAND E. V.

HESSI SCHER LANDKREI STAG
HESSI SCHER MUSEUMSVERBAN

L b

202
4.90C¢C

204,

490,

4. 01¢€

615,

500,

120,

2.00C
511,

500,

250,
500,

100,
0,0
121. 37
195,

196. 57
109,

Beitrag i

202:
7.60C

204,
0,0
106,
24,1
60, !
0,0
155,
452,

1.28¢C

615,

500,

51,

120,

2.00C

511,

500,

250,
500,

100,
0,0
117. 84
195,

196. 57
109,

n
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HESSI SCHERUND OGHEME|I NDEBU
FREI HERR V-OMSSTEUN

HESSI SCHER VERWALTUNGSSC
HESSI SCHER VOLKSHOCHSCHU
I NSTI TUT DER RECHNUNGSPR
RECHNUNGSPR] FERI NNEN I N

I NSTI TUT F} R MEDI ENP DAG
KOMMUNI KATI ON HESSEN E. V
KOMMUNALE ARBEI TSGEMEI NS
RHEIMAI N ( KAGZRM)
KOMMUNALE GEMEI NSCHAFTSS
VERWALTUNGSMANAGEMENT
KOMMUNALER ARBEI TGEBERVE
KULTURSOMMER S| DHESSEN E
LANDESARBEI TSGEMEI NSCHAF
FRAUBJND GLEI CHSTELLUNGSE
LANDESARBEI TSGEMEI NSCHAF
HESSEN E. V.
MUSEUMS S ODANBNABBDRGSTRACE
ODENWALDKLUB E. V.

SOZlI ALE HILFE DARMSTADT
STANDORTMARKETI| NGD DRARWMRG
TI ERSCHUTZVEREI N DARMSTA
E. V.

TOURI STI KSERV | BEE RAEISETNRMACLE
VSOPEREIN F}] R SOZI ALPLADM
VEREI N KREI STI ERHEI M | N
VEREIN F} R DEUTSCHE KULT
AUSLAND E. V.

VEREI NI GUNG VON FREUNDEN
UNI VERSI T T ZU DARMSTAD
VERKEHRSWACHT DARMSTADT
VERKEHRSWACHT DI EBURG E.
WEI TERBI LDUNG HESSEN E. V
WEI CER RI NG GEMEI NN} TZI G
UNTERST| TZUNG VON KRI MI N
UND ZUR VERH] TUNG VON ST
VHWBUNDESVERBAND F} R WOH
STADTENTWI CKLUNG E. V

L b

102,

36.91
6. 17¢
150,

9.017
100,

50, !

8.62¢
500,
52,1
2.50C
0,0

55.70
120,
1.02:¢
26, |

150,
511,
511,

865,
153,

300,

102,

37.59

6 .

8.

2.

72 E€
150,

100,

50,

62 ¢
500,
52,1
50C
0,0

55.70

1

120,
.02¢
26, |

150,
511,
511,

865,
153,

300,

Sed2t0b60n35



aL¢D[LO95{/11C¢9b Lb

BERI CHTVETRENLD ENTSORGUNG

Deut sche Ver eNarsis;eunng rft¢gsrchaft, Abwasser und Abf all e.
Die Vereinigung hat -ded ZXwkalkl| widi tts WMaafsterzu f°rdern
t2tigen Fachleute zusammenzuf hren, sowi e die F°rde
schung.
Zu den Aufgaben der Vereinigung geh°ren insbesondere:
A Vertretung gemeinsamer technischer, rechtlicher,
Wassemd Abfall wirtschaft,
A Beobachtung und F©°yudnedr vArbg ad e rwiWatssscehrarfits d me ra,l | vgiesrs
schaftlicher, wirtschaftlicher, rechtlicher und o
A Erarbeitung, Fortschreibung und Ver°ffentlichung
A Mitarbeit bei der Aufstellung einschl 2giger NoOr me
A Bildungsarbeit
A Zusammenmirbefachverwandten Vereinigungen, Einricl
und Ausland unter Beachtung von A 51 Abs. 2 Abgat
A Forderung der Forschung und Bekanntmachung von Fo
A Ilnformatsowbse -MaidnEmdgshrehgsmatsPaubsti k, Wi rtschaf
A Nachbarschaftsarbeit,
A Forderung der Vereinszwecke durch alle Altersgrup

Sed2t0B6o0R35
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BERI CHTSTEI L WI RTSCHAFTSF¥RDERUNG, KREDI T1 NE¢

Hessischer Landkreistag

DeHessische Landkreistag (HLT) ist die Vereinigung ¢
5Mi o. der 6,4 Mio. Ei nwohner des Landes repr2sentier e
tiert sich auch der HLT annuchedm EWontwolbalelver t Ei hwoldinm er
Gemei nwohl s, nicht Einzelinteressen.

Der HLT hat im Einzelnen die Aufgaben:

A den Selbstverwaltungsgedanken zu pflegen,

A f¢r die Wahrung der verfassungsm2Cigen Rechte sei

A digecemei nsamen Interessen der Mitglieder gegeng¢ber
St@adten und Gemeinden zu vertreten,

A die zusta2andigen Stellen (Landtag, Ministerien)
Gesetzen, Verordnungean ennnd sbrwWeasts esn ezuwibee Bel ange

A den Erfahrungsaustausch unter den Landkreisen zu

A Fragen der Organisation und der Wirtschaftlichkei

A das Verstandnis der ¥ffentlichhkgen der UHaedWlhuéigad

A und die Mitglieder in Fragen, die alle Landkreise

Hessischer Verwaltungsschul verband

Zweck des Verbandes ist die schul m2Cige F°rder-ung de
bil dungcld&ft Bgsen der Verbandsmitglieder im Sinne ei:-
Zur Erf ¢l lung dieser Aufgaben werden eingerichtet:
A Vorbereitungslehrgange f¢r den beh°rdlichen Diens
A Ausbildungslehrgange f¢r den mittleren Dienst und

A Fortbildunegs!|l ehrgang

Kommunal er Arbeitgeberverband Hessen e. V.

Der Verband ist Tarifvertragspartei im Sinne des Tari
| egenheiten der Ver b-anas-mieidg Isioezd earl reewcthttld rcihfem Gebi et
schaf tethaat!l i chen Stellen und anderen Organisationen
gaben:
A Tarifvertrage abzuschlieCen,
A verbindliche Richtlinien festzulegen oder zu vere
A die Verbandsmi-t gai-meidogi altachflichen Angel egenhe
A die Verbandsmitglieder nach Richtlinien des Pr2:c
Kosten -j nat-lueiidf ssozi alrechtlichen Auseinanderset

vertreten.

Der Ver badide kMintngl i edschaft bei einer Spitzenorganis
erwer ben. Das Pr2sidium kann einzelne Verbandszweck
organi sation im Rahmen deren Satzung ¢(bertragen.
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Hessischer VokekbhodhscWul v

Der Vol kshochschulverband wirkt im Rahmen der Arbeit
' icher MaCnahmen der Weiterbildung, der &uwmftgvalcekn usnogwit
der Kooperation und KoordernaVYadlokns hvoocnh sMah@Qnl aehnme nHe i mv o
Bildungszentren sowie der mit diesen verbundenen Ar b
auf regionaler und auf Landesebene mit.

Das Gleiche gilt im Hinblick aufcttsehBémghbagds des b
heitlichen MaCnahmen und die Koordinierung der gesam
Deut schl and.

Auf gabe des Vol kshochschulverbandes ist auch die F°r
von For t-wminlddwWegd erbil dungsveranstaltungen und die Un
tungen. Hi erzu z2hlen im Sinne des A 13 Abs. 2 HWBG
°ffentlicher Tr2gerschaft, Lei st ungietnerumidl dtMarCg achenre nL ¢
der OrganumsdatQoabit2tsentwicklung mit dem Zi el der

p2ddagogi schen Beratung, zur Weiterentwicklung von Kk

Praxis, zur Prgojuéddtodrudicmatiihomunsowi e zum Auf bau und Er

Der Vol kshochschul verband bietet allen Mitgliedern p
tung, insbesondere bei der Ent wi ckl ung veorn V®rlgknsdhsodcth:
schul en.

Dem Vol kshochschulverband obliegt die Durchf¢ghrung vo
Vol kshochschul en, soweit er von staatlichen Dienstst
dem Deut schen Welrkbsamac wi atkul er am Ausbau und der Ver e
Pr¢fungswesens f¢gr die Vol kshochschulen mit und unte
sprechende Vorschlage. ErerftiiikadisprV{dlemngod iseloDlas
Verbands sowie weinderadbszZédt uissEbkaobgene Pr¢i¢fungen an
schul en dur ch.

Kommunal e Gemeinschaftsstelle fg¢gr Verwaltungsmanagem
Die KGSt unterstg¢gtzt i hre MinhaglieaddManiagemeheéns. FDage K
Auf gaben in Gemeinschaft mit i hren Mitgliedern und Kk

Verb@nden und Sachverst2andigen sowie Fachleuten aus
bil det diacKG8raGsessche¢gsse und Arbeitsgruppen. Di e KG
eine wirtschaftlich und effektiv arbeitende Verwaltu
i hre Mitglieder bei der Erfg¢llung i hrer Aufgaben.

Di e KGSt evienwref oplagtt ek pol i ti schen Zwecke. Objektivit?at
grundl agen der KGSt. Sie arbeitet in enger Verbindun:¢
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Standort mar ket i-Dhige bDuarrgnset .a\.t

Zweck des VeMietiwmisr kkusntg dbeei m Mar ket-umg MNahedbol Whgéstc
Dar ms-Dadburg. Auch kann durch gemeinsame Projektarbe
schaft, Tourismus und Naherholung i m Landskriests daakrtg bv
hinaus die Umsetzung wund Fortschreibung des Regiona
Raum des Landkr-®i ebsrBbar mstadt

Der Vereinszweck soll insbesondere durch folgende Ma!
A Aufund Ausbau vaean Netzwerke
A Erhebungen und Erstellung von Informationsmateri a
A Beteiligung an Messen und Ausstellungen,
A Zusammenarbeit mit benachbarten, regionalen und ¢
A Ferderung eines innovativen KIimas,
A Etablierung eines Regeinarmaall nea nfangl eamuefnsttse | dles fzgr di e

l ichen Raumes des LBndbkuouegses Dar mstadt

Fl ugl 2r mschut zMaeirneien. VRhei n
Zweck des Vereins ist der Schutz der Bev©°l kerung vor
des Luft veer KZewhercsk. wbD rd i nsbesondere verwirkIlicht durc

A die Unterst¢tzung der T2tigkeit der Flugl 2r mkommi
Deutscher Flugl &r mkommi ssi onen,

A die F°rderung von MaCnahmen des aktiven und passi
A die F°reéer Zmgadimenarbeit aller I nteressensgrupper
A die Beauftragung und Erstellung von Gutachten und
A die Organisation von Veranstaltungen zur Unterstg¢
A alle sonstigen Akt i vi ts?atteznu ndgisemagCe egiegnn eZtw escikn dz,u deern

Kommunal e Arbeitsgemeinschaft Flughafen Frankfurt am

Die Arbeitsgemeinschaft &aFlughafenodo ist eine Kommuna
zes ¢ber Kommunal e Gemei nschafdtugarhb eintt e(r k@G)mu nRil ee hua
plin&re Zusammenarbeit der St2adte, Gemeinden und Lan
dem Flughafen Frankfurt am Main und diesbez¢gglich be

I m Rahmen der Zsie¢bedizangAGtealétAuf gabe, gemeinsam b
Zusammenhang mit dem Flughafen Frankfurt am Main zu
gegen¢gber dem Flughafen Frankfurt am Main und tall en
i hren Mitgliedern Anregungen und Empfehlungen. Es we
gefasst.

Sed2t0®oR35



aL¢D[LO95{/11C¢9b Lb

Deutsches Jugendherbergswer k, Hauptverband f ¢r Juge
(DJH)
Zweck des Vereins ist dieerFoMuodekreurnvge rcdser® ndu ggaimoyt islofwe ,

Landschaftsschut zes.

Der Verein ist vor allem fiir junge Menschen aus aller Welt tatig, unabhangig von ihrer Zugehdrigkeit zu
einem Geschlecht, ihrer ethnischen Herkunft, Religion, Weltanschauung oder politischenPartei und dient
dem gegenseitigen Verstandnis und friedlichen Miteinander der Volker.
Zur Verwirklichung seines Zweckes fordert er insbesondere:
A die Einrichtung und F¢ghrung von Jugendherbergen f

A die Begegnung jungelki &enacheWander Fagen und Rei se

Natur, i hurn dUnGweslutndhei t sbewusstsein, i hre Pers®°nl
keiten der Freizeitgestaltung durch Sport, Spi el ,
A eine NachhahtujgEentibbituBg, Bewirtschaftung und F
herbergen,
A Erholungsauf entnidalBtié dufmersiren sen f¢r junge Mensche

eigene Land und fremde L2nder und WeéndKeherkefnmemd
Landschaften und Kulturen R¢cksicht zu nehmen und

A Schul wander n, Schul fahrten und Schull andhei mauf et
Jugendherbergswer kes,

A Au-aand Fortbildung von | ungedeMederc hleung e wdomi IMi & au rt
wortlichen f¢r die schulische, auCerschulische wun
gebote eigener Lehrg2nge und Seminare sowie dur ch
fé¢hrung ent sprechderder Angebote Drit

Der Landkreis Darmstadt Dieburg ist korporatives Mitglied fur die Schulen des Landkreises.

Betri eb¥erpmand Hessen e. V

Der Betr-VebbapdrtHessen (BSV) bildet den Zusammenschl
Betriebssporés Berzi hkesusdhderen Betriebssportgemei n:¢

derung des Sports, der Kunst und Kul tur. Er ist die |
Die Verwirklichung des Satzungszwecks rBetltgitehashers!
Brerurad Freizeitsport sowie durch kulturelle und k¢ns
auch als Ausgleich gegen¢ber der b-eorduefrl ilLcehiesnt uTregt si sgpkoer
streben, wunddeins tSpgoereti gnneeute, Kr @ft e zuzuf ¢ hren. Er will
naher bringen/°ffnen, die sonst diesem fernblieben o
(Bet+)iSplwgt auszu¢gben. Der BSV bekennt sich zum Amat e

Der B&t die Aufgabe, die Mitglieder des BSV zu berat ¢
vertreten. Der BSV vertritt den Betriebssport im Ber
die Zusammenarbeit mit andemen Verb2nden/ Organisati ol
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Ver kehr swacht Dieburg e.V. [/ Verkehrswacht Darmstadt

Zweck des Vereins ist:
A Verkehrsunf2alle durch geeignete MaCnahmen zu verh
A Verkehrssicherheit zu f°rdern,
A Verkehrserziehung und Verkehrsaufkl2rung zu betre
A seine Mitgl Betderdendidi Eragen der Verkehrssicherh
A die berechtigten Il nteressen aller Verkehrsteiln
StraCenverkehr zu vertreten.
Der Verein verwirklicht diesen Zweck i regbde@sanderhe nd W
kehr swacht und der Landesverkehrswacht Hessen, in Zuc
heitsrat, entwickelten Programme zur Verkehrserziehul

Verein Sportstiftung f¢r die Stadtmsbh@idenst adf e wudiar -den
verein der Darmst2dter Sportstiftung
Zweck des Vereins ist die Unterstg¢gtzung der Dar mst adt
Td@tigkeit (auch durch Zustiftungen).

DSAG e. V.
Die Deutschsprachi geppSAREVAnwéerdetgrdwen organisatori :
schaftlichen I nteressenvertretung -@enddé&tesaschsapgr dchi

Zi el der DSAG i st die partnerschaftliche I nteressen
Anwend®Am,und Dritten zum Zweck des Au sShoafutswauwnedp rdedru k'
i nsbesonder e:

A Austausch von | nfoSmatemeenf ghhrundgeAr und den pr a
SAProdukt en,

versta2arkte EinfluSehatvmeeagfwidclhkl AR Erfordernis
Mi tglieder,

A Einflussnahm8eaufcdiaenBAPonen,

A Funktionsauswerbeegeun®Ggfdear 8AP

A Schnittstell enabstiinmneunnge (Sscohwnoihtlt sStAePlelrenne aSlcsh naiutcths

A Ilnfoomafbrum -PuanSAg®strategi e,

A Ilnformationst/Aawehederdemt®ARi nander , mit der SAP
kreisen/ Arbeitsgruppen,

A Lizenzmodell e.

Der Verein pflegt enge BeziehungdAdnwendaemroli gamil €at iuar
anderen I nteressengruppen und Wirtschaftsverbanden
sol chen anschl i eCen.
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Ferderverein I nternationale Schule und Preschool am
Der Verein unthtreng,t zdendifAufEbrau cund den Betrieb einer

nationaler Kindergarten) und einer staatlichen und de
fordert der Verein die Aktivit2aten lderDalrrngtbeerrn éhtiinamuasl e
Einzel fall auch Zuwendungen an einzelne Sch¢ler*inner
schulische Gruppen vorgenommen wer den.

Der Satzungszweck wird auch dadurch veruwi rilkdtierhrnat idan
Schule durch Akquisition und Vergabe von Stipendien,
Mittel des Vereins zum Ausgleich des Haushalts und z|

vhwBundesverband f¢r WobhwéwoklbmomadgSta Wt

Der Verband dient ausschlieClich wissenschaftlichen
Forschung, Lehre und ¥ffentlichkeitsarbeit mit dem 2Z
Wohnungsm2rkten unwndederdeSt 2Echttevi crkd Gemei nden zu ver

Hi erbei wirkt der Verband darauf hin, die Voraussetz
i hren Vorstellungen und Bedg¢rfnissen orientierte akt
derohhverh2l tnisse und bei der nachhaltigen EntwickI U
Mittels der wissenschaftlichen T2tigkeit und der Bil

gesell schaft auszurichtende Weintser eretswiStRIdot ep adess VWel
und der Umwelt sowie das ZusWommewmmng s Rleaan an d ®£ge aonh Slaarr

ten und I nteressierten.
Ferderverein Fritz Bauer Institut e. V.
Zweck des Vereins ist die FP©°rcdheurnign g dvicen FWirsdseer nusnogh avfotn

sowi e die F°rderunguderB&ruafi ehuhdunyol ks

Das Fritz Bauer I nstitut ist eine inter¥diDoXKiuprieinr dart i al
und Bil dungseinricht utnigo nzaulrs oGeisaclhiiscthitsecdidesrs bMaNarev er
Hol ocduunsdt deren Wi rkung bis in die Gegenwart.

Des Weiteren unterstg¢gtzt der FO°rderverein Fritz Bauer
dokumentari sche ArbénstdeéestBbri DerB&federverein samme

beit des Instituts.

Der F°rderverein vermittelt einer breiten ¥ffentlich
I nstituts, schafft neue Kontnaktde run dc sstartgutt sfackrt ikvriitt2it:e
hat sich zum Ziel gesetzt, die Stiftung Fritz Bauer |
wahren. Der F°rderverein verbindet Menschen aws alll ¢
I nstituts f°rdern und bekannt machen wol l en. Er vers
ments f¢gr die notwendige °ffentliche Auseinanderset zt

fordert den gesellschafdés cBedhe Dk sksursng beder FWirmlewmng
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n der Unterstg¢gtzung des Fritz Bauer Instituts fP°
k¢nstlerische Auseinander set znuang omiatl sGes ahiicht e c

spolitik, die Erinnerung an Leben, Werk und WirKk
die °ffentliche Diskussion ¢ber die Bedeutung de
nwar t hauecihg ednuer cPubl i kati onen, Veranstaltungen, Vo
itsgemeinschaft der &asn Fensdeeu shledimdere/ iHemseingbie)i r at
AIGAB i st das Vertretungsorgan der auslBemde scHieea
t der politischen Meinungsbildung wund Willensar:
en, mit dem Ziel, die politische, rechtliche und

herigen und Ausll2dennder *i nnen herzust el

versteht sich als legitimierte Gespr2chspartneri
vanten Organisationen auf Landesebene sowie 22hn
ern.

di ent deun E&ErIf mfho ruantaggdsi onts awnt er den Ausl 2nderbeira?
it. Sie f°ordert die Fortbildung der Mitglieder d
Zusammenarbeidt und Verstandigung Zwi schen hes
unft .

inigung von Freunden der Technischen Universita?at
Vereinigung von Freunden der TeEhnlsusdcwkegns husnc hvuelr -s i

| |-sbeetzanfetc k t die F°rderung der Wilsrsee,nsichsalle¢s dmd eFroe
ni schen Universita2at Darmstadt.

Vereinszweck soll insbesondere erreicht werden:

durch Vortr2age und Aussprachen in Versammlungen,

durch Beitr2ge zur Errichtung und Ausgestat®ttung v
durch Bewilligung von Mitteln zur L°sung besti mmt
|l erischer Aufgaben in Forschung und Lehre,

durch Bildung von Ausschg¢gssen zur Bearbeitung wi
Beratung det2WUnimewi ssenschaftlichen, technischer
von Forschung und Lehre,

durch Bekanntgabe von Arbeiten, namentl|lich von s
Verf ¢gung gestellt hat,

durch Verl ei hung wvormmgRmaies evi sfs@m stcehravfd | i che Lei st
durch F°rderung sozialer und kultureller Einricht

durch Verwaltung von Verm2chtnissen und unsel bst s
Wi ssenschaft uhaechrihgehem UWrirversit2t Darmstadt d
durch Vergabe von Stipendien.
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Hessi scheun&t &dmei ndedFured herV. Vvomt 5t @it n

Das Frei herlrnsvtoint uSt ewunr de i m Jahr 1950 gegr¢nd-et . D a
gcehrel iBi Il dungsarbeit, die Vermittlung von Grundl ag
und Sel bstverwaltung sowie die Aufarbeitung von wict
schaftsf¢ghrung des | nstit-wtnsd nGemmetidndbesrthuthe ssi sche St 2.

o
o
—

Das Frei he+#msvwuarmuSt ebiiretet jeweils zwanzig Lehrg?2nge
und Seepark Kirchheim an. Die Fortbildungsveranstalt.
nal e Mandatstr2@ger, Gdesnteriantdsenviotrgsiti®enddeer,. Maegs Wei t er en
l eiter*innen, Verwaltungsmitarbeitende angeboten. Da
esseminare zu aktuellen kommunal politischen Fragen.

Landesarbeitsgemei nsch-afnt®G| Hd cshiss el d ru ngrsabwea m s

Die Landesarbeitsgemei nselhmd tGldeirc Hetsesli Iswcrhgeab gFrroasu e(nlL /
gani sation der hauptamtumndhGbeiscihdfe¢elilggtegs Feawfetnr agt
Frauwuemd Gl eichstellungsb¢rmsAwmfigabdem reaxdbhs pH&Ict,e nHIEO,

steht sich als politische I nteressenvertretung f¢r (
schlechtergerechtigkeit in den Kommunen, in den °ffe
wi e aufdaesebdmea.

Di
bei Anh°rungen des Hessischen Landtags und h2lt Kont
greift aktuelle ThemanmnchndaEhtwgokhbengamnuf, wirbt ©°f]
mehr Chancengl eichheit und setzt sich f¢gr den Erhalt't
behandlung und Diskriminierungsschutz ein. DtekLAGf m
mer ksam und kooperiert mit einem breiten Netzwer k an

@D

LAG bezieht Stellung zu Vorhaben und Gesetzesent

Eur oprai on Deut schl and

Zweck des Kreisverbandes ist die F°rderung der intern
der Kultur und des e/drkkeewsrmitt* ndlée guadigeslg der Schaffu
von Europa auf f°der ateicvhers suunadatd e ncohkerra tGrsuenhd| ag e .

Gesicht Zeigen! F¢r ein weltoffenes Deutschland e. V.
Auf gabe und Zweck des Vereins istngdgjedé&Prid@lrama@ni ndefr
ten der Kultur und des V°l kerverst2andigungsgedankens
seins gegen Fremdenfeindlichkeit, Rassismus, Rechtse:
Der Verein verwirklicht dies insbesondere durch
A Aufkl?2rung der Bev©°l kerung, zum Beispiel dur ch
Vearnst altungen und Ausstellungen,

A I nfor matnidorMMoti vati onswaempagnean twmd en,
A Zusammenarbeit mit Opfern und Opfergruppen.
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Ein weit eareesr VEwedks i st die F°rderung der Jugendhil f

und Jugendarbeit im Rahmen von p2%dagogischen Projek
auCerschulischen Bereich.

Zweck des Vereins st auelhn da wer BR°rccearf d rugh gi ntoenr nMai ttito
Tol eranz auf allen Gebieten der Kultur wund des V°I ke

Kerperschaften.

Der Verein vertritt seine Ziele in der ¥difeénahdehke
Formen der ¥ffentlichkeitsarbeidt.

Fachverband der Kommunal kassenver wal ter e. V.

Der Verband ist eine freie berufliche Vereinigung dei
Zweck und Aufgaben sind insbesondere:
A die fachliche Beratung und Weiterbildung seiner N
A die Ausarbeitung von nderungsvor s ¢ hlKagere naRefc hd-e n
nungswesens sowie des Verwaltungsvollstreckungsr

fachungr uRdcHesangl ei chung.

Landesarbeitsgemeinschaft M2dchenpolitik Hessen e. V.
Zweck des Vereins ist es:
A die M2dchenarbeit und M2adchenpolitik in Hessen st
A die landesweite Vernetzung der M2dchenarbeit zu e
A dileandesweite Absicherung und Weiterentwicklung v
A landesweite m2dchenpolitische Lobbyarbeit durchzu
A m2dchenpolitische ¥ffentlichkeitsarbeit zu | eiste

I nstitut der Rechnungspr ¢fer uuntds cRelcahnndu neg.sVp.r ¢fledrRi)n n e
Ziele des I dR sind die Fachgebiete des*der Rechnung
Beratung der Rechnungspr¢fer*innen bei Fragen der o
Rechnungspr¢fung duradhlVieomen zAngt asnsdchf zu ver besser
Erfahrungsaustausch zu erm°glichen, moderne Pr¢gfungs
der Rechnungspre¢fer*innen einzutreten sowie siftch in
' ichen Rechnungs!l egung gezielt einzubringen.

Das | dR hat insbesondere folgende Aufgaben wahrzuneh
A die Fo°order umnngd dReor tAwisl dung der Rechnungspre¢fer*in
A f¢r einheitliche Grunds?tze der unabh?2ngBgrwnfseig
aus¢i,bung einzutreten,

A Ilnstrumentarien zur Unterstg¢tzung und Durchf ¢ghrun
schaffen und fortzuentwickel n,

A die Weiterentwicklung des Berufsbilds des*der Rec

A Unterst¢tzusghddén | wicheeen Wei terentwicklung der Nor
l egung und Rechnungspr¢¢fung.

Sed2t150n35



aL¢D[LO95{/11C¢9b Lb

DLG e. V. (Deutsche Landwirtschaftsgesellschaft)

Die DLG e. V. i st eine Ver ei n-iuguwn g rwmd@rh r Ruenrgssdoreer re i acths uch
Zwec k:
A der F°rderung von Wissenschaft und Forschung, ins
organi satorischen Famtds &Ermidthtr2unigrs wd esrs eAgrcaraf t |
A der F°rderung von Bildung sowie Verbraucherschut z
A der nisnitvd erung der internationalen Entwicklungszu
A der F°rderung des Naturschutzes und der Landschaf

Sie ist politischunmdg®bdmmelepenkMitigelall e Fragen der
und ern2hrungswiderswrhga.f t 1 i chen F°r

Weiterbildung Hessen e. V.
Zweck des Vereins ist es, den Verbraucherschutz in d:¢
tischen Bildung zu f°rdern. Die Aufgaben des Vereins

A die F°rderung und Sicherung déer Qulal ¢cbhén, i al I[deen
politischen Bildung,

A Schutz der Teilnehmenden an Bildungsveranstaltunc
Qualita&atsstandards,

A Werbung machen f¢r die berufliche, allgemetifne un.
l'ichkeitsarbeit,

A Informationen zu allen genannten Bereichen der Bi
parenz hinsichtlich der Bildungsangebote f¢r all

schaffen.

Bunt ohne Braun. B¢ ndlna rsd kgreggiesn -MReeihd tsg d tm

Der Zwecke des B¢gndnisses besteht in der FPrderung i
Gebieten der Kultur und des V°I|l kerverstandigungsgeda
benordnung. D8y ndweskesewird verwirklicht durch unt
Net zwer karbeit. Getragen wird die Arbeit des B¢gndni s

dere von Einwohner*innen-Ddedbukbgndkrei ses Darmstadt

Gesel |l schaf tmafnégarg eWwiesnste res V.
Zweck des Vereins ist die Férderung von Wissenschaft und Forschung. Seine Zwecke sind insbesondere:
A die F°rderung des Wi ssensmanagements in Theorie u
A die Verbindung unter den am Wi ssensmanagement | nt
die internationale Zusammenarbeit auf diesem Gebi

Sed2t160n35



aL¢D[LO95{/11C¢9b Lb

Arbeitsgemeinschaft Geodateninfrastruktur S¢gdhessen
Die Arbeitsgefgidheckantlvedrddd gkerfrozi el e:

es wird eine Geodateninfrastruktur (GDI) fg¢r die
di e Geodaten der Kooperationspartner werden verfyg
die Vertragsbeteiligten werden auf dieugepéisichem
I NSPRREht I inie ergeben, vorbereitet.

> > >

GVV Kommunal versi cherung VVaG

Der Verein hat den Zweck, den Mitgliedern Versicherungsschutz durch den unmittelbaren Betrieb aller
Versicherungszweige mit Ausnahme der Lebens, Kranken, Kredit- und Rechtsschutzversicherung zu ge-
wahren. Er kann fir gleichartige Risiken kommunalen Versicherungseinrichtungen Rickversicherung ge-
ben. Der Verein kann zugunsten seiner Mitglieder Versicherungen vermitteln, soweit er diese Versicherun-
gen nicht betreibt.

Beh°ndef nummer 115

Mit der Beh©°rdennummer 115 haben Einwohner*innen, ab:¢
ten Draht zu den Beh°rden in Deutschland, um Ant wor
bekommen. Dabei ist esrdeer NebWwathungekbbbeaeBeOO®er Zust

I nstitut f¢r Medienp@dagogi k und Kommuni kati on Hesse
Das Institut fg¢r Medienp2dagogi k und Kommuni kati on He
Pl anung, Org®norshfibnungdmedi enp2dagogi scher Veranst
der Medienbildung. Dabei geht es vorrangig um das Ver
Ger2ten. Die Reflexion der eigenen Medidelrbieiggeanen Ko

petenzen im Umgang mit sich selbst, den Medien und de

Das umfangreiche Bildungsangebot des MuK Hessen zur
der und Jugendl i chenenan LEdhrekrrn? f tEer zuinedh earn* iMul t i pl i kat
p2ddagogi schen Bereichen, aber auch an Zielgruppen de

Fundtierstation M¢Det eZwddHlksdesn) Ver &i..ns FundtVi.erissttat i
dé F°rderung des Tierschutzes. Zur Betreuung und zur
betreuungsbed¢rftiger Tiere betreibt der Verein die
soll en vornehmlich Tiere ubietgeallradlet eweri ¢ge e di e gi
gegriffen oder betreuungsbed¢grftig werden.
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Tierschutzverein Darmstadt

Die Aufgaben des Tierschutzvereins Darmstadt -sind
gedankens, Auf kl @2rung trud zBelodH reumreg gber FPiredresang d
¥ffentlichkeit ¢ber das Wesen und Wohl ergehen der Ti
handlung und Tiermi ssbrauch, sowie die Veranlassung
l unmngegegen das Tierschutzgesetz und der auf seiner C
T2tigkeit des Vereins erstreckt sich nicht allein au
Freiheit | ebende Tierwelt in unserer Umwelt.
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BERI®HHI L KULTUR UND TOURI SMUS

GedNaturpar k B@dagmrswaladiee. V.

Die vormali gen ¥eeeparek aBJNESELWad Qe e. V. 0 und ODMNa&tur par
wal d e. V. o0, bei denenDideburLanalke refi &1 IDar Miistt aldis @edn wa r ,
sammengeschl ossen. Dies geschah in dem Bewusstsein d
Neckartal wund Maintal admd clhamrdskd heafitssriawm;erv dNm tdiem
Landschaf't fer die erhagl ungd sname Ndie¢ z8e v kKlokneneuwnrd e r (
sch¢tzen und zu erhalten sowie in Anbetracht des Umst
des Gebietes durch das Pradi kat aUNESCO Geopar ko wel

Der Ver eiemdheatAuffaglagp e n:

Erhaltung, Pflege und Entwicklung des T2tigkeitsg
Kul turl andschaft,

A Durchfg¢ghrung von MaCnahmen, die geeignet sind, da

A Schutz wund FEgrehoallotguinsgc hdeess Er-®Gespdmk &,UNESCO

A Forderung einer nachhaltigen Regional emndvi &t wm-g
par ks,

A Bewahrung und F°rderung des kulturellen Erbes,

A Sicherung und F°rderung eines naturvertra2aglichen

A Schonunggeodeorgi schen und | andschaftspragenden Ress

A Ferderung eines breiten Umwel tbewusstsenads¥fdfue rth-

l'ichkeitsarbeit,
Ferderung und PWwil ®egen®dmafst Igiecohen Austauschs mit
I nsfohen.

Touristi kServ-Beeg®teag@al d. V.

Zweck des Verbandes ist, unmi ttel bar und ausschliecCl
Ferderung des Tourismus im Odenwald dienen k°nnen.
Gegenstand der Verbandsarbeit sind insbesondere:

A MaChamen, die allgemein der Erh°®hung des Bekannth

Vorz¢ge des Verbandsgebietes als attraktives Rei s
Umsetzung entsprechender Marketingkonzdeen eTozuurri sa|

mus i m Verbandsgebiet.
A Kreiumsd |l ander¢bergreifende Kooperationen mit ande
der all gemeinen F°rderung des Tourismus im Verban
A Allgemeine Marktforschung zu Themen des Tourismus

Sed2t190n35



aL¢D[LO95{/11C¢9b Lb

MuseumsstraCeB&OdegsaswanaGe e. V.

Der Verein strebt die Schaffung einer MuseumsstracCe,
tung des | &ndlichen Kulturgutes, der Formen | 2&ndlich
und Aufopsessmntlei t fer die kulturelle Bedeutung der L a
Betriebe f¢r das Gemeinwesen geweckt und gepflegt we
tenen oder geschaffenen Einrichtungewmng Gkés uder euinnds zM
einer breiten ¥ffentlichkeit zug?nglich gemacht wer d

Kul tursommer S¢dhessen e. V.
Zweck des Vereins ist die F°rderung von Kunst und Kul
vom Land HessemewdwWwire eDr iFPtraemr mi tt el

Ferderkreis Museen und DebDnikenbbaulrpgf lee.gve Dar mst adt
Auf gaben des Verbandes sind:

Ferderung des Gedankens von Denkmal pflege und De

I nformationsveranstaltungemru¥Yigretnr, 2 ge, Exkursi one
A ideelle und materielle Unterstg¢tzung von Mitglie
Ferderung von Objekten von Denkmal pfl ege und Br au
A Ferderung der Museumsarbeit durch Beratung und wi
A Ferderung uhgs alirsftaalursches der Mitglieder unterein:

Zur L°sung dieser Aufgaben strebt der Verein eine en
wortlichen der Denkmal pfl ege, der regionalen Geschi cl
di e Awnmf gehbdeoch sel bstverantwortlich im Rahmen der Mit

Odenwal dkl ub e. V.
Zweck des Odenwal dklub ist die F°rderung des Wander n:

A Pflege des Wanderns f¢r JedefBSmbmd ,Jugshevsamdler es a
Mar ki erung, Ausstattung und Betreuung von Wander:
und Unterhaltung von Wanderhei men sowie von and
Wander ns.

A Natursohdt 2andschaf Dapfeli age@oakorge f¢or die- Allge
|l icher Bestandteil des Umwel tschutzes

A Pflege des Hei matgedankens wund der Vol kerverstaar
europ?ischen Zusammenarbeit.
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Europ?2ischer Partnerschaftsverein e. V.

Zweck des Vereins ist die Entwicklung und St@arkung fr
Der Schwerpunkt dabei |l iegt auf der V°Il kerverstandig!
Diese Ziele werden insbesondere dur ch Inmrccdm| wernfdeel gvt

A Organisation und Durchf¢hrung eigener Aktivitate
Vel ker ,

A Mitwirkung und Koordination bei dem Vereinszweck
diese ebenfalls geeignetorsientle dies Ernedthtcthen iz
ferdern,

A Bereitstellung von Personal und finanziellen Mitt

Hessi scher Museumsverband e. V.

Der Hessische Museumsverband ist der | andesweit orgar
kommunaldenprudmwatrechtlichen Museen in Hessen. Al s Da
partner der Landesregierung in allen das hessische N

hessi schen Museen auf nationaler EBmesbendindDees ¥edbna
das kulturelle Erbe Hessens, das sich in vielf?altige
wi der spiegel t.

Zweck des Verbandes i st insbesonder e:

A die Vertretung der gemei nsamen und sfeanc hallisc Hers tlin tu
der Forschung und Bil dung,

A die Museumsberatung durch eigene wissenschaftlic
weiterer qualifizierter Fachkra2afte,

A die Ferderung von Erfahrungsaustausch unidgeWei t e
Per sonen,

A die Beschlussfassung ¢ber die Gew2hrung von ZuwWwe
Hessen zur Verfg¢gigung gestellten F°rdermitteln na
Landes sowie aus den Eigenmitteln des Verbandes,

A die
den

Zongemmenarbeit mit den Tr2gern der Museen, de
Fraktionen des Hessischen Landtages und der L

Verein f¢r Deutsche Kulturbeziehungen im Ausl and e. V.
Der Verein fg¢r Deut sche Kul.turWRA) ehengteaht msiAals | al:
zwi schen den in aller Welt | ebenden Deutschen wund de
unterhal t. Er ist Ansprechpartner und Kontaktstelle
Aulsandsdeut schen, die sich heute noch zu ihrer deutsc
verfol gt keine parteipolitischen Ziele und ist ¢ber ke
in der Bundesrepubl ik Deutschland und im Ausl and.

Sed2t2d0n35



aL¢D[LO95{/11C¢9b Lb

Schwerpunkte in der Arbeit des VDA sind:

A ein internationaler Jugendaustausch vorwiegend |
EI Salvador sowie Namibia,

A die kulturelle und finanzielle F°rd8chobemusKand
garten, Bibliotheken, Altenheime, Vereine, u.a.,

A die Unterstg¢tzung auslandsdeutscher Medi en al s Tr
auch als Bindeglied zwischen den im Ausland | eben

A Begegnungsreisen ezuut sccehre nAwssolwa redsWer anstaltung von
und Vortra@agen zur Verdeutlichung der Lei stungen

schaften,
A Herausgabe von Publikationen sowie F°rderung von

Seit dem Umbk,ucdsrtidn SMidtotsd eur opa i st der VDA verst?ark
I m Auftrag der Bundesregierung f¢hrte er Proj-ekte i
deut schen durch.

BreubRumgd e. V.
Der Bund betreibt unaf tflI°irdree t E rdfi cer swd hsusnegn sccehs Odenwall

schaften auf verschiedenen Gebieten, insbesondere de
breitung und Weitergabe der gewonnenen Erkennthisse |
das Abhalten von wissenschaftlichen Tagungen sowie d
wal do und von Sonderver°ffentlichungen.

Zu demsel ben Zweck all gemeiner Bil dungMarskaims ahts, erd

durch setmagBemudestaltet und geleitet wird.

Der Bund setzt sich ferner f¢r die Erhaltung, di e Erf
Ausbau der Burg Breuberg ein.
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BERI CHTSTE-IUINDS GEISAIINDHEI TSWESEN

Deut sches IJnusgteintdunti Iff¢ger und Familienrecht e. V. (DIJuF
Das Deutsche Institut fg¢r Jugendhilfe und Familienr ecd
den fachlichen Dialog zwischen Institutionen und Ber
Femi lienrechts befasst sind. Es verfolgt diesen Zweck
A Unterste¢tzung der fachlichen Arbeit der Jugend?2mt
insbesondere in Kooperation mit den Landesjugend?
und den zustandigen Ministerien
A Veranstaltungen, Konferenzen, Gespr@che mit der F
schaftlichen Diskussionen und Forschungsvorhaben
A Beratung, Unterstg¢gtzung ursct hwWeirt eed em g rUdn nhérbdirad nt
stammungsangel egenheiten
A Forderung internationaler Kontakte mit amtlichen
der Jugendhilfe und des Familienrechts befassen.

Deutscher Verein fg¢gr ©°ffenet.lIM.che und private F¢grsor g

Zweck des Vereins ist es, f¢gr die All gemeinheit einel
sozialen Arbeit, i nsbesonder e <duenrd FJurgdeenrduhnigl fdee,r dFearmi <
Altenhil fe, der Hi IBeehifnédre rMenrgs ¢ hdeer ndesundheitshilfe,
der F°rderung sozialer Forschung und Wi ssenschaft in
schen Union zu bil den. Dies geschieht i nsbempnder e
sozialen Wissenschaft und Forschung und der Bil dung

gement s zugunsten der vorgenannten steuerbege¢nstigtel

Der Deutsche Verein verwirklicht sepepadZwathef phsbes
keiten:
A Fo+qutnd Weiterbildung von im-snadi &lghm uBgrsekir @H tteant, i
A Forderung der f¢r die soziale Arbeit bedeut samen
A Erarbeitung von Empfehlungen f¢r dilenPrAaies tder ©
A standige I nformation und Erfahrungsaustausch der

I nstitutionen,

A Beobachtung und Auswertung der Entwicklung der
Ferderung der Zunstaemmmmeantairobneailte,en auch im I nternation.
(1 csw),

A Herausgabe von Schriften und sonstigen Ver°ffent.|

A Forderung der Arbeit des Internationalen Soziald
und der en DurDeetuft gsherhd nagn di, n

A Analyse, Anregung und Unterstg¢gtzung von Ent wickl
Arbeit in der Bundesrepubli k Deutschland wund i m
Europarates,

A gutachtliche T2tigkeitaimeGhusdsatzfragen des Soz
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Wei Cer Ring e. V.

Zweck und Ziele des Vereins sind die F°rderung der
Kriminalpr2vention sowie die Unterst¢gtzung von Kr i mi
sind. Der Swizdngezrzweckl| i cht insbesondere durch:

A Hilfe f¢r Per sonen, die durch mit Strafe bedroht
sind. Das kann durch direkte Zuwendungen o-der Hi
opfer geschehen, feamed i abhels dEimechexfen f¢or die Bel a
im Einzelfall als auch im All gemeinen.

A Kriminalit2tsvorbeugung. Dazu geh®°ren insbesonder

A die Erforschung und Erprobung geeigneter Me t |
Ma Cnahmen,

A die Awrdd&ld@md Beratung der Bev°®l kerung ¢ber di e

i tat drohen und iSber di e Mo gl ichkeiten, i h
Veboresserung der technischen Sicherheitseinrich
A Unterste¢tzung und BedireuiumgdemnnGéefealsoneinnd, St
(Verbrechensprophyl axe durch Sozialisation od

A allgemeine Werbung f¢r soziales Verhalten.
A Unterste¢tzung von Projekten der S ¢ hCapdf eAnussvgi | eed ecrhgsu.

Dazu°gem insbesondere:

A die Beratung und Betreuung -Opf-a@®pfkei ¢cms Rahme
A im Einzelfall die Beteiligung an Ausgleichsve

A die Verwaltung und Betreuung von Opferfonds a

Die -And Weiterbildung von ehrenamtlichen Kriminal
Mitarbeit in Gremien auCerhalb des Vereins zur F°

> >

Ferder vémweinn i Pm e. V.
Zweck des Vereins ist es, die freie Wi rtschaft Zu g

gemeinng¢gtzigen Tr@gern in der Pr2ventionspolitik i de:¢

Zum Zwecke des Ver endnesr eg edhi®er eMn° ri dnesrbuensgo

von MaGCnahmen zur Pr2@vention von Drogenmissbrauch
von MaCnahmenundr KGewahal pr2venti on,

von Hilfen zur sozialen | nt eggeaftd hornd evtoenn ,Dr ogenabh
von MaCnahmen zur Verbesserunghdeéermgelnebensbedi ngun
A von pr2&aventiven MaCnahmen fg¢r Kinder und Jugendl i

C D > >

Di e Zwecke des Ver eins wer den vor al | deenntdagduuercchhe n d
AS8AbdAbgabenorddanmnungt euerbege¢nstigeae KXKPfroretrisichladn e Re
gegeben werden, die ihrerseits die Mittel im Sinne d

Sed2t2¥4o0n35



aL¢D[LO95{/11C¢9b Lb

Soziale Hil fe Dar mstadt e. V.

Zweck des Vereins ist die F°rderung der F¢rsorge f¢r
diFr°rderung der Kriminalpr@vention.

VSO®Verein f¢gr Sozialplanung e. V.

Der VSOP ist ein selbst organisierter Zusammenschl us
zum Zi el geset zt haben, di e fachladlclhe HRmagenchwprol $di
voranzutreiben. Kennzeichnend f ¢r diese in Deutschl e
Interdisziplinarit2at, Praxisbezug, Arbeitsfeldorient]
l i gungsorGrenndwertsets® ndni s von Planung. Der VSOP enga

entwicklung der Sozialplanung.

Darmstadter Hilfe e. V.

Zweck des Vereins ist die F°rderungb52embsH.INr@ -Algr Oy
gabenor dudmg@gbe des Vereins ist die psychosoziale Bel
Betreuung orientiert sich an den Bed¢rfnissen der KI
nen Straftat, i n cghe eA ugsnse®t hemnu nFg® | Bhaetng hdeum AR heus sol | d
suchen, den jeweils Betroffenen schnell und zi el sich
vermitteln, die zur Hilfestellung verpflichtet oder |
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A 52 HKO

Wirtschaftsf ¢ ¢hrung

Q) F¢r WHirea schaftsfghrung des Landkreises gelten

di e B

schen Gemeindeordnung und deundaburehfgbhsaengebpbeéeri
mit Ausnahme des A 93 Abs. 2 Nr. 2 und rdemungd ent9- 1

sprechend. Der Minister des I nnern und der Minister
|l eichterungen von diesen Bestimmungen f¢r die Landsy¥
2) Jeder Landkreis hat ein Rechnungspr¢fungsamt einzur
A 121 HGO
WirtschaBetfthgung
(1) Die Gemeinde darf sich wirtschaftlich bet2tigen, we
1.der ©°ffentliche Zweck die Bet?@atigung rechtfert.i

2.die Bet2tigung nach Art und Umfang in

ei nem ang

keit der Ge meviordeeu susnidc hztulm chen Bedarf steht und
3.der Zweck nicht ebenso gut und wirtschaftlich
erfe¢llt werden kann.
Soweit T2tigkeiten vor dem 1. April 2004 ausge¢bt v
Enschr@nkungen zul&ssig. Satz 1 Nr. 3 dient auch de
chend wirtschaftlich bet?tigen oder bet?2tigen wol
unber ¢hrt .

2 Al's wirtschaftliche BkePteéegung gelten nicht T2tig
1. zu denen die Gemeinde gesetzlich verpflichtet i
2. auf den Gebiet-enGdesndrhce d3mgisal wesens, der Kul't

Er hol ung, -udnedr AMbwfaasisler besei ti gung, der Breitbandyv

3. bei der Wohnr gunsvoefresronr gduineg baul i che Errichtung

ist, der Energieversorgung bis zum Hausanschl

4.zur Deckung des Eigenbedarfs.

Auch diese Unternehmen und Einrichtungen

sind,

uss

SOow

ist,whatbichaftlichen Gesichtspunkten zu verwalten

cber die Eigenbetriebe gefg¢ghrt werden.
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3)y Die fg¢r das Kommunalrecht zustandi e Ministerin od
g

Rechtsverordnung besti mmen, dass Unternehmen und E
wahrnehmen und die nach Art und Umfang eine sel bst
erfordern, ganz oder teilweise naohsaddmifitrendiza Ei;,
hierbei k°nnen auch Regelungen getroffen werden, di
Vorschriften abweichen.

4 1'st eine Bet?2tigung zul &ssig, sind verbundene T2&ti
men tmider Hauptt@atigkeit erbracht werden, ebenfalls
soll en private Dritte beauftragt werden, soweit da:c

(5) Di e Bet2tigung auCerhalb des Gemeindegebietes ist z

1. bei wifntlscthaer Bet?2tigung die Voraussetzungen de¢
2.die berechtigten Interessen der betroffenen ko
sind. Bei gesetzIlich liberalisierten T2tigkeiten
maCgeblichen Vorschriften eine Einschr2nkung des

(6) Vor der Entscheidung ¢ber die Errichtung, I ber nahme
chen Unternehmen sowie ¢(ber eine unmittehbdaverodetr
tung zum Beispiel auf der Grundl age einer Markter ket

der beabsichtigten unternehmerischen Bet?2tigung soV
das Handwer k und di e mittelegtrd mditemnhe VWirr tdsecrh aB ¢ f

Gemeindevertretung i st den ©°rt l-iunhde nH athadned veekrakmsnkear mim
Verb@nden Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben,
Stell ungnahmemesinmddkvekert retung zur Kenntnis zu gebe
7 Wirtschaftliche Unternehmen der Gemeinde sind so zu
halt der Gemeinde abwerfen, soweit dies mit der Er
bringen tisdage Djied&s Unternehmens sollen mindestens
1. alle Aufwendungen und kal kul atorischen Kosten g
2.die Zuf ¢ghrungen zum Eigenkapital (R¢ckl agen) e

Ver mgens des Unter mehmdres hnnowichhenu unai wirtschafi
notwendig sind und

3. eine markt¢bliche Verzinsung des Eigenkapitals

Lieferungen und Leistungen von anderen Unternehmen
das Unternehmemngesnowined LLieafsdrummgen des Unternehmens
Verwal tungszweige der Gemeinde sind kostendeckend

B8 Bankunternehmen darf die Gemeinde nicht errichten,
Sparkassenwesendenarbksbohtdeeresesnb¥®orschriften.

Sed2t280235
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A 122 HGO

Beteiligung an Gesell schaften
(1) Eine Gemeinde darf eine Gesellschaft, die auf der
gerichtet ist, nur gr¢nden oder sich daran beteilic¢
1.diworaussetzungen des A 121 Abs. 1 vorliegen,
2.die Haftung und die Einzahlungsverpflichtung de
keit angemessenen Betrag begrenzt i st,

3.die Gemeinde einen angemessenen Einfleaisiem iemgbe

sprechenden | berwachungsorgan, erha| t,

4. gew?hrleistet ist, dass der Jahresabschluss und
gesetzliche Vorschriften gelten oder andere ge
sprechend d&mapfi¢grnl grc€é¢!| schaften geltenden Vors
Handel sgesetzbuches aufgestellt und gepr¢ft wer
dass

a)der Jahresabschluss gepr¢ft wird,

b)sofern ein Lageberichthraaudahisdrlelldgseap riglti ndiie

sen bezieht, wund
c)die Angaben nach A 285 Nr. 9 Buchgdmachtund
wer den.

Die Aufsichtsbeh°rde kann von den Vorschriften der
zul assen.

2 Absgi it mit Ausnahme der Vorschriften der Nr. 1 auc
auf den Betrieb eines wirtschaftlichen Unternehmen
sol chen Gesellschaft. Dar ¢ bseorl chhienna uGe siesltl sdci hea fGr ¢onddel
an einer solchen Gesellschaft nur zul@ssig, wenn e
dung oder Beteiligung vorliegt.

B Eine Aktiengesellschaft soll die Gemei ndernuoderr is
daran beteiligen, wenn der ©°ffentliche Zweck des U
Rechtsform erf¢llt werden kann.

41st die Gemeinde mit mehr als 50 Prozent an einer (
hi nvgu ken, dass

1.in sinngem2Cer Anwendung der fg¢r die Eigenbetri
a)f¢r jedes Wirtschaftsjahr ein Wirtschaftspl an

b)der Wi rtschaftsf¢¢hrung eine fenfj2ahrige Fin
Gemei ndkee nznutrni s gebracht wird,

2.nach den Wirtschaftsgrunds2tzen (A 121 Abs. 8)
schaftliches Unternehmen betreibt.
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()

(6)

1)

()

Abs. 1 und 3 gelten entsprechend, wenn eine Gesells
mi t insgesamt mehr als 50 Prozent unmittel bar oder
Gesellschaft beteiligen wildl

Die Gemeinde kann einen Geschaftsanteil an einer (
wenn ®8bobBschusspflicht ausgeschl ossen oder di e Ha
beschrankt ist.

A 123 HGO

Unterri-amtdurPgg fungsrechte

|l st die Gemeinde an einem Unternehmen in dem in A ¢
sung vomu$9. 186§ (BGBI . I S. 1273), zuletzt ge?&nde
S. 2398), bezeichneten Umfang beteiligt, so hat sie

1. die Rechte nach A 53 Abs. 1 des Haushaltsgrunds

2. sicherzustell en, dassdiidien unlde rd%ermt If icah esn ePrzafsu it
des Haushaltsgrunds?2tzegesetzes vorgesehenen Be
|l st eine Beteiligung einer Gemeinde an einer Gesel
A53 des Haushaltsgswndsl?lt zkigee s@edmeeisnde dar auf hinwi
oder im Gesellschaftsvertrag die Befugnisse nach d
einger@umt werden. Bei mittel baren Beteili quirgen gi
der Anteile ¢bersteigt und einer Gesellschaft zuste
anderen Gebietsk®rperschaften mit Mehr hei t i m Sinr
beteiligt ist.
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Al23a HGO

Betei |l igungsfbfeernilcehgtunugnd O

(1) Di e Gemeinde hat zur I nformation der Gemeindevertr
richt cber die Unternehmen n einer Rechtsform des
destens 20 Prozenni tunenibtatre Ibbeatreioldiegrt i st . Der Beric

nach Abl auf des Haushaltsjahres aufzustell en.
(2) Der Beteiligungsbericht soll mi ndestens Angaben ent
1. den Gegenstand des Unternehmens, di e BQertgeaine gun

und die Beteiligungen des Unternehmens,

2. den Stand der Erfe¢llung des °ffentlichen Zwecks
3. die Grundz¢ge des Gesch?2ftsverlaufs, die Ertrag

gen wmd nahmen durch di e sGd me&iumdyee nuradi fdidé eAlHaus

die Kreditaufnahmen, di e

von der Gemeinde gew?2h

4. das Vorliegen der ANolal SAjas zdiaksg sUenh the 8 .

|l st eine Gemeinde in dem in A 53 des Haushaltsgrun
Unternehmen beteiligt, hat sie darauf hinzuwirken,
eines Aufsichtsrats odeg jedimelri cthndérch&emé&i mde cldi
Geschaftsjahr gew2hrten Bez¢ge mitteilen und i hrer
in den Beteiligungsbericht aufzunehmen. Soweit die
mit defewehriPdhung i hrer Bez¢gge nicht erklaren, sin
wie sie von der Gesell schaft nach den Vorschrifte
Jahresabschluss aufgenommen wer den.

(3 Der Beteiligungshbernigalhte nmwshse rz wds @t A loilghe nden Aufgab

1. die Sonderver mgen, fer

di e Sonderrechnungen ge

2. die Zweckverb?2nde und Arbeitsgemeinschaften n a

Gemeinschaftsarbeit, bei

3. diwassend Bodenverb2ande

(BGBI14s0.5) , ge?2ndert durch

mei nde Mitglied ist,

denen die Gemeinde Mi't

nach dem Wasserverband
Gesetz vom 15. Ma i 20

4, die rechtlich selbstst2ndigene?ntdkei ehenc8tiett wo
von i hr verwaltet werden und in die sie Verm®ge
5. die Aufgabentr2ger, deren finanzielle Grundl age

durch die Gemeinde gesichert wird.

(4) Der Beteiligungskkemechdeverttriemnudgr in °ffentlichei

Gemeinde hat di e Einwohner
unterrichten. Die Einwohner

icber das Vorliegen des
sind berechtigt, den Be
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http://www.rv.hessenrecht.hessen.de/jportal/portal/t/hv6/page/bshesprod.psml?pid=Dokumentanzeige&showdoccase=1&js_peid=Trefferliste&fromdoctodoc=yes&doc.id=jlr-GemOHE2005V11P121&doc.part=S&doc.price=0.0#focuspoint

wO/ Il ¢{Dw! b5[! D9b

A 53 HGr G

Reclgtegen¢gber privatrechtlichen Unternehn

(1) Geh°rt einer Gebietsk®°rperschaft die Mehrheit del
form des privaten Rechts oder geh©°rt i hr mi ndest
zusammen mit asnkd®errpeenr sGecehba fetten di e Mehr heit der Anj
dass das Unternehmen
1.im Rahmen der Abschlusspr¢fung auch die Ordnung

| @sst;
2.die Abschlusspr¢fer beauddmzawdtelilnen hrem Beri ch

a)di e EntwickI|l ungumdderErVvterran ggleangse sowi e die Liqui
Gesell schaft,

b)verl ustbringende Gesch?2&fte und die Ursachen d
Ursachen fg¢r -dined ¥ernt magesBeadeutvung war en,

c)di e Ur sachen ei n-esndi nVedémusGechnung ausgewi e

betrages;

3.ihr den Pr¢fungsbericht der Abschlusspr¢gfer und
schluss aufzustell en hat ,hB Koanuzcehr ndaebns chhrl gufswsrpg sl earri
nach Eingang ¢bersendet.

2y F¢r die Anwendung des Absatzes 1 rechnen als Ant e
einem Sonderverm®gen der Gebietsk®rperschaft geh
gel tenef eAnteil e, die Unternehmen geh®°ren, bei d e
kerperschaft zustehen.

A 54 HGr G

Unterrichtung der Rechnungspr¢¢fungsbeh?©n

() I n den F2llen des A 53 kann in der Satzungegi m G
vertretenen Kapitals bestimmt werden, dass sich d
perschaft zur KIl&rung von Fragen, die bei der Pr g
und zu diesem Zweck den Betrdedbd,UdierBeghmensuadnd

2 Ein vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes begre¢nd
unmittel bare Unterrichtung bl eibt unber¢hrt.
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GESETZE

Hessische Landkreisordnung (HKO) vom 7. Marz 2005 (G
des Gesetzes vom 01. April 2025 (GVBI. 2025 Nr. 24)

Hessische Gemeindeordnung (HGO) vom 7. M&rz 2005 ( GV
des Gesetzes vom 01. April 2025 (GVBI. 2025 Nr. 24)

Haushaltsgrunds?2tzegesetz (HGrG) vom 19. August 1969
des Gesetzes vom 20. Oktober 2025 (BGBI. 2025 | Nr.

BERI CHTSGRUNDLAGEN

Die Angabemtzundémeb beruhen auf den Pr ¢ f-Beomwi eh tGen,
sch2aftsberich?én sd&rd@BahmBet20 | i gungsberichten andere
Beteiligdergkwei se sind diese durch Abfwoargdeenn .bei den
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