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Vorwort

Frauenrechte stiarken! Paritit als Weg und Ziel

Die Broschure ,Frauen in die Kommunalpolitik!” erscheint in diesem Jahr, um die
politischen Parteien bei der Aufstellung lhrer Listen zur Kommunalwahl 2026 zu

unterstutzen.

Die vergangene Kommunalwahl im Jahr 2021 liegt zwar erst dreieinhalb Jahre zurtick,
dennoch haben sich seitdem gesellschaftliche Entwicklungen verdichtet. Das Erstarken
rechter Parteien und die Krise der reprasentativen Demokratie missen aktiv mitgedacht
werden, wenn wir uns mit dem Thema ,Mehr Frauen in die Kommunalpolitik”
beschaftigen. In den zurtickliegenden Jahren ging in mehreren deutschen
Landerparlamenten der Frauenanteil zurlick. Nicht zuletzt in Hessen sank 2023 der
Frauenanteil von rund 37 Prozent auf rund 30 Prozent. Hintergrund in Hessen ist unter
anderem der grofB3e Erfolg der AfD, die mit 27 Abgeordneten zur zweitstarksten Fraktion
aufstieg, darunter lediglich zwei Frauen.

Parteien mit rechtsextremistischen, rassistischen und antidemokratischen Tendenzen
transportieren bestimmte Mannlichkeitsbilder und -ideologien und -praxen.
Antifeminismus ist auf dem Vormarsch in die Mitte der Gesellschaft. Dies ist eine Gefahr
fur Gleichberechtigung, Chancengleichheit und die Teilhabe von Frauenin der Politik.

Die hohe Komplexitat, wachsende Anforderungen und ein wachsender Zeitaufwand
erschweren ganz grundsatzlich die Suche nach Personen, die liberhaupt bereit sind, sich
ehrenamtlich in der Kommunalpolitik zu engagieren. Die Analyse der aktuellen
Frauenanteile in den politischen Gremien des Landkreises Darmstadt-Dieburg und seinen
Stadten und Gemeinden zeigt jedoch, dass Frauen ohnehin schon in der Minderheit sind.
Weitere Ruckschritte auf kommunaler Ebene gilt es zu verhindern.

Die Férderung der tatsachlichen Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und das
Hinwirken auf die Beseitigung bestehender Nachteile nach Artikel 3 Absatz 2 des
Grundgesetzes st ein klarer Auftrag, insbesondere fiir politische Parteien, sich fir eine
paritatische Besetzung von Mandaten, Gremien und Amtern einzusetzen und
Rahmenbedingungen zu schaffen, die eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen an der
Kommunalpolitik ermdglichen.

Paragraph 12 des Hessischen Kommunalwahlgesetzes empfiehlt bei der Aufstellung nach
Mdglichkeit Frauen und Manner gleichermalBen zu berlicksichtigen.

Diese Empfehlung ist noch weit von einer verbindlichen Quote entfernt. Gleichwohl sind
unsere Bemihungen um eine paritatische Besetzung der Kommunalparlamente ein Weg

Frauenin die Kommunalpolitik Seite 2 von 15
Landkreis Darmstadt-Dieburg | Biro fir Chancengleichheit |
chancengleichheit@ladadi.de | www .ladadide


mailto:chancengleichheit@ladadi.de
http://www.ladadi.de/

O

und ein Ziel. Wir starken unsere Demokratie, wenn wir die politische Teilhabe von Frauen
starken. Gute Kommunalpolitik gelingt, wenn in Entscheidungsprozessen die Belange von
Frauen und Mannern in ihrer Vielfalt, mit und ohne Migrationsgeschichte, alt oder jung
einbezogen werden. Demokratie lebt von einer vielfaltigen Vertretung und diese starkt das
Vertrauen der Menschen in das politische System.

Oktober 2024

y%//m Aer
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1. Der Frauenanteil in den Gremien des Landkreises
Darmstadt-Dieburg

Im Kreistag, dem Parlament des Landkreises, hat der Frauenanteil bei der Kommunalwahl
2021 im Vergleich zu 2016 um 7,3 Prozentpunkte auf 42,5% zugenommen. Dies ist der

hochste Wert seit 2001. Einen Ruickschritt gilt es zu verhindern und eine paritatische

Besetzung weiterhin zu fordern.

Der Kreisausschuss, das ,geschaftsfihrende” Organ des Landkreises, hat seit der
Kommunalwahl 2021 mit 41,7% weniger Frauen als noch 2016 (45,4%) und hat sich damit
ein Stlck von dem Ziel der Paritat entfernt. Die hauptamtlichen Mitglieder bestehen aus
zwei Mannern und einer Frau: Landrat Klaus Peter Schellhaas, der Erste Kreisbeigeordnete

Lutz K&hler und die Kreisbeigeordnete Christel SproBler.

Veranderungen gab es in den parlamentarischen Ausschissen:

Der hdchste Frauenanteil in den Kreistagsausschiissen ist im Ausschuss fiir
Gleichstellung, Generation und Soziales (GGSA) mit 73,3 % zu verzeichnen. Hier hat mit

Anke Paul (SPD) eine Frau den Vorsitz inne.

Der Schul-, Kultur- und Sportausschuss hat seine Paritat eingeblBt: der Frauenanteil
betragt nur noch 40%. Der Ausschuss fiir Klima, Umwelt, Gesundheit und Infrastruktur
(KUGI) hat mit 40 % einen Anstieg zu verzeichnen. Der Haupt- und Finanzausschuss

bleibt mit 20% nach wie vor eine Mannerdomane.
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1.1. Tabelle: Frauenanteil in den Gremien des Landkreises Darmstadt-

Dieburg
Gremium Sitze Sitze Sitze Frauenanteil
gesamt |Manner |Frauen

Kreistag 71 41 30 42.52%
Kreisausschuss

ehrenamtliche Kreisbeigeordnete 12 7 5 41,66%

hauptamtliche Mitglieder (Stand: 2021) 3 2 1 33,33%
Kreistagspréasidium

8 6 2 25,00%

Haupt- und Finanzausschuss (HFA)| 15 12 3 20,00%
Ausschuss fir Gleichstellung, 15 4 11 73,33%
Generationen und Soziales (GGSA)
Ausschuss fir Klima, Umwelt, 15 9 6 40,00%
Gesundheit und Infrastruktur (KUGI)
Schul-, Kultur- und 15 9 6 40,00%
Sportausschuss (SKSA)
SPD 23 10 13 56,52%
CDU 18 11 7 38,89%
Bindnis 90/Die Griinen 13 8 5 38,46%
FDP 4 4 0 0,00%
AfD 4 3 1 25,00%
FW/UWG 4 3 1 25,00%
Soziales Klima Blindnis 3 0 3 100,00%
Fraktionslos 2 2 0 0,00%

Stand: 2009-2024 Kreisausschuss des Landkreises Darmstadt-Dieburg
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2. Frauenanteil in den Gremien der Kommunen des
Landkreises Darmstadt-Dieburg

Der Frauenanteil in den 23 kommunalen Parlamenten der Stadte und Gemeindenim
Landkreis ist im Vergleich zu 2016 mit 32,2% gleichgeblieben, d.h. etwa ein Drittel der
Abgeordneten sind Frauen. Von den 23 Kommunen im Landkreis haben 13 ihren

Frauenanteil gesteigert.

Immerhin 16 Kommunen schaffen es auf einen Frauenanteil von tiber 30% (2016 waren es
13 Kommunen), davon sieben Kommunen tiber 40% (2016 waren es nur zwei Kommunen).
Modautal setzt sich an die Spitze mit einem Frauenanteil von 43,5%, gefolgt von
Griesheim mit43,2% (2,7% Prozentpunkte weniger als 2016 mit 45,9%). Nur noch bei einer

Kommune liegt der Frauenanteil unter 20%: Otzberg mit 16%.

Den gréBten Zuwachs an Parlamentarierinnen insgesamt verzeichnet Ro3dorf mit 27,3

Prozentpunkten und schafft es damitin die oberen sieben Kommunen mit tber 45,2%.

Die groBten Verluste verzeichnet Messel mit einem Minus von 10,5 Prozentpunkten,
gefolgt von den Kommunen GroB3-Bieberau mit 8,7 Prozentpunkten, der Kommune

Otzberg mit 8 Prozentpunkten und Reinheim mit 7,8 Prozentpunkten Verlust.

Der Frauenanteil in den Magistraten der Stadte und den Gemeindevorstanden der
Gemeinden ist um funf Prozentpunkte auf 23,8% gestiegen. Die kontinuierlichen
Steigerungen des Frauenanteils bei den letzten Wahlen (ausgenommen 2016) zeigen, dass
es Moglichkeiten zur Veranderung gibt. In mittlerweile acht Kommunen ist der Magistrat
bzw. der Gemeindevorstand mit tiber 30% Frauen besetzt.

Spitzenreiter beim Frauenanteil ist wieder Eppertshausen mit 57,1%, mit einer Steigerung
von 14,2 Prozentpunkten, dicht gefolgt von Modautal mit 50% Frauenanteil und einer
Steigerung von 12,5 Prozentpunkten. Mit jeweils 40% folgen Alsbach-Hahnlein und
Muhltal und gehoren somit zu den Top 3 der Kommunen mit einer Steigerung von ganzen

20 Prozentpunkten zum Jahr 2016.

Weiterhin gibt es vier Kommunen mit einem frauenfreien Magistrat oder
Gemeindevorstand: Babenhausen, Fischbachtal (bereits seit 2001) Minster und
Pfungstadt.
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2.1. Tabelle:Der Frauenanteilinden 23 kommunalen Parlamenten derStadte

und Gemeinden im Landkreis

Gremium Sitze |[Sitze [Sitze Frauenanteil

T i

gesamt|Manner|Frauen | 2021 | 2016 : 2011 i 2006

Alsbach-Hahnlein !
Gemeindevorstand 10 6 4 |40,00%] 20,0% : 12,5% i 0,00%

] '

E i
Gemeindevertretung 31 19 12 |(38,71%)|32,6% E 29,0% i 25,80%
Babenhausen §
Magistrat 8 | 8 | 0 |0,00%|250% :125% :2500%

: :

; Z

; 4
Stadtverordnetenversammliung 37 23 14 [37,84%|37,8% : 37,8% :27,00%
Bickenbach E i
Gemeindevorstand 11 7 4 136,36%)] 22,2% : 0,1428 | 0,0%

: i

i H
Gemeindevertretung 25 15 10 [40,00%] 28,0% ; 20,0% i 20,00%
Dieburg 5
Magistrat 7 | 6 | 1 ]14,29%|14,3% | 14,3% i 0,00%

! ]

: i
Stadtverordnetenversammliung 37 22 15 [40,54%]32,4% ; 24,3% :29,70%
Eppertshausen E
Gemeindevorstand 7 3 4 |57,14%|42,9% E 42,9% | 42,90%

i i
Gemeindevertretung 23 | 16 | 7 |30,43%]|25,9% | 29,6% :33,30%
Erzhausen |
Gemeindevorstand 7 5 2 [28,57%)]14,3% ; 14,3% :12,50%

L
Gemeindevertretung 25 | 17 | 8 [32,00%]|24,0% i 20,0% :16,00%
Fischbachtal j
Gemeindevorstand 7 7 0 |0,00% | 0,0% | 0,0% i0,00%

] T

; E
Gemeindevertretung 15 10 5 133,33%]33,3% § 20,0% i 20,00%
Griesheim E
Magistrat 11 9 2 |18,18%]27,3% ;| 40,0% : 40,00%

I H

; !

' i
Stadtverordnetenversammlung 37 21 16 |43,24%)|45,9% | 35,1% i 32,40%
GroR-Bieberau §
Magistrat 8 6 2 |25,00%| 0,0% | 28,6% ;14,30%

E i

E i
Stadtverordnetenversammiung 23 17 6 |26,09%| 34,8% § 21,7% :26,10%
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Gremium Sitze  [Sitze |Sitze Frauenanteil
gesamt{Manner|Frauen | 2021 | 2016 | 2011 i 2006
GroR-Umstadt E :
Magistrat 10 7 3 [30,00%)|20,0% i 20,0% :30,00%
: '
Stadtverordnetenversammiung 37 22 15 |40,54%)| 35,1% E 10,8% §10,80%
GroR-Zimmern |
Gemeindevorstand 8 7 1 |12,50%)]12,5% | 12,5% 512,50%
] H
Gemeindevertretung 31 23 8 [25,81%]29,0% c 24,3% | 24,30%
Messel :
Gemeindevorstand 6 4 2 [33,33%] 16,7% ° 16,7% : 16,70%
-
Gemeindevertretung 19 14 5 ]26,32%)]36,8% ) 21,1% 21,10%
Modautal |
Gemeindevorstand 8 4 4 |50,00%]37,5% | 37,5% :25,00%
é ;
Gemeindevertretung 23 | 13 | 10 |43,48%)|43,5% | 30,4% :39,10%
Muhltal ; |
Gemeindevorstand 10 6 4 |40,00%|20,0% | 33,3% i33,30%
: i
; :
Gemeindevertretung 37 22 15 |40,54%|35,1% | 32,4% i24,30%
Minster >
Gemeindevorstand 6 6 0 0,00% | 16,7% | 12,5% : 37,50%
; :
' H
Gemeindevertretung 37 24 13 [35,14%)|29,7% | 27,0% :21,60%
Ober-Ramstadt E
Magistrat 10 7 3 |30,00%| 33,3% E 20,0% | 22,20%
: i
Stadtverordnetenversammiung 31 19 12 |38,71%)| 18,8% E 29,7% 518,90%
Otzberg E
Gemeindevorstand 8 7 1 [12,50%]25,0% i 0,0% :12,50%
1 '
; i
Gemeindevertretung 25 21 4 116,00%]| 24,0% 5 22,6% 519,40%
Pfungstadt * :
. ] H
Magistrat 12 12 0 [0,00% | 83% | 83% : 830%
: i
Stadtverordnetenversammlung 37 22 15 [40,54%| 29,7% * 16,2% 521,60%
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Gremium Sitze |Sitze [Sitze Frauenanteil
gesamt|Manner|Frauen | 2021 2016 | 2011 2006
Reinheim
Magistrat 8 7 1 [12,50%]12,5% | 14,3% | 12,50%
Stadtverordnetenversammliung 37 27 10 [27,03%)| 35,1% | 27,0% i 29,70%
RoRdorf !
Gemeindevorstand 9 6 3 |[33,33%|22,2% | 40,0% 530,00%
Gemeindevertretung 31 17 14 |45,16%)]29,0% | 32,3% | 25,80%
Schaafheim
Gemeindevorstand 9 6 3 |33,33%)14,3% | 14,3% : 28,60%
Gemeindevertretung 31 19 12 |38,71%)|37,5% | 29,0% : 22,60%
Seeheim-Jugenheim §
Gemeindevorstand 10 | 7 | 3 |30,00%]10,0% | 20,0% :20,00%
Gemeindevertretung 37 | 26 | 11 [29,73%]|27,0% | 32,4% i 29,70%
Weiterstadt
Magistrat 12 11 1 |8,33% |16,7% | 25,0% ;16,70%
Stadtverordnetenversammlung 37 26 11 |29,73%)|32,4% | 21,6% ; 27,00%
Gesamt
Gremium Sitze |Sitze |Sitze .
Frauenanteil
gesamt|Manner|Frauen
Gemeindevorstand bzw.
Magistrat 202 | 154 | 48 23,76%
2016 | 197 | 160 37 18,8%
2011| 196 | 156 40 20,4
2006 | 196 | 158 38 19,4
2001 192 | 163 29 15,1%
Gemeindevertretung bzw.
Stadtverordnetenversammlung| 703 | 455 | 248 35,28%
2016 | 707 | 479 | 228 32,3
2011| 725 | 536 | 190 26,2
2006| 729 | 546 | 179 24,7
2001| 735 | 548 | 187 25,40%

Anmerkung: Die Biirgermeister*innen sind im Magistrat bzw. Gemeindevorstand mitgezahlt.
Stand: September 2021
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2.2. Diagramm Frauenanteil in den kommunalen Parlamenten der
kreisangeh6érigen Kommunen und im Kreistag

Prozent Frauenanteil in den kommunalen Parlamenten der kreisangehérigen Kommunen
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2.3. Diagramm Frauenanteil in den Magistraten bzw. Gemeindevorstinden
der kreisangehérigen Kommunen und im Kreisausschuss

Frauenanteil in den Magistraten bzw. Gemeindevorstanden der
Prozent kreisangehorigen Kommunen und im Kreisausschuss
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3. Ein Anreiz: Wettbewerb um den hochsten
Frauenanteil

Ein Ranking unter den Kommunen zeigt, wo die meisten kommunalpolitisch engagierten
Frauen zu finden sind - egal ob im Parlament oderim Gemeindevorstand, Magistrat bzw.
Kreisausschuss. Das Ranking macht den Frauenanteil 6ffentlich und fordert den

Wettbewerb unter den Kommunen.

3.1. Tabelle: Ranking Frauenanteil

RANKING FRAUENANTEIL  mfraven mminner

PROZENT
1. MODAUTAL
2. MUHLTAL
3. RORDORF
4. ALSBACH-HAHNLEIN
5. BICKENBACH | T - Y - s
6. GROR-UMSTADT | - 3 T -5 o A
7. SCHAAFHEIM
8. GRIESHEIM
9. EPPERTSHAUSEN
10. OBER-RAMSTADT
11.DIEBURG | T - N
12, ERZHAUSEN | T T = - -
13. BABENHAUSEN
14. PFUNGSTADT
15. MUNSTER
16. SEEHEIM-.. IS Y e [
17. MESSEL I Y X
18. GROR-BIEBERAU | T 7
19. WEITERSTADT
20. REINHEIM
21. GROR-ZIMMERN
22. FISCHBACHTAL
23. OTZBERG NNV -7 -
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4. Handlungsempfehlungen fiir mehr Frauen in der
Kommunalpolitik

> Erfolgsfaktor: Quote
Die Einfihrung einer Quotenregelung fir Frauen bei der Besetzung von politischen
Gremienist hilfreich fir die Erhdhung des Frauenanteils. Dabei ist die Quote
einerseits eine Ziel-Definition, anderseits aber auch zugleich Anlass und
Anforderung an Parteien, parteiinterne Strukturen, Ablaufe und Kulturen zu

hinterfragen und an die Bedirfnisse von Frauen anzupassen.

> Erfolgsfaktor: Personliche Ansprache und Information
Aufgrund der in unserer Gesellschaft nach wie vor wirkenden stereotypen
Rollenzuweisungen ziehen Frauen ein politisches Engagement haufig nicht
selbstverstandlich fir sich in Erwdgung. Eine aktive Ansprache im Sinne eines
Zutrauens und einer Ermutigung ist laut einer aktuellen Studie des EAF’ ein
SchlUsselfaktor. Frauen, die sich bereitsin Vereinen oder Elternbeiraten engagieren
und auf diesem Wege schon heute Gesellschaft mitgestalten, kdnnen
Adressatinnen fur eine gezielte Ansprache sein. Informationen Gber den
tatsachlichen Zeitaufwand, Anforderungen und Ablaufe kdnnen die Hiirden
senken. Fir viele AuBenstehende ist vollig unklar, wie Kommunalpolitik Gberhaupt

funktioniert und wie Mitgestaltungsmdglichkeiten aussehen konnten.

> Erfolgsfaktor: Mentoring, Qualifizierung und Sensibilisierung
Aufgrund der in unserer Gesellschaft nach wie vor wirkenden Rollenbilder ziehen
Frauen viel Starker in Zweifel, ob sie ein politisches Mandat tGiberhaupt erfillen
kdnnten. Daher ist es neben der persdnlichen Ansprache und Ermutigung hilfreich,
auch eine fachliche Qualifizierung oder eine Begleitung durch ein Mentoring
anzubieten. Insbesondere fir Frauen mit Migrationsbiographie kdnnen
(Uberparteiliche) Tandems eine groB3e Hilfe sein, da ihnen haufig Rollen-Vorbilder

fehlen. Ein Uberparteiliches Frauen-Politik-Netzwerk vor Ort konnte Gelegenheit fur

' EAFBerlin 2022: Frauen in die Politik' Umfrage zur Situation in der Kommunalpolitik in fiinf Stadten der Regionen Ostwestfalen-Lippe und
Sudwestfalen
https://www.eaf-
berlin.de/fileadmin/eaf/Publikationen/Dokume nte/2023_EAF_Berlin_Lukos chat_Lohaus_Hem pe_Fraue n_in_die_Politik_ Umfrage_zur_Situation
_in_der_Kommunalpolitik_in_f %C3%BCnf_St%C3 %A4dte n_der_Regionen_Ostwestfalen-Lippe_und_S %C3%BC dwestfalen.pdf
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einen Wissens- und Erfahrungsaustausch und fiir eine gegenseitige Bestarkung
bieten.

Eine weitere Moglichkeit konnen Einstiegsveranstaltungen zu bestimmten
kommunalpolitischen Themen sein. Kampagnen kdnnen das Bewusstsein fur die
Teilhabe von Frauen an der Politik starken. Ausstellungen, wie ,Die Mitter des
Grundgesetzes” oder kreative Aktionen auf dem Rathausplatz kdnnen ebenfalls

Aufmerksamkeit fir das Thema Kommunalpolitik schaffen.

> Erfolgsfaktor: Familie

Frauen Ubernehmen in unserer Gesellschaft nach wie vor den deutlich groBeren
Anteil der Sorge- oder Pflegearbeit. Wenn es kein ,entweder oder” geben soll,
konnte es helfen, die Organisationskultur zu hinterfragen und den Beddrfnissen
und Interessen von Frauen mit Familienaufgaben anzupassen. Digitale oder
hybride Formate ermdglichen eine Teilnahme an (Fraktions-) Sitzungen von zu
Hause aus. Die Ubernahme von Betreuungs- oder Pflegekosten durch ein erhdhtes
Sitzungsgeld kdnnten eine Teilnahme von Frauen bei Prasenzsitzungen erleichtern.
Manchmal helfen auch schon kleinere MalBnahmen, wie die Beachtung von
Barrierefreiheit fir Kinderwagen bei der Auswahl von Orten, um Frauen eine
Teilnahme an Prasenzterminen zu ermdéglichen. Eine Verschiebung von
Sitzungszeiten hin zu familienfreundlichen Zeiten ware eine weitere Moglichkeit

(z.B. nicht zur Abendbrots- und Schlafenszeit), die es auszuloten gilt.

> Erfolgsfaktor: Zeit

Der hohe zeitliche Aufwand fur das politische Engagement wird als eines der
groBten Probleme angesehen. Alles, was dazu dienen kann, den Zeitaufwand zu
reduzieren, ist hilfreich, z.B. eine gute Sitzungsdisziplin oder auch

Vertretungsregelungen, die zeitliche Engpasse abfedern kénnen.

> Erfolgsfaktor: Willkommenskultur & wertschitzendes Miteinander

Sichin ein neues Feld vorzuwagen braucht in der Regel viel Mut. Eine einladende
Willkommenskultur, kann sehr hilfreich sein. Dabei spielen auch Kleinigkeiten wie
Namensschilder oder Informationen zu Ablaufen/Orten manchmal eine groBe
Rolle.

Bei dem Gedanken Uber ein eigenes kommunalpolitisches Engagement kommen
oft auch Gedanken Uber die politische Auseinandersetzung und die AuBenwirkung

ins Spiel. Abwertende Witze und Kommentare Gber AuBerlichkeiten von Frauen
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sind in unserer Gesellschaft sehr weit verbreitet.? Eine klare Haltung des Respekts,
der Wertschatzung und des Miteinanders erleichtert es Frauen, sich einzubringen

und starkt die Gemeinschaft insgesamt.

2 pressemitteilung des Bundesministeriums des Innern und fiir Heimat 06/2024: Wie starken wir Frauen in der Kommunalpolitik?
.Die Zahl derer, die in der Kommunalpolitik aktiv sind, wird leider kleiner — die Anzahl der Attacken auf kommunale Amts- und
Mandatstrager in hat wiederum stark zugenommen. Uber 6.000 Straftaten gegen Amts- und Mandatstrager wurden allein 2023
registriert. Hier sind Frauen besonders betroffen: Sie sind haufiger personlichen Angriffen, Schmutzkampagnen und auch
insbesondere sexueller Beldstigung ausgesetzt.”
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/kurzmeldungen/DE/2024/06/kommu nalkonferenz.html#:~:te xt= %C3%9C ber%206.000%20St raftaten
%20gegen%20Amts-%20und%20Man datstr %C3%A4 ger %20wurde n

Frauenin die Kommunalpolitik Seite 15 von 15
Landkreis Darmstadt-Dieburg | Biro fir Chancengleichheit |
chancengleichheit@ladadi.de | www .ladadide


mailto:chancengleichheit@ladadi.de
http://www.ladadi.de/

