Pflegekonferenz des Landkreises Darmstadt-Dieburg

WEITER.BILDUNG! .

Moglichkeiten der Forderung nach
dem Qualifizierungschancengesetz

Referent/Referentin:
Markus Waschk
Marit Jochmaring
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Aktuelle gesetzliche Regelungen zur Forderung von

beschaftigen Arbeitnehmern/innen (§§ 81 und 82 SGB lIll)

2 N\ [ )
MalRhahmen zur
Erreichung eines A”P?S_'SUHQS'
Berufsabschlusses qualifizierungen
§ 81 SGB llI § 82 SGB I

(¥ 2 A/
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Forderung von an- und ungelernten Beschaftigten (§81 SGB lil)

PFLEGEFACHKRAFT /PFLEGEHILFSKRAFT (einjahrig) oder MaBnahmen zur
BERUFSANERKENNUNG /Kenntnispriifung KRANKENPFLEGE | Erechungeines
§81SGBII
Ubernahme Weiterbildungskosten Zahlung eines Arbeitsentgeltzuschusses
» 100% Lehrgangskosten > Nur fiir weiterbildungsbedingte
>  zusétzliche Fahrtkosten Ausfallzeiten!
»  zusatzliche Kinderbetreuungskosten
Zahlung einer Weiterbildungspramie
1.000€ bei erfolgreicher Zwischenprufung
1.500€ bei Bestehen Abschlussprifung NUR AZAV
zertifizierte
MalRnahmen

- Fur den angestrebten Beruf geeignet sind,
- voraussichtlich erfolgreich an der Malinahme teilnehmen werden und
- mit dem angestrebten Beruf ihre Beschaftigungschancen verbessern.
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Forderung von Anpassungsqualifizierungen §82 SGBIII

Grundvoraussetzungen

Anpassungs-
qualifizierungen
§ 82 SGB Il

» im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses

» Arbeitnehmer/in hat fur die Zeit der Teilnahme an der
Weiterbildung Anspruch auf Arbeitsentgelt

» Berufsabschluss muss mindestens vier Jahre zurtckliegen (ab 01.04.2024 2 Jahre)
» MalRnahmedauer mindestens 121 Unterrichtsstunden

» Nur nach AZAV zertifizierte Trager und Mallnahmen

» Forderung auch fur Arbeitgeber mit mehr als 249 Mitarbeitern
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Forderung von Anpassungsqualifizierungen §82 SGBIII

Welche MaRnahmen konnen gefordert werden, welche nicht?

Anpassungs-

epn . qualifizierungen
Welche QualifizierungsmaRBnahmen konnen konkret § 82 SGB Il|

gefordert werden:
> Alltagsbegleitung §§ 43b/53c SGB Xl

> Gerontopsychiatrische Qualifikation

> ,Wundmanagement"
> Palliative Care....
Welche werden NICHT mehr gefordert:

> Pflegedienstleitung, Wohnbereichsleitung (da forderfahig nach dem
Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (AFBG) --->Ausschluss §22 SGB 1)

> Praxisanleitung (wird Uber Ausbildungsfond finanziert)
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Forderung von Anpassungsqualifizierungen §82 SGBIII

Hohe der Forderungen

un . A =
Ubernahme der Lehrgangskosten und Hohe des qualftienngen
Arbeitsentgeltzuschusses in Abhangigkeit zur Betriebsgrofe yoe Rl
Anzahl Beschiftigte 1 bis 9 10 bis 249 250 bis 2499
Ubernahme Lehrgangskosten (bis zu) 100% 50%* 25%
Arbeitsentgeltzuschuss (bis zu) 75% 50% 25%

Zusatzlich entstehende Kosten (z.B. Fahrtkosten oder Kinderbetreuungskosten)
*Bei SB und Personen ab 45 Jahren kdnnen bis zu 100% Lehrgangskosten erstattet werden.

Erhéhung der Fordersatze sowohl bei den Lehrgangskosten als auch bei den Arbeitsentgeltzuschissen
um 5 Prozentpunkte bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung bzw. einer tarifvertraglichen Regelung Gber eine betriebsbezogene Weiterbildung.

um 10 Prozentpunkte, wenn mindestens 20 Prozent (bei KMU mindestens 10 Prozent) der Beschaftigten Gber berufliche Kompetenzen verfiigen,
die nicht mehr den Anforderungen des Betriebes entsprechen.

Q Bundesagentur fiir Arbeit Pflegekonferenz des Landkreises Darmstadt-Dieburg — 13.12.2023 - Qualifizierungschancengesetz Seite 6



Zusammenfassung Forderungen §§ 81 und 82 SGBIII

Abschlussorientierte Weiterbildung
(8§ 81ff SGB Il / ggf. § 16 SGB II)

Anpassungsqualifizierung
(§§ 82 SGB I, ggf. § 16 SGB Il)

« Ungelernte Arbeitnehmer
« Geringqualifizierte Arbeitnehmer

ALLE Beschéaftigten unabhangig von Ausbildung, Lebensalter und BetriebsgroRe

- in Unternehmen ab 250 MA Fokus auf

MaRnahme-Ziel

« Berufsanschlussfahige Teilqualifikation (TQ)
->TQ vor Umschulung ist méglich!
->Vermittlung von Grundkompetenzen (u.a. allg. Deutsch)
zur Vorbereitung

ZISIILRES « Beschaftigte, deren Tatigkeiten durch Technologien ersetzt werden kénnen
- Rechtsanspruch auf Férderung eines Berufsabschluss « Beschaftigte, die in sonstiger Weise vom Strukturwandel betroffen sind
«  Weiterbildung in Engpassberuf
] . « Erwerb des Berufsabschlusses liegt i.d.R. mind. 4 Jahre zuriick ab 01.04.2024 2 Jahre)
el o Kein (verwertbarer) Berufsabschluss * Inden letzten 4 Jahren nicht an einer nach § 82 SGB Il geférderten Anpassungsqualifizierung teilgenommen (Start der
Qualifikation aer
Frist ist der 01.01.2019)
—Anerkanntelj Berufsabschluss d”..mh: arbeitsmarktlich sinnvolle/relevante berufliche Weiterbildung
« Vorbereitung auf Externenpriifung o S . o . .
« die Uber ausschlieRlich arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgeht
Angestrebtes *  Umschulung

die AZAV-zertifiziert ist
zu der der AG nicht aufgrund bundes- oder landesrechtlicher Regelung verpflichtet ist

KEINE Aufstiegsfortbildungen (nach Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz)

mehr als 120 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten

In der Regel:
R : l/js\r/]irhkr:reztgﬂ::uzblldung bei Umschulungen - flexible Durchfliihrung beziiglich Unterrichtsform (z.B. modular, E-Learning, ...), Lage der Schulungszeit (VZ/TZ/
9 berufsbegleitend /...)

Fordermdoglichkeiten durch die BA Forderméglichkeiten durch die BA

BetriebsgrofRe Keine Einschrankungen :"‘;‘ t;;r;z:\‘;nfg;t:nter :"‘;‘ tbeirsnze:\;n ;&m't ;J;;eginseg ngn I\rlln II\t Unternehmen ab 2.500 MA
i 0, i 0, i 0, 0,

Forderleistungen Lehrgangskosten zu 100 % bis 100 % b[';|34,:5.)0/ éB 100% bis 25 % 18 %
durch BA ( o)
(Rest von AG) Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ) bis zu 100 % 3 bis 75 % bis 50 % bis 25 % bis 25 %

Zusatzleistungen

*  Weiterbildungspramie (1.000€ bei erfolgreicher
Zwischenpriifung, 1.500€ bei Bestehen Abschlusspriifung)
* Umschulungsbegleitende Hilfen (ubH)

« Erhdhung um 5%-Punkte bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung/Tarifvertrag tiber Weiterbildung 2
+  Erhéhung um 10%-Punkte, wenn bei KMU mind. 10% (bei GroR-Unternehmen mind. 20%) der MA den betrieblichen
Anforderungen nicht / teilweise nicht mehr entsprechen 2

zusatzliche Kosten firr Fahrten, Kinderbetreuung und Unterbringung
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Weitere Informationen, Kontakt

WEITER.BILDUNG!

HQUALIFIZIERUNGS
-~ o‘nﬁs %
_— \_\- -

Héhere Férderung, mehr Unterstiitzung -
mehr Méglichkeiten fiir lhr Unternehmen

Jetzt bei Ihrem Arbeitgeber-Service informieren.

2N Bundesagentur fir Arbeit
bringt waiter.

Weitere Information und Downloads finden Sie auf unserer Webseite unter:
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung

Ihre Anfrage richten Sie an:
darmstadt.beschaeftigungssicherung@arbeitsagentur.de

Hinweis:
Nehmen Sie bitte rechtzeitig vor Malinahme-
/Ausbildungsbeginn Kontakt zu uns auf (Antragstellung).

Bei begonnenen MalRnahmen kann keine Forderung mehr erfolgen.
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