Jobborse
Ptlege fur altere Menschen
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Arbeitgeberservice

Konzept Jobbodrse Pflege 31.01.2025

 Ziel: Information und Vorstellungsgesprache

« Hoffnung: MaBBnahme bei Arbeitgeber (Einfihlungsverhaltnis) / Arbeitsaufnahme
* Anerkennungsberatung und Input von Abschlissen ( z.B. aus dem Ausland)
 Info-Stand Thema Quereinstieg 0. Maglichkeiten in der Pflege

* Planung und Organisation




Arbeitgeberservice

Information und Vorstellungsgesprache

e Info-Stande

Welche Jobs werden in der Einrichtung oder beim Pflegedienst angeboten?
* Auch z.B. Stellen Hauswirtschaft, Hausmeister, Fahrer (m/w/d) bis 10.12 mitteilen

« Gibt es die Moglichkeit individuell die Schichtplanung auf zuktnftige Bewerbende

anzupassen?
« Geeignete Personen? Kurze Vorstellungsgesprache am eigenen Stand flhren

* Pinnwand mit offenen Stellen fur nicht-teilnehmende Einrichtungen und Pflegedienste




Arbeitgeberservice

MalBnahme beim Arbeitgeber — bei Ihnen!

Vor Ort Verbindlichkeiten schaffen:
» Konkrete Terminvorschlage mitbringen

« Maoglichkeit flr einfachen Bewerbungsprozess gestalten




Arbeitgeberservice

Anerkennungsberatung und Quereinstieg

« Auslandische Abschlusse

« Wie ist der Ablauf der Anerkennung?

* An was muss gedacht werden?

* Inhalte der Pflegeberufe

« Welche Weiterentwicklungsmaglichkeiten gibt es? (Optionale Férderleistungen)

« Wie funktioniert der Quereinstieg?




Arbeitgeberservice

Planung und Organisation

Der Arbeitgeberservice Ubernimmt die Organisation der Veranstaltung
« Platzmoglichkeit fur 10 Ausstellende

« Arbeitgeberservice erstellt digitalen Flyer und stellt diesen den Einrichtungen und

Pflegediensten zur Verbreitung zur Verfigung
« Arbeitgeberservice |adt registrierte SGB [I-Kund*innen Uber das Fallmanagement ein
« Keine Garantie Uber die Anzahl der Teilnehmer*innen

 Zeitlicher Rahmen: Aufbau: 08:00 Uhr Beginn Jobbdorse: 09:00 Uhr Ende: 13:00 Uhr




Arbeitgeberservice

Veranstaltungsplan




Gemeinsam fur die Pflege!

YES, WE CAN!




