Landkreis
Darmstadt-Dieburg

Beschaftigung von Fachkraften zur Mitarbeit
nach § 25b Abs. 3 Nr. 8 HKIGB

Leitlinie Kompakt

Ziel der Regelung
Die Fachkraft zur Mitarbeit unterstiitzt das padagogische Team im Kita-Alltag. Sie arbeitet erganzend,
ersetzt jedoch keine ausgebildete Fachkraft.

Vor dem Einsatz ist das Antragsformular der Kita-Fachaufsicht/Fachberatung einzureichen Kita-Fa-
chaufsicht & Fachberatung | LaDaDi.

1. Auswahl & Voraussetzungen
e Auswahl der Person erfolgt durch den Trager
e Empfohlen: Hospitation oder Praktikum bei unbekannten Bewerber*innen
e Voraussetzung: mindestens 6 Monate padagogische Vorerfahrung (vgl. FAQs Kita Hes-
sen) Haufig gestellte Fragen | Hessen Sozial).
e Verantwortung fiir die Eignung der Person liegt beim Trager

2. Fortbildung & Qualifizierung
e 160 Unterrichtsstunden erforderlich
e Fortbildungsplan mit Antrag einreichen
e Kosten tragt der Trager
Inhalte der Fortbildungen:

¢ entwicklungspsychologische Grundlagen

¢ Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan

¢ rechtliche Grundlagen der Kindertagesbetreuung
¢ Rolle der Fachkraft zur Mitarbeit

e Prasenzfortbildungen bevorzugen

e Online-/Selbstlernformate nur ergdnzend

e Fachfremde Inhalte (z. B. Erste Hilfe, Zahnpflege) werden nicht anerkannt
e Nachweise Uber 160 Stunden bei der Fachaufsicht einreichen

e der Trager stellt Bescheinigungen aus

3. Einarbeitung & Begleitung
e strukturierter Einarbeitungsplan
e feste Ansprechperson / Mentor*in
o regelmaliger fachlicher Austausch
e Teilnahme an Dienstbesprechungen, Supervisionen und Teamfortbildungen
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4. Einsatz im padagogischen Alltag
e Einsatz nur gemeinsam mit bzw. unter Anleitung einer Fachkraft
e kein alleiniger Einsatz mit einer Gesamtgruppe
e Kleingruppenarbeit (4-5 Kinder) moglich bei Hor- und Sichtweite
e Einsatz richtet sich nach Vorerfahrung, Qualifikation und Fortbildungsstand

5. Padagogische Verantwortung
e Gesamtverantwortung liegt bei einer ausgebildeten Fachkraft
e  Fachkraft zur Mitarbeit arbeitet unterstiitzend und weisungsgebunden

6. Einsatzbindung & Wechsel
e Einsatz zunachst nur in der beantragten Einrichtung
e Wechsel innerhalb des Tragers mit Zustimmung des Jugendamtes moglich
e dauerhafte Anerkennung nach 3 Jahren Vollzeittatigkeit
e Anrechnung auf Mindestpersonalbedarf: maximal 30 %

7. Personalentwicklung
e fachliche Weiterentwicklung fordern
e Motivation zur weiteren Qualifizierung oder Ausbildung starken
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