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VORWORT

Unternehmer, Beschdftigte und Existenzgriinder sollen fiir
ihre Anliegen, Wiinsche und Ideen beim Landkreis Darmstadst-
Dieburg direkt die richtigen Ansprechpartner finden.

Die Broschire , Serviceangebote fir Unternehmen, Beschaftigte
und Existenzgrindungen im Landkreis Darmstadt-Dieburg” wurde
speziell fiir diese Zielgruppen erstellt. Sie gibt einen Uberblick tiber
die vielfaltigen Dienstleistungs- und Serviceangebote fir Unter
nehmen und Beschaftigte und ist zudem an Arbeitssuchende so-
wie an Personen gerichtet, die den Schritt in die Selbststandigkeit
gehen maochten.

Bei der Durchsicht werden Sie feststellen, dass die Darstellung
der Serviceangebote nach Themenfeldern sowie nach moglichen
Fragestellungen gegliedert ist. Damit werden die Inhalte aus

der Sichtweise der Zielgruppen und unserer Kundinnen und Kun-
den dargestellt.

Der Landkreis Darmstadt-Dieburg wird mit seinen Serviceangebo-
ten den Unternehmen, Beschaftigten und auch den Griindungs-
interessierten als verlasslicher Partner zur Seite stehen und sie
begleiten. Daher stehen Ihnen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
far individuelle Beratungsgesprache — auch vor Ort — gerne zur
Verfligung.

Zu den Bemuihungen um Neuansiedlung von Unternehmen gelten
vor allem die Pflege des Unternehmensbestandes und damit der
Erhalt sowie Ausbau von Arbeits- und Ausbildungsplatzen als zentra-
le Ziele unserer Wirtschaftsforderung. Speziell fr die Firmeninhaber
und die Beschéftigten gibt es im Landkreis Darmstadt-Dieburg
umfangreiche Angebote zur beruflichen Weiterbildung sowie Mog-
lichkeiten zur Realisierung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Unsere Region zahlt aufgrund der vielen — zum Teil seit Generatio-
nen — angesiedelten Unternehmen und Handwerksbetriebe zu den
bevorzugten Wirtschaftsstandorten in Deutschland. Damit unser
Landkreis Darmstadt-Dieburg auch kiinftig wettbewerbsfahig
bleibt, werden die attraktiven Rahmenbedingungen fir Unterneh-
men und Beschaftigte, unter besonderem Fokus der Entwicklungen
im Zuge des demografischen Wandels, standig angepasst.

Nutzen Sie die umfangreichen Service- und Beratungsangebote im
Landkreis Darmstadt-Dieburg ftr Ihren Erfolg.

Wir freuen uns auf Sie!
lhr

Klaus Peter Schellhaas
Landrat
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LANDKREIS DARMSTADT-DIEBURG —

STARKER WIRTSCHAFTSSTANDORT
MIT PASSENDEN ANGEBOTEN FUR UNTERNEHMEN

Die Unternehmen im Landkreis Darmstadt-Dieburg
stellen sich taglich den Herausforderungen des
Wettbewerbs. Mit den Fachabteilungen der Kreis-
verwaltung und dem Standortmarketing Darmstadt-

Dieburg e.V. haben sie verlassliche Partner an ihrer
Seite. Welche Dienstleistungen kann die Wirtschaft

in Anspruch nehmen?

Der Landkreis bietet mit seiner
hervorragenden Infrastruktur
ideale Rahmenbedingungen
daffiir, dass nachhaltiger unter-
nehmerischer Erfolg moglich ist.
Fachleute der Kreisverwaltung
Darmstadt-Dieburg stehen zu
unterschiedlichen Themen in
gutem Kontakt zu Wirtschaft
und Mittelstand im Landkreis
und in der Region. Sie unter-
stiitzen Unternehmerinnen
und Unternehmer mit passge-
nauen Dienstleistungen. Ob
internationales Unternehmen,
High-Tech-Forschungslabor,
Gewerbebetrieb, Handel und
Handwerk oder Gastronomie —
der Landkres ist fiir Investoren,
Unternehmen und Existenz-
griinder ein kompetenter

Ansprechpartner:

Koordination aller Anliegen von Unternehmen
gegenuber der Kreisverwaltung durch die Wirt-
schaftsférderung des Landkreises (Abteilung
Wirtschaft, Standortentwicklung, Blrgerservice)
—vor allem wenn auf Kreisebene mehrere Abtei-
lungen und Kontaktpersonen beteiligt sind

Vermittlung zwischen Unternehmen und
Behorden im Landkreis — maoglichst friihzeitig
zu Beginn offizieller Genehmigungsverfahren —
besonders in den Bereichen Bauaufsicht

(z.B. Bauantrag bei Unternehmenserweiterung)
und Brandschutz (z. B. Auflagen bei Gewerbe-
immobilien)

Unterstiitzung bei der Suche nach Gewerbe-
flachen, Geschafts- oder Gewerbeimmobilien
im Landkreis Darmstadt-Dieburg: Personliche
Beratung und Vermittlung zu einem aktiven Netz-
werk im Landkreis, um den passenden Stand-
ort zu finden; begleitender Online-Service flr
Immobilienanbietende und -interessenten

Spezielle Beratungsangebote fiir Unterneh-
mer und Investoren aus dem Ausland oder
Firmeninhaber mit Migrationshintergrund, auch
mit Dolmetscher und Ubersetzungsservice

Informationen zum Wirtschaftsstandort
Darmstadt-Dieburg: Recherche und Bereitstel-
lung von Daten, Fakten und Hintergrundinforma-
tionen fur anfragende Unternehmen

Standortmarketing Darmstadt-Dieburg e.V.:
Information der Mitglieder (z. B. Wirtschafts-
akteure, Kommunen) Uber Aktivitdten fur die Re-
gion durch regelméafig erscheinenden Newslet-
ter; exklusive Veranstaltungen fir Unternehmen,
um deren Kompetenzen im Standortmarketing
zu bindeln



Der Landkreis Darmstadt-Dieburg liegt inmitten der
Metropolregion Rhein-Main-Neckar und verfligt Uber
eine bundesweit herausragende Verkehrsinfrastruk-
tur. Der Frankfurter Flughafen ist ebenso wie mehre-
re ICE-Bahnhofe von allen Kommunen im Landkreis
aus in klrzester Fahrzeit erreichbar. Darlber hinaus
tragt auch die gute Anbindung zum Autobahnnetz zu
hoher Mobilitat bei.

Die Bildungslandschaft ist ein weiterer wichtiger
Zukunftsfaktor des Landkreises. Der Kreis investiert
kontinuierlich mehrere Millionen Euro in seine 81
Schulen und trégt so dazu bei, dass junge Menschen
zukunftsweisend ausgebildet werden. In Dieburg
sorgen Berufsschulzentrum und Volkshochschule im
Konzert mit Hessencampus und Selbstlernzentrum
sowie der Qualifizierungsoffensive fir zeitgemalie
berufliche Ausbildung, Fort- und Weiterbildungen.

In Seeheim-Jugenheim stellt sich Lernen mit einem
Internationalen Kindergarten und der Internationalen
Schule auf eine globalisierte Welt ein. Unterstrichen
wird dies mit dem Trainings- und Konferenz-Zentrum
der Lufthansa, das im Jahr 2009 in Seeheim-Jugen-
heim an bewéahrtem Standort neu errichtet wurde.

In der Region geniefden junge Leute darlber hinaus
an der Technischen Universitdt Darmstadt, an der
Hochschule Darmstadt mit Mediencampus in Die-
burg, an der Evangelischen Hochschule sowie an
der Fachhochschule Aschaffenburg beste akademi-
sche Ausbildungen.

Attraktive wirtschaftliche Standortbedingungen
verbinden sich im Landkreis nicht zuletzt mit
Lebensqualitat. In den 23 Stadten und Gemeinden
im Kreis lassen sich Arbeiten, Wohnen und Freizeit-
gestaltung hervorragend miteinander verbinden.
BedUrfnisse des téglichen Lebens kdnnen

hier mihelos zufriedengestellt wer-

den, auch lassen Angebote aus den

Bereichen Kultur, Natur, Sport,

Spiel und kulinarischer Genuss

kaum Winsche offen.

Vor Ort: Vermittlung
bei Genehmigungsverfahren.

Wirtschaftlicher Erfolg

Kontakt

Abteilung Wirtschaft,
Standortentwicklung,
Biirgerservice

zugleich Geschéftsstelle
des Standortmarketing
Darmstadt-Dieburg e. V.
Telefon 06151 / 881-1016
wirtschaft@ladadi.de



DIE MENSCHEN IM UNTERNEHMEN -

HILFE BEI SUCHE UND AUSWAHL VON PERSONAL

Wie kann der Landkreis den Unternehmen
helfen, passende Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter und neue Auszubildende aus

der Region zu finden?

Der Arbeitgeberservice der
Kreisagentur fiir Beschdftigung
Darmstadt-Dieburg (KfB) hilft
Unternehmen und Personal-
verantwortlichen bei der Suche
nach geeignetem neuen Perso-
nal. Das kostenfreie Angebot
zielt darauf ab, Personal aus
einem Bewerber/innen-Pool
des Landkreises Darmstadt-
Dz'eburg passgenau in ein
Unternehmen zu vermitteln —
dabei wird besonderer Wert
auf eine langfristige und ver-
trauensvolle Zusammenarbeit
mit den Arbeitgeberinnen

und Arbeitgebern gelegt. Die
Dienstleistungen fiir Unter-
nehmen im Rahmen des
Sozialgesetzbuchs 1l werden
ohne Beteiligung der Arbeits-
agentur angeboten.

Zu den zentralen Leistungen
des Arbeitgeberservices

gehoren:

m Vor-Ort-Service mit mobilen Akquisekraften:

Informations- und Beratungsgesprache konnen
auf Wunsch am Firmensitz stattfinden

Personalvermittlungs-Center: Unverbindliche
Erstellung eines Stellenprofils auf Basis der
Unternehmensangaben, Vorschlag geeigneter
Bewerberinnen und Bewerber, Organisation von
Auswahlverfahren in den Rdumen der Kreisver-
waltung oder im Unternehmen selbst, ggf. Or
ganisation einer Probearbeitsphase durch Ver
mittlung eines Praktikums

Prifung der auf den neuen Arbeitsplatz abge-
stimmten Mdglichkeiten der beruflichen Weiter
bildung eines Bewerbers mit Grundqualifikation,
um dem Stellenprofil besser zu entsprechen

Uberpriifung erganzender, individueller Forder-
moglichkeiten fiir Arbeitssuchende, um das
Stellenprofil besser zu erflllen



Gewinnung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

m Priifung spezifischer Fordermoglichkeiten fir
Arbeitssuchende aus dem Projekt , Perspektive
50plus” des Landkreises Darmstadt-Dieburg,
um die berufliche Integration von Menschen
Uber 50 Jahren zu erleichtern und zu fordern
www.proarbeitb0plus.de

m Spezielle Fordermaglichkeiten fir schwer-
behinderte Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer

m Besondere Hilfsangebote bei der Einstellung
von Alleinerziehenden Uber das Leistungsnetz-
werk flr Alleinerziehende des Landkreises
Darmstadt-Dieburg (Projekt Lena)

Nutzen Sie den Arbeitgeberservice der Kreis-
agentur fiir Beschaftigung als Lotse in allen Fragen
der Personalauswahl und Stellenbesetzung im Land-
kreis Darmstadt-Dieburg.

Kontakt .

Arbeitgeberhotline
der Kreisagentur fir
Beschaftigung im
Landkreis Darmstadt-
Dieburg

Telefon 06151 / 881-5044
(Montag, Dienstag,
Donnerstag 8 bis 16 Uhr;
Mittwoch 8 bis 12.30 Uhr
und 13.30 bis 17 Uhr;

Freitag 8 bis 13 Uhr)
arbeitgeberservice@ladadi.de

in Zusammenarbeit mit dem

Projektteam

. Perspektive 50plus”/
Impuls 50plus

Telefon 06151 / 881-5162

Passende Partner:
Betriebe und Mitarbeiter
zusammenbringen.



INTERESSANT FUR UNTERNEHMEN —

VIELFALTIGE ANGEBOTE IM BEREICH

BERUFSORIENTIERUNG — PRAKTIKA — AUSBILDUNG

Angebote fiir Jugendliche und junge Erwachsene:

Die Unterstltzung bei der Berufsorientierung
benachteiligter junger Menschen (14 bis 25 Jah-
re) zahlt zu den Aufgaben der Fachstelle Jugend-
berufswegebegleitung. Sie flhrt Exkursionen in
regionale Betriebe durch und bietet Seminare
an. So kénnen die Interessenten verschiedene
Ausbildungsberufe kennen lernen, personliche
Fahigkeiten erproben oder Strategien flr die
erfolgreiche Bewerbung entwickeln. Die Koope-
ration mit Betrieben hat hierbei einen hohen
Stellenwert, um den Jugendlichen moglichst
praxisnahe Angebote zu machen.

Angebote fiir Schulklassen oder Schuljahrgange:

Im Landkreis Darmstadt-Dieburg kdnnen Schu-
len und Lehrkréfte (ab 7. Jahrgang) aus mehre-
ren qualifizierten MaRnahmen zur Berufsorien-
tierung wahlen. Die Themenpalette der Seminare
und Workshops reicht von ,, Dress for Job™ tber
.Was kostet die Welt" und ,, Berufe unter der
Lupe" bis hin zum , Berufsparcours” (praktisches
Erproben von Interessen und Fahigkeiten). Die
Einbindung von Betrieben oder Auszubildenden
in dieser Orientierungsphase von Jugendlichen
ist eine grof3e Bereicherung.

Regionale Vernetzung der Akteure im Ubergang
Schule-Beruf:

Gemeinsam mit Vertretern aus Schule, Wirt-
schaft, Verwaltung und Politik sorgt die Fachstel-
le Jugendberufswegebeleitung im Rahmen der
hessenweiten Strategie OloV" und des Bundes-
projektes RUM? dafir, dass Jugendliche gut
vorbereitet ins Berufsleben starten und ziigig zu
einer Praktikums- oder Ausbildungsstelle vermit-
telt werden. Unter dem Motto ,, Gemeinsam flr
Bildung und Qualifikation” findet die Vernetzung
und Abstimmung aller wirtschaftlichen und poli-
tischen Akteure des Arbeitsmarktes — Schulen,
Betriebe, Paten, Vereine, Verbande, Kirchen und
Jugendhilfeeinrichtungen — statt.

Kontakt .

Kinder- und Jugend-
forderung des Landkreises
Darmstadt-Dieburg

Fachstelle Jugendberufs-
wegebegleitung /
OloV-Koordination /
Regionales Ubergangs-
management

Telefon 06151 / 881-1488
jbh@ladadi.de
www.bo-suedhessen.de;
www.kijufoe-dadi.de

) Optimierung der lokalen Vermittlungs-
arbeit bei der Schaffung und Besetzung
von Ausbildungsplatzen in Hessen

2 Regionales Ubergangsmanagement



Ausbildungsverbund:

In Kooperation mit Unternehmen und Kommunen
des Landkreises bietet die Kreisverwaltung einmal
jahrlich Ausbildungen zur/zum Kauffrau/-mann fur
Bldrokommunikation an. Die Auszubildenden bleiben
18 Monate in den Unternehmen und jeweils 9 Mo-
nate in einer Kommune und der Kreisverwaltung.
Alle Organisations- und Verwaltungsaufgaben werden
von der Personalabteilung des Kreises ausgefihrt.
Die Vergutungen tragen die drei Ausbildungsstellen
anteilig.

Présent: Infos fiir
Jugendliche auf Messen
und in Schulen.

Kontakt .

Personalabteilung
der Kreisverwaltung
Darmstadt-Dieburg

Telefon 06151 / 881-1051
personal@ladadi.de



MIT WEITERBILDUNG —

FIT FUR DEN WETTBEWERB

Zukunftsaufgabe Mitarbeiterqualifizierung -
wie konnen Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber die Unterstiitzungsangebote
des Landkreises nutzen?

Der Landkreis Darmstadt- m Integriertes Angebot der Qualifizierungsoffen-
sive Darmstadt-Dieburg fiir kleine und mittel-
standische Unternehmen: Auf Wunsch Vor-Ort-
Beratungsgesprache zur Bedarfsermittlung,

Dieburg unterstiitzt regionale

Unternehmen bei der Qualifi-

zierung ihrer Mitarbeiterinnen Seminar und Férdermittelberatung, Recherche-
und Mitarbeiter. Damit soll hilfen passgenauer Weiterbildungsseminare bei
die Wetthewerbsfiihigkeit vor zertifizierten Anbietern oder Unterstltzung

. . bei der Entwicklung firmeninterner Seminare
allem kleiner und mittlerer 9

m Forum fiir Unternehmensfiihrung und Perso-
nalentwicklung: Veranstaltungsreihe zum The-
menfeld Fihrung und Qualifizierung von Mitar

Angeboten zéihlen: beiterinnen und Mitarbeitern

Firmen erhoht werden. Zu

den wesentlichen, kostenfreien

m Ausstellung des hessischen Qualifizierungs-
schecks bei Forderberechtigung fir Beschéftigte
kleinerer und mittlerer Unternehmen aus Hessen
(www.qualifizierungsschecks.de): Angestellte,
die fUr ihre derzeitige Tatigkeit keinen anerkann-

ten Abschluss haben oder élter als
45 Jahre sind und Teilzeitbeschéaf-
tigte mit einer Arbeitszeit bis 30
Std. pro Woche erhalten maximal
einmal jahrlich einen Zuschuss zu
einer Weiterbildung in Hohe von
50 % der Kosten (max. 500 €); die
Fortbildung muss ein zertifizierter
Bildungsanbieter durchfliihren

m  Uberpriifung der Férdermaoglich-
keiten zur individuellen Qualifizierung
und Forderung eigener Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit Migrationshinter
grund, um die Integration in der Arbeits-
welt zu erleichtern

Offen fiir Verdnderung:
Fortbildung als Potenzial fiir
Unternehmen und Beschdftigte.



Die Qualifizierung lhrer eigenen
Belegschaft wird durch die prog-
nostizierte steigende Nachfrage
nach Fachkraften an Bedeutung
gewinnen. Es gilt, die vorhande-

nen Potenziale lhrer Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter noch besser
zu fordern. Nutzen Sie die Bera-
tungsangebote der Kreisverwal-
tung, die auf aktuellen Kenntnis-
sen zur demografischen Entwick-
lung basieren.

Kontakt .

Die Qualifizierungs-
beauftragte des
Landkreises Darmstadt-
Dieburg

Telefon 06071 / 881-2318
qualifizierungsoffensive@
ladadi.de

in Zusammenarbeit mit dem

Interkulturellen Biiro
des Landkreises
Darmstadt-Dieburg

Qualifizierung der Beschdftigten

HESSENCAMPUS Darmstadt-Dieburg:
Beratung, Weiterbildung, Vernetzung

Die Kreisvolkshochschule und das Berufliche
Schulzentrum Landrat-Gruber-Schule in Dieburg
arbeiten als HESSENCAMPUS Darmstadt-Dieburg
eng zusammen. Sie bringen ihre Erfahrungen mit
berufsbegleitender, berufsvorbereitender, berufs-
qualifizierender und studienqualifizierender Bil-
dungsarbeit ein. Ziel der Initiative ist es, neue
Lernkulturen zu entwickeln, damit Weiterbildung
noch attraktiver wird und maoglichst viele Men-
schen daran teilnehmen.

Bildungsinteressierte erhalten beim HESSEN-
CAMPUS Darmstadt-Dieburg eine auf ihren Bedarf
abgestimmte kostenlose Beratung.
HESSENCAMPUS Darmstadt-Dieburg ist eine
anerkannte Stelle flr die obligatorische, kostenlose
Beratung zur Bildungspramie des Bundesministe-
riums fur Bildung und Forschung. Dieses Uber
nimmt 50 % der Weiterbildungskosten, maximal
jedoch 500 €. Fur den Pramiengutschein sind fol-
gende Personen anspruchsberechtigt: Erwerbs-
tatige, deren zu versteuerndes Jahreseinkommen
die Grenze von 25.600 € (bei gemeinsamer Ver
anlagung 51.200 €) nicht Ubersteigt, Berufsrick-
kehrer/-innen oder Mutter und Vater in Elternzeit.
www.bildungspraemie.info

Seminare zur Kompetenzfeststellung nach dem
., ProfilPass” werden kostenlos angeboten. Ein
Selbstlernzentrum bietet den richtigen Rahmen
fir das Lernen nach selbst gewahltem Einstieg,
selbst definierten Zielen und eigenem Tempo.

Der HESSENCAMPUS Darmstadt-Dieburg pflegt
gute Kontakte zu Bildungstragern und Beratungs-
einrichtungen im Kreis und der Region. Die regio-
nale Abstimmung dient der Entwicklung einer
bedarfsgerechten Bildungsplanung.

Kontakt

HESSENCAMPUS Darmstadt-Dieburg
Telefon 06071 / 881-2321
hessencampus-dadi@ladadi.de
www.hessencampus-dadi.de



ANGEBOTE IM PERSONALMANAGEMENT —

UNTERSTUTZUNG FUR UNTERNEHMEN UND BESCHAFTIGTE

Welche Angebote macht der Landkreis
Darmstadt-Dieburg den Unternehmen,

ihren Beschaftigten und potenziellen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern?

Der Landkreis Darmstadt-
Dieburg bietet Unternehmen
und Gewerbebetrieben der
Region vielfiltige Dienstleis-
tungen im Personalbereich an.
Die zahlreichen Angebote der
Kreisverwaltung sind beispiels-
weise auf die Vereinbarkeit
von Erwerbsarbeit und Fami-
lie ausgerichtet oder sollen die
gleichberechtigte Teilnahme
von Frauen am Erwerbsleben
ermoglichen. Unterstiitzungen
fiir Personen mit Migrations-
hintergrund stellen ein wei-
teres bedeutendes Ziel dar.
Die Hauptdienstleistungen im

Einzelnen:

10

Individuelle Beratung und Prifung der Unterstit-
zungsmaoglichkeiten fir Berufsriickkehrerinnen
und Berufsriickkehrer ohne und mit Leistungs-
bezug (ALG 1)

Beratungs- und Seminarangebote zum Thema
. Kontaktpflege zum Arbeitgeber wahrend der
Elternzeit”

Prifung der Unterstiitzungsmoglichkeiten fir
eine Qualifizierung in einem neuen Berufsfeld zur
Rickkehr in die Berufstatigkeit (z. B. nach Eltern-
zeit, Familiengrindung oder Pflege von Familien-
angehdrigen) flr Personen ohne und mit Leis-
tungsbezug (ALG I1); auf Wunsch Informationen
zu regional stark nachgefragten Berufsbildern

Erleichterung der Riickkehr in den Beruf nach
Elternzeit durch Weiterbildung mit Hilfe des
Qualifizierungsschecks (siehe auch unter , Mit
Weiterbildung — fit fir den Wettbewerb”)



Services fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in IThrem Unternehmen

Unterstltzung bei der Suche nach Betreuungs-
angeboten fir Kinder von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern

Individuelles Beratungsangebot fiir allein-
erziehende Miitter oder Vater durch die Netz-
werkkoordinatorinnen und -koordinatoren der
Kreisagentur fir Beschéftigung

Beratung in den Kompetenzbereichen Verein-
barkeit von Erwerbsarbeit und Familie sowie
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen am
Erwerbsleben: Vermittlung zu den spezifischen
Beratungsstellen des Landkreises Darmstadt-
Dieburg oder der Stadt Darmstadt durch die
Abteilung fir Chancengleichheit

Mehrsprachige Beratungs- und Informations-
angebote flr Beschaftigte mit Migrations-
hintergrund und deren Familien in den Bereichen
Gesundheitsversorgung und Arbeitsmarkt — auf-
geflhrt in mehreren Broschlren: ,, Integrations-
wegweiser” zu unterschiedlichsten Lebenslagen
des Alltags (in Deutsch, Englisch und Turkisch
erhéltlich); ,, Gesundheitswegweiser” u.a. zu
den Themen Krankenversicherungspflicht und
-leistungen, Arzt- und Krankenhausbesuch,
Krankmeldung beim Arbeitgeber und Kinder
vorsorge (in zehn Sprachen); ,Welche Arztin,
welcher Arzt spricht meine Sprache?” verzeich-
net Praxen im Landkreis Darmstadt-Dieburg,

in denen neben Deutsch noch weitere Sprachen
gesprochen werden

Vermittlung von ehrenamtlichen Integrations-
begleitern, z. B. als Unterstltzung bei der
Erstellung von Bewerbungsunterlagen

Beratung von Unternehmern, die neue Mitar-
beiter aus EU- oder Nicht-EU-Staaten be-
schaftigen wollen; z.B. im Bereich Arbeitsmarkt
(Ausléanderrecht, Arbeitserlaubnis) oder in der
Gesundheitsversorgung (Krankenversicherung)

In guten Hdinden:
Unterstiitzung fiir
berufstatige Elrern.

Willkommen:
Internationale
Fachkrdfte in
der Region.

Kontakt .

Interkulturelles Biiro
des Landkreises
Darmstadt-Dieburg

Telefon 06151 / 881-2182
interkulturellesbuero@ladadi.de

in Zusammenarbeit mit dem

Frauenblro des Landkreises
Darmstadt-Dieburg / Abtei-
lung fiir Chancengleichheit

und der

Kreisagentur flr
Beschéftigung
Darmstadt-Dieburg

INFOS

m  Unter Migrantinnen
und Migranten verste-
hen wir alle zugewan-
derten Menschen, die
im Landkreis Darmstadt-
Dieburg leben, ungeach-
tet des Grundes fUr die
Zuwanderung. Dies
schlieRt auch Menschen
ein, die die deutsche
Staatsblrgerschaft
durch das Einburgerungs-
verfahren erworben
haben — und deren
Nachkommen.

11



EIN UNTERNEHMEN GRUNDEN UND AUF EIGENEN FUSSEN STEHEN —

DURCHSTARTEN IN DIE SELBSTSTANDIGKEIT

Wie hilft der Landkreis Darmstadt-Dieburg
bei Existenzgrindungen, um die

neuen Selbststandigen zu unterstitzen?

Die Kreisverwaltung unter-
stiitzt Personen, die sich zur
unternehmerischen Selbststdin-
digkeit entschlossen haben.
Interessierte sind héufig
Berufsriickkehrerinnen und
Berufsriickkehrer, Personen
mit Migrationshintergrund,
junge Akademiker oder
Arbeitssuchende. Die Existenz-
griinder der Region (in Einzel-
Sfallen nur aus 14 Stéidten und
Gemeinden des Kreises ) kinnen
Jfolgende Angebote des Land-

kreises in Anspruch nehmen:

12

Beratung in Einzelgesprachen
Fortbildungen zu Existenzgriinderfragen

Zuschiisse zu Investitionen bei Griindung
(nur in den 14 Kommunen im Landlichen
Raum des Landkreises Darmstadt-Dieburg)

Existenzgriindungsforderung nach dem
Sozialgesetzbuch Il bei Leistungsanspruch

Kontakt

Regionalmanagement Landlicher Raum
Darmstadt-Dieburg

Telefon 06071 / 881-2067
regionalmanagement@darmstadt-dieburg.de

in Zusammenarbeit mit der

Abteilung Wirtschaft, Standortentwicklung,
Blrgerservice

und der

Kreisagentur fir Beschéaftigung (Arbeitgeber
service) — Existenzgrindungsberatung im
Rahmen des Sozialgesetzbuchs |l



Beratung flir Existenzgriindungen

INFOS

Existenzgriindung — wer
sich gut vorbereitet, hat ei-
nen sicheren Stand:

m Das Regionalmanage-
ment unterstltzt Exis-
tenzgriindungen mit ei-
ner Forderung in Hohe
von maximal 30.000 €,
sofern das neue Unter
nehmen seinen Sitz in
einer der 14 Kommunen
des Landlichen Raums
des Landkreises hat.

m Gefordert werden Klein-
Unternehmen innerhalb
der ersten acht Jahre
nach ihrer Grindung.

m Die neuen Firmen sollen
Produkte oder Dienst-
leistungen anbieten, die
das Angebot der Region
nachhaltig bereichern.

m Gefdrdert werden Inves-
titionen, Marketingmal3-
nahmen sowie Schulun-
gen oder Qualifizie-
rungsmafnahmen.

Wichtiger Schritt:
Begleitung auf dem Weg
in die Selbststéindigkeit.
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ANSPRECHPARTNER FUR UNTERNEHMEN

BEI DER KREISVERWALTUNG DARMSTADT-DIEBURG

Fiir Ihre Anliegen stehen Ihnen
die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus den verschie-
denen Abteilungen der
Kreisverwaltung Darmstad-

Dieburg gerne zur Verfiigung.

Die Krez'sverwaltung Darm-
stadt-Dieburg hat mit den
Kreishdusern in Darmstadt

und Dieburg zwei Standorte.

14

Kreishaus Dieburg
AlbinistraBe 23
64807 Dieburg

m Interkulturelles Buro
des Landkreises Darmstadt-Dieburg
Telefon 06151 / 881-2182
interkulturellesbuero@ladadi.de
www.ladadi.de/gesellschaft-soziales/
migration-und-integration/integration.html

m Die Qualifizierungsbeauftragte
des Landkreises Darmstadt-Dieburg
Telefon 06071 / 881-2318
qualifizierungsoffensive@ladadi.de
www.ladadi.de/bildung-schule/
qualifizierungsoffensive.html

m HESSENCAMPUS Darmstadt-Dieburg
Telefon 06071 / 881-2321
Hessencampus-dadi@ladadi.de
www.hessencampus-dadi.de

m Regionalmanagement
Landlicher Raum Darmstadt-Dieburg
Telefon 06071 / 881-2067
regionalmanagement@darmstadt-dieburg.de
www.region-darmstadt-dieburg.de

Kreishaus Dieburg



Kreishaus Darmstadt
JagertorstralRe 207
64289 Darmstadt

m Abteilung Wirtschaft, Standortentwick-
lung, Blrgerservice
Telefon 06151/ 881-1016
wirtschaft@ladadi.de
www.ladadi.de/wirtschaft-tourismus-
kultur/wirtschaft.html

m Kreisagentur flr Beschaftigung des
Landkreises Darmstadt-Dieburg
Arbeitgeberservice
Telefon 06151/881-5044
arbeitgeberservice@ladadi.de
www.ladadi.de/gesellschaft-soziales/
arbeitsmarkt.html

m Kreisagentur flr Beschaftigung des
Landkreises Darmstadt-Dieburg
Projekt 50plus / IMPULS 50plus
Telefon 06151 / 881-5162
www.ladadi.de/gesellschaft-soziales/
arbeitsmarkt/projekte/perspektive-
50plus.html

m Abteilung fir Chancengleichheit des

Landkreises Darmstadt-Dieburg
Telefon: 06151 / 881-1042
frauenbuero@ladadi.de
www.ladadi.de/gesellschaft-soziales/
frauen-und-chancengleichheit.html

Fachstelle Jugendberufswege-
begleitung innerhalb der Kinder und
Jugendférderung des Landkreises
Darmstadt-Dieburg

Telefon: 06151 / 881-1488
jbh@ladadi.de

www.kijufoe-dadi.de

Personalabteilung des Landkreises
Darmstadt-Dieburg

Telefon: 06151 / 881-1051
personal@ladadi.de
www.ladadi.de/landkreis-verwaltung/
personal/ausbildungsverbund.html
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BROSCHURENUBERSICHT

Die wichtigsten Broschiiren des Landkreises
Darmstadt-Dieburg zum Thema Wirtschaft und
Beschiftigung im Uberblick.

Kreisagentur fiir Beschaftigung — Eine gute Option
Arbeitslosengeld Il — Grundsicherung flr Arbeitsuchende
seit 2005 aus einer Hand; hrsg. von der Kreisagentur flr
Beschéaftigung = @ www.ladadi.de

Arbeitgeberservice — passgenaue Vermittlung;
hrsg. vom Arbeitgeberservice der Kreisagentur flr Beschaf-

POF)

tigung Darmstadt-Dieburg = D www.ladadi.de

Erfolg braucht Erfahrung! Nutzen Sie das Potenzial von
Menschen ab 50; hrsg. von der Kreisagentur flir Beschéfti-
gung = @ www.proarbeitb0plus.de

Integrationswegweiser. Migrantinnen und Migranten im
Landkreis Darmstadt-Dieburg; in den Sprachen Deutsch,
Englisch und Tarkisch, hrsg. vom Interkulturellen Biro des
Landkreises Darmstadt-Dieburg

- @ www.ladadi.de

Gesundheitswegweiser. Migrantinnen und Migranten im
Landkreis Darmstadt-Dieburg; in 10 Sprachen, hrsg. vom

Interkulturellen Biro des Landkreises Darmstadt-Dieburg
- D www.ladadi.de

Welche Arztin, welcher Arzt spricht meine Sprache?
Arzteverzeichnis fiir Migrantinnen und Migranten; hrsg.
vom Interkulturellen Biro und der Abteilung fir Chancen-
gleichheit des Landkreises Darmstadt-Dieburg

= [ www.ladadi.de

Landkreis Darmstadt-Dieburg. Service fiir Unter-
nehmer, Investoren und Existenzgriinder; hrsg. von der
Abt. Wirtschaft, Standortentwicklung, Blrgerservice des
Landkreises Darmstadt-Dieburg = @ www.ladadi.de

Projektféorderung im landlichen Raum. Beratung — Forde-
rung — Umsetzung; hrsg. vom Regionalmanagement Land-
licher Raum Darmstadt-Dieburg

- @ www.region-darmstadt-dieburg.de

Fit fir den Wettbewerb. Qualifizierungsoffensive
Darmstadt-Dieburg fur kleine und mittlere Unternehmen;
hrsg. von der Qualifizierungsoffensive Darmstadt-Dieburg
- @ www.ladadi.de/qualifizierungsoffensive
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Impressum

[In Fiihrung gehen!] Forum fiir Unternehmens-
filhrung und Personalentwicklung. Fir kleine
und mittelstandische Unternehmen; hrsg. von
der Qualifizierungsoffensive Darmstadt-Dieburg
g @ www.ladadi.de/qualifizierungsoffensive

Beratung, Bildung, Bildungsberatung. Hessen-
campus Darmstadt-Dieburg — Zentrum Lebens-
begleitendes Lernen; hrsg. vom Hessencampus
Darmstadt-Dieburg = D. www.hessencampus-dadi.de

Wer macht was? - Berufsorientierung im Land-
kreis Darmstadt-Dieburg; hrsg. von der Fachstelle
Jugendberufswegebegleitung innerhalb der Kinder
und Jugendfoérderung des Landkreises Darmstadt-
Dieburg = D www.bo-suedhessen.de und
www.kjufoe-dadi.de

Angebote im Ubergang Schule-Beruf; hrsg. von
der Fachstelle Jugendberufswegebegleitung
innerhalb der Kinder und Jugendforderung des
Landkreises Darmstadt-Dieburg

- D www.bo-suedhessen.de und
www.kjufoe-dadi.de
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