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vorwort 

Unternehmer, Beschäftigte und Existenzgründer sollen für 
ihre Anliegen, Wünsche und Ideen beim Landkreis Darmstadt-
Dieburg direkt die richtigen Ansprechpartner fi nden.

Die Broschüre „Serviceangebote für Unternehmen, Beschäftigte 
und Existenzgründungen im Landkreis Darmstadt-Dieburg“ wurde 
speziell für diese Zielgruppen erstellt. Sie gibt einen Überblick über 
die vielfältigen Dienstleistungs- und Service angebote für Unter-
nehmen und Beschäftigte und ist zudem an Arbeitssuchende so-
wie an Personen gerichtet, die den Schritt in die Selbstständigkeit 
gehen möchten.

Bei der Durchsicht werden Sie feststellen, dass die Darstellung 
der Serviceangebote nach Themenfeldern sowie nach möglichen 
Fragestellungen gegliedert ist. Damit werden die Inhalte aus 
der Sichtweise der Zielgruppen und unserer Kundinnen und Kun-
den dargestellt. 

Der Landkreis Darmstadt-Dieburg wird mit seinen Serviceangebo-
ten den Unternehmen, Beschäftigten und auch den Gründungs-
interessierten als verlässlicher Partner zur Seite stehen und sie 
begleiten. Daher stehen Ihnen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
für individuelle Beratungsgespräche – auch vor Ort – gerne zur 
Verfügung.

Zu den Bemühungen um Neuansiedlung von Unternehmen gelten 
vor allem die Pfl ege des Unternehmensbestandes und damit der 
Erhalt sowie Ausbau von Arbeits- und Ausbildungsplätzen als zentra-
le Ziele unserer Wirtschaftsförderung. Speziell für die Firmeninhaber 
und die Beschäftigten gibt es im Landkreis Darmstadt-Dieburg 
umfangreiche Angebote zur berufl ichen Weiterbildung sowie Mög-
lichkeiten zur Realisierung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Unsere Region zählt aufgrund der vielen – zum Teil seit Generatio-
nen – angesiedelten Unternehmen und Handwerksbetriebe zu den 
bevorzugten Wirtschaftsstandorten in Deutschland. Damit unser 
Landkreis Darmstadt-Dieburg auch künftig wettbewerbs fähig 
bleibt, werden die attraktiven Rahmenbedingungen für Unterneh-
men und Beschäftigte, unter besonderem Fokus der Entwicklungen 
im Zuge des demografi schen Wandels, ständig angepasst.

Nutzen Sie die umfangreichen Service- und Beratungsangebote im 
Landkreis Darmstadt-Dieburg für Ihren Erfolg. 

Wir freuen uns auf Sie!

Ihr

Klaus Peter Schellhaas
Landrat
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» ■ Koordination aller Anliegen von Unternehmen 
gegenüber der Kreisverwaltung durch die Wirt-
schaftsförderung des Landkreises (Abteilung 
Wirtschaft, Standortentwicklung, Bürgerservice) 
– vor allem wenn auf Kreisebene mehrere Abtei-
lungen und Kontaktpersonen beteiligt sind

 ■ Vermittlung zwischen Unternehmen und 

Behörden im Landkreis – möglichst frühzeitig 
zu Beginn offi zieller Genehmigungsverfahren – 
besonders in den Bereichen Bauaufsicht 
(z. B. Bauantrag bei Unternehmenserweiterung) 
und Brandschutz (z. B. Aufl agen bei Gewerbe-
immobilien)

 ■ Unterstützung bei der Suche nach Gewerbe-

fl ächen, Geschäfts- oder Gewerbeimmobilien 
im Landkreis Darmstadt-Dieburg: Persönliche 
Beratung und Vermittlung zu einem aktiven Netz-
werk im Landkreis, um den passenden Stand-

ort zu fi nden; begleitender Online-Service für 
Immobilienanbietende und -interessenten

 ■ Spezielle Beratungsangebote für Unterneh-

mer und Investoren aus dem Ausland oder 
Firmeninhaber mit Migrationshintergrund, auch 
mit Dolmetscher- und Übersetzungsservice

 ■ Informationen zum Wirtschaftsstandort 

Darmstadt-Dieburg: Recherche und Bereitstel-
lung von Daten, Fakten und Hintergrundinforma-
tionen für anfragende Unternehmen

 ■ Standortmarketing Darmstadt-Dieburg e.V.: 
Information der Mitglieder (z. B. Wirtschafts-
akteure, Kommunen) über Aktivitäten für die Re-
gion durch regelmäßig erscheinenden Newslet-
ter; exklusive Veranstaltungen für Unter nehmen, 
um deren Kompetenzen im Standort marketing 
zu bündeln

landkreis darmstadt-dieburg – A

starker wirtschaftsstandort 
mit passenden angeboten für unternehmen

Die Unternehmen im Landkreis Darmstadt-Dieburg 
stellen sich täglich den Herausforderungen des 
Wettbewerbs. Mit den Fachabteilungen der Kreis-

verwaltung und dem Standortmarketing Darmstadt-

Dieburg e.V. haben sie verlässliche Partner an ihrer 
Seite. Welche Dienstleistungen kann die Wirtschaft 
in Anspruch nehmen?

Der Landkreis bietet mit seiner 
hervorragenden Infrastruktur 
ideale Rahmenbedingungen 
dafür, dass nachhaltiger unter-
nehmerischer Erfolg möglich ist. 
Fachleute der Kreisverwaltung 
Darmstadt-Dieburg stehen zu 
unterschiedlichen Themen in 
gutem Kontakt zu Wirtschaft 
und Mittelstand im Landkreis 
und in der Region. Sie unter-
stützen Unternehmerinnen 
und Unternehmer mit passge-
nauen Dienstleistungen. Ob 
internationales Unternehmen, 
High-Tech-Forschungslabor, 
Gewerbebetrieb, Handel und 
Handwerk oder Gastronomie –
der Landkreis ist für Investoren, 
Unternehmen und Existenz-
gründer ein kompetenter 
Ansprechpartner:
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Der Landkreis Darmstadt-Dieburg liegt inmitten der 
Metropolregion Rhein-Main-Neckar und verfügt über 
eine bundesweit herausragende Verkehrsinfrastruk-
tur. Der Frankfurter Flughafen ist ebenso wie mehre-
re ICE-Bahnhöfe von allen Kommunen im Landkreis 
aus in kürzester Fahrzeit erreichbar. Darüber hinaus 
trägt auch die gute Anbindung zum Autobahnnetz zu 
hoher Mobilität bei. 

Die Bildungslandschaft ist ein weiterer wichtiger 
Zukunftsfaktor des Landkreises. Der Kreis investiert 
kontinuierlich mehrere Millionen Euro in seine 81 
Schulen und trägt so dazu bei, dass junge Menschen 
zukunftsweisend ausgebildet werden. In Dieburg 
sorgen Berufsschulzentrum und Volkshochschule im 
Konzert mit Hessencampus und Selbstlernzentrum 
sowie der Qualifi zierungsoffensive für zeitgemäße 
berufl iche Ausbildung, Fort- und Weiterbildungen. 
In Seeheim-Jugenheim stellt sich Lernen mit einem 
Internationalen Kindergarten und der Internationalen 
Schule auf eine globalisierte Welt ein. Unterstrichen 
wird dies mit dem Trainings- und Konferenz-Zentrum 
der Lufthansa, das im Jahr 2009 in Seeheim-Jugen-
heim an bewährtem Standort neu errichtet wurde. 

In der Region genießen junge Leute darüber hinaus 
an der Technischen Universität Darmstadt, an der 
Hochschule Darmstadt mit Mediencampus in Die-
burg, an der Evangelischen Hochschule sowie an 
der Fachhochschule Aschaffenburg beste akademi-
sche Ausbildungen. 

Attraktive wirtschaftliche Standortbedingungen 

verbinden sich im Landkreis nicht zuletzt mit 

Lebensqualität. In den 23 Städten und Gemeinden 
im Kreis lassen sich Arbeiten, Wohnen und Freizeit-
gestaltung hervor ragend miteinander verbinden. 
Bedürfnisse des täglichen Lebens können 
hier mühelos zufrieden gestellt wer-
den, auch lassen Angebote aus den 
Bereichen Kultur, Natur, Sport, 
Spiel und kulinarischer Genuss 
kaum Wünsche offen. 

Wirtschaftlicher Erfolg

Vor Ort: Vermittlung 
bei Genehmigungsverfahren.

Kontakt

Abteilung Wirtschaft, 

Standortentwicklung, 

Bürgerservice 

zugleich Geschäftsstelle 
des Standortmarketing 
Darmstadt-Dieburg e. V.
Telefon 06151 / 881-1016
wirtschaft@ladadi.de



»

die menschen im unternehmen – A

hilfe bei suche und auswahl von personal

Wie kann der Landkreis den Unternehmen 
helfen, passende Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter und neue Auszubildende aus 
der Region zu fi nden?

Der Arbeitgeberservice der 
Kreisagentur für Beschäftigung 
Darmstadt-Dieburg (KfB) hilft 
Unternehmen und Personal-
verantwortlichen bei der Suche 
nach geeignetem neuen Perso-
nal. Das kostenfreie Angebot 
zielt darauf ab, Personal aus 
einem Bewerber/innen-Pool 
des Landkreises Darmstadt-
Dieburg passgenau in ein 
Unternehmen zu vermitteln – 
dabei wird besonderer Wert 
auf eine langfristige und ver-
trauensvolle Zusammenarbeit 
mit den Arbeitgeberinnen 
und Arbeitgebern gelegt. Die 
Dienstleistungen für Unter-
nehmen im Rahmen des 
Sozial gesetzbuchs II werden 
ohne Beteiligung der Arbeits-
agentur angeboten. 
Zu den zentralen Leistungen 
des Arbeitgeberservices 
gehören:

 ■ Vor-Ort-Service mit mobilen Akquisekräften: 
Informations- und Beratungsgespräche können 
auf Wunsch am Firmensitz stattfi nden

 ■ Personalvermittlungs-Center: Unverbindliche 
Erstellung eines Stellenprofi ls auf Basis der 
Unternehmensangaben, Vorschlag geeigneter 
Bewerberinnen und Bewerber, Organisation von 
Auswahlverfahren in den Räumen der Kreisver-
waltung oder im Unternehmen selbst, ggf. Or-
ganisation einer Probearbeitsphase durch Ver-
mittlung eines Praktikums

 ■ Prüfung der auf den neuen Arbeitsplatz abge-
stimmten Möglichkeiten der berufl ichen Weiter-
bildung eines Bewerbers mit Grundqualifi kation, 
um dem Stellenprofi l besser zu entsprechen

 ■ Überprüfung ergänzender, individueller Förder-

möglichkeiten für Arbeitssuchende, um das 
Stellenprofi l besser zu erfüllen
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 ■ Prüfung spezifi scher Fördermöglichkeiten für 

Arbeitssuchende aus dem Projekt „Perspektive 
50plus“ des Landkreises Darmstadt-Dieburg, 
um die berufl iche Integration von Menschen 
über 50 Jahren zu erleichtern und zu fördern
www.proarbeit50plus.de

 ■ Spezielle Fördermöglichkeiten für schwer-

behinderte Arbeitnehmerinnen und Arbeit-

nehmer

 ■ Besondere Hilfsangebote bei der Einstellung 

von Alleinerziehenden über das Leistungsnetz-
werk für Alleinerziehende des Landkreises 
Darmstadt-Dieburg (Projekt Lena)

Nutzen Sie den Arbeitgeber service der Kreis-

agentur für Beschäftigung als Lotse in allen Fragen 
der Personalauswahl und Stellenbesetzung im Land-
kreis Darmstadt-Dieburg.

Gewinnung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Passende Partner: 
Betriebe und Mitarbeiter 
zusammenbringen.
 

Kontakt

Arbeitgeberhotline 

der Kreisagentur für 

Beschäftigung im 

Landkreis Darmstadt-

Dieburg 

Telefon 06151 / 881-5044 
(Montag, Dienstag, 
Donnerstag 8  bis 16 Uhr; 
Mittwoch 8 bis 12.30 Uhr 
und 13.30 bis 17 Uhr; 
Freitag 8 bis 13 Uhr)
arbeitgeberservice@ladadi.de

in Zusammenarbeit mit dem

Projektteam 
„Perspektive 50plus“/
Impuls 50plus
Telefon 06151 / 881-5162
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Angebote für Jugendliche und junge Erwachsene:

  Die Unterstützung bei der Berufsorientierung 
benachteiligter junger Menschen (14 bis 25 Jah-
re) zählt zu den Aufgaben der Fachstelle Jugend-
berufswegebegleitung. Sie führt Exkursionen in 
regionale Betriebe durch und bietet Seminare 
an. So können die Interessenten verschiedene 
Ausbildungsberufe kennen lernen, persönliche 
Fähigkeiten erproben oder Strategien für die 
erfolgreiche Bewerbung entwickeln. Die Koope-
ration mit Betrieben hat hierbei einen hohen 
Stellenwert, um den Jugendlichen möglichst 
praxisnahe Angebote zu machen.

Angebote für Schulklassen oder Schuljahrgänge:

  Im Landkreis Darmstadt-Dieburg können Schu-
len und Lehrkräfte (ab 7. Jahrgang) aus mehre-
ren qualifi zierten Maßnahmen zur Berufsorien-
tierung wählen. Die Themenpalette der Seminare 
und Workshops reicht von „Dress for Job“ über 
„Was kostet die Welt“ und „Berufe unter der 
Lupe“ bis hin zum „Berufsparcours“ (praktisches 
Erproben von Interessen und Fähigkeiten). Die 
Einbindung von Betrieben oder Auszubildenden 
in dieser Orientierungsphase von Jugendlichen 
ist eine große Bereicherung.

Regionale Vernetzung der Akteure im Übergang 

Schule – Beruf: 

  Gemeinsam mit Vertretern aus Schule, Wirt-
schaft, Verwaltung und Politik sorgt die Fachstel-
le Jugendberufswegebeleitung im Rahmen der 
hessenweiten Strategie OloV1) und des Bundes-
projektes RÜM2) dafür, dass Jugendliche gut 
vorbereitet ins Berufsleben starten und zügig zu 
einer Praktikums- oder Ausbildungsstelle vermit-
telt werden. Unter dem Motto „Gemeinsam für 
Bildung und Qualifi kation“ fi ndet die Vernetzung 
und Abstimmung aller wirtschaftlichen und poli-
tischen Akteure des Arbeitsmarktes – Schulen, 
Betriebe, Paten, Vereine, Verbände, Kirchen und 
Jugendhilfeeinrichtungen – statt.

interessant für unternehmen – A

vielfältige angebote im bereich 
berufsorientierung – praktika – ausbildung

Kontakt

Kinder- und Jugend-

förderung des Landkreises 

Darmstadt-Dieburg 

Fachstelle Jugendberufs -
wegebegleitung / 
OloV-Koordination / 
Regionales Übergangs-
management
Telefon 06151 / 881-1488
jbh@ladadi.de
www.bo-suedhessen.de; 
www.kijufoe-dadi.de

1)  Optimierung der lokalen Vermittlungs-
arbeit bei der Schaffung und Besetzung 
von Ausbildungsplätzen in Hessen

2) Regionales Übergangsmanagement
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Ausbildungsverbund: 

In Kooperation mit Unternehmen und Kommunen 
des Landkreises bietet die Kreisverwaltung einmal 
jährlich Ausbildungen zur/zum Kauffrau/-mann für 
Bürokommunikation an. Die Auszubildenden bleiben 
18 Monate in den Unternehmen und jeweils 9 Mo-
nate in einer Kommune und der Kreisverwaltung. 
Alle Organisations- und Verwaltungsaufgaben werden 
von der Personalabteilung des Kreises ausgeführt. 
Die Vergütungen tragen die drei Ausbildungsstellen 
anteilig.

Kontakt

Personalabteilung 

der Kreisverwaltung 

Darmstadt-Dieburg 

Telefon 06151 / 881-1051
personal@ladadi.de

Präsent: Infos für 
Jugendliche auf Messen 

und in Schulen.
 



»

mit weiterbildung – A

fit für den wettbewerb

Zukunftsaufgabe Mitarbeiterqualifi zierung – 
wie können Arbeitgeberinnen und 
Arbeitgeber die Unterstützungsangebote 

des Landkreises nutzen? 

Der Landkreis Darmstadt-
Dieburg unterstützt regionale 
Unternehmen bei der Qualifi -
zierung ihrer Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter. Damit soll 
die Wettbewerbsfähigkeit vor 
allem kleiner und mittlerer 
Firmen erhöht werden. Zu 
den wesentlichen, kostenfreien 
Angeboten zählen:

 ■ Integriertes Angebot der Qualifi zierungsoffen-

sive Darmstadt-Dieburg für kleine und mittel-

ständische Unternehmen: Auf Wunsch Vor-Ort-
Beratungsgespräche zur Bedarfsermittlung, 
Seminar- und Fördermittelberatung, Recherche-
hilfen passgenauer Weiterbildungsseminare bei 
zertifi zierten Anbietern oder Unterstützung 
bei der Entwicklung fi rmeninterner Seminare

 ■ Forum für Unternehmensführung und Perso-

nalentwicklung: Veranstaltungsreihe zum The-
menfeld Führung und Qualifi zierung von Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern

 ■ Ausstellung des hessischen Qualifi zierungs-

schecks bei Förderberechtigung für Beschäftigte 
kleinerer und mittlerer Unternehmen aus Hessen 
(www.qualifi zierungsschecks.de): Angestellte, 
die für ihre derzeitige Tätigkeit keinen anerkann-

ten Abschluss haben oder älter als 
45 Jahre sind und Teilzeitbeschäf-
tigte mit einer Arbeitszeit bis 30 
Std. pro Woche erhalten maximal 
einmal jährlich einen Zuschuss zu 
einer Weiterbildung in Höhe von 

50 % der Kosten (max. 500 €); die 
Fortbildung muss ein zertifi zierter 

Bildungsanbieter durchführen

 ■ Überprüfung der Fördermöglich-

keiten zur individuellen Qualifi zierung 
und Förderung eigener Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter mit Migrationshinter-
grund, um die Integration in der Arbeits-
welt zu erleichtern 

Offen für Veränderung: 
Fortbildung als Potenzial für 
Unternehmen und Beschäftigte.

8



Qualifi zierung der Beschäftigten

Die Qualifi zierung Ihrer eigenen 
Belegschaft wird durch die prog-
nostizierte steigende Nachfrage 
nach Fachkräften an Bedeutung 
gewinnen. Es gilt, die vorhande-
nen Potenziale Ihrer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter noch besser 
zu fördern. Nutzen Sie die Bera-
tungsangebote der Kreisverwal-
tung, die auf aktuellen Kenntnis-
sen zur demografi schen Entwick-
lung basieren.

Kontakt

Die Qualifi zierungs-

beauftragte des 

Landkreises Darmstadt-

Dieburg  

Telefon 06071 / 881-2318
qualifi zierungsoffensive@
ladadi.de

in Zusammenarbeit mit dem

Interkulturellen Büro 
des Landkreises 
Darmstadt-Dieburg

HESSENCAMPUS Darmstadt-Dieburg: 

Beratung, Weiterbildung, Vernetzung

Die Kreisvolkshochschule und das Berufl iche 
Schulzentrum Landrat-Gruber-Schule in Dieburg 
arbeiten als HESSENCAMPUS Darmstadt-Dieburg 
eng zusammen. Sie bringen ihre Erfahrungen mit 
berufsbegleitender, berufsvorbereitender, berufs-
qualifi zierender und studienqualifi zierender Bil-
dungsarbeit ein. Ziel der Initiative ist es, neue 
Lernkulturen zu entwickeln, damit Weiterbildung 
noch attraktiver wird und möglichst viele Men-
schen daran teilnehmen. 

Bildungsinteressierte erhalten beim HESSEN-
CAMPUS Darmstadt-Dieburg eine auf ihren Bedarf 
abgestimmte kostenlose Beratung. 
HESSENCAMPUS Darmstadt-Dieburg ist eine 
anerkannte Stelle für die obligatorische, kostenlose 
Beratung zur Bildungsprämie des Bundesministe-
riums für Bildung und Forschung. Dieses über-
nimmt 50 % der Weiterbildungskosten, maximal 
jedoch 500 €. Für den Prämiengutschein sind fol-
gende Personen anspruchsberechtigt: Erwerbs-
tätige, deren zu versteuerndes Jahreseinkommen 
die Grenze von 25.600 € (bei gemeinsamer Ver-
anlagung 51.200 €) nicht übersteigt, Berufsrück-
kehrer/-innen oder Mütter und Väter in Elternzeit. 
www.bildungspraemie.info

Seminare zur Kompetenzfeststellung nach dem 
„Profi lPass“ werden kostenlos angeboten. Ein 
Selbstlernzentrum bietet den richtigen Rahmen 
für das Lernen nach selbst gewähltem Einstieg, 
selbst defi nierten Zielen und eigenem Tempo. 

Der HESSENCAMPUS Darmstadt-Dieburg pfl egt 
gute Kontakte zu Bildungsträgern und Beratungs-
einrichtungen im Kreis und der Region. Die regio-
nale Abstimmung dient der Entwicklung einer 
bedarfsgerechten Bildungsplanung.

Kontakt

HESSENCAMPUS Darmstadt-Dieburg

Telefon 06071 / 881-2321
hessencampus-dadi@ladadi.de
www.hessencampus-dadi.de
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Aangebote im Ppersonalmanagement – A

unterstützung für unternehmen und beschäftigte

Welche Angebote macht der Landkreis 
Darmstadt-Dieburg den Unternehmen, 
ihren Beschäftigten und potenziellen 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern?

Der Landkreis Darmstadt-
Dieburg bietet Unternehmen 
und Gewerbebetrieben der 
Region vielfältige Dienstleis-
tungen im Personalbereich an. 
Die zahlreichen Angebote der 
Kreisverwaltung sind beispiels-
weise auf die Vereinbarkeit 
von Erwerbsarbeit und Fami-
lie ausgerichtet oder sollen die 
gleichberechtigte Teilnahme 
von Frauen am Erwerbsleben 
ermöglichen. Unterstützungen 
für Personen mit Migrations-
hintergrund stellen ein wei-
teres bedeutendes Ziel dar. 
Die Hauptdienstleistungen im 
Einzelnen:

 ■ Individuelle Beratung und Prüfung der Unterstüt-
zungsmöglichkeiten für Berufsrückkehrerinnen 

und Berufsrückkehrer ohne und mit Leistungs-
bezug (ALG II)

 ■ Beratungs- und Seminarangebote zum Thema 
„Kontaktpfl ege zum Arbeitgeber während der 
Elternzeit“

 ■ Prüfung der Unterstützungsmöglichkeiten für 
eine Qualifi zierung in einem neuen Berufsfeld zur 
Rückkehr in die Berufstätigkeit (z. B. nach Eltern-
zeit, Familiengründung oder Pfl ege von Familien-
angehörigen) für Personen ohne und mit Leis-
tungsbezug (ALG II); auf Wunsch Informationen 
zu regional stark nachgefragten Berufsbildern 

 ■ Erleichterung der Rückkehr in den Beruf nach 
Elternzeit durch Weiterbildung mit Hilfe des 
Qualifi zierungsschecks (siehe auch unter „Mit 
Weiterbildung – fi t für den Wettbewerb“)
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Services für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Ihrem Unternehmen

 ■ Unterstützung bei der Suche nach Betreuungs-

angeboten für Kinder von Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmern

 ■ Individuelles Beratungsangebot für allein-

erziehende Mütter oder Väter durch die Netz-
werkkoordinatorinnen und -koordinatoren der 
Kreisagentur für Beschäftigung

 ■ Beratung in den Kompetenzbereichen Verein-

barkeit von Erwerbsarbeit und Familie sowie 
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen am 
Erwerbsleben: Vermittlung zu den spezifi schen 
Beratungsstellen des Landkreises Darmstadt-
Dieburg oder der Stadt Darmstadt durch die 
Abteilung für Chancengleichheit

 ■ Mehrsprachige Beratungs- und Informations-

angebote für Beschäftigte mit Migrations-
hintergrund und deren Familien in den Bereichen 
Gesundheitsversorgung und Arbeitsmarkt – auf-
geführt in mehreren Broschüren: „Integrations-
wegweiser“ zu unterschiedlichsten Lebenslagen 
des Alltags (in Deutsch, Englisch und Türkisch 
erhältlich); „Gesundheitswegweiser“ u. a. zu 
den Themen Krankenversicherungspfl icht und 
-leistungen, Arzt- und Krankenhausbesuch, 
Krankmeldung beim Arbeitgeber und Kinder-
vorsorge (in zehn Sprachen); „Welche Ärztin, 
welcher Arzt spricht meine Sprache?“ verzeich-
net Praxen im Landkreis Darmstadt-Dieburg, 
in denen neben Deutsch noch weitere Sprachen 
gesprochen werden

 ■ Vermittlung von ehrenamtlichen Integrations -

begleitern, z. B. als Unterstützung bei der 
Erstellung von Bewerbungsunterlagen

 ■ Beratung von Unternehmern, die neue Mitar-

beiter aus EU- oder Nicht-EU-Staaten be-
schäftigen wollen; z. B. im Bereich Arbeitsmarkt 
(Ausländerrecht, Arbeitserlaubnis) oder in der 
Gesundheitsversorgung (Krankenversicherung)

In guten Händen: 
Unterstützung für 
berufstätige Eltern.

Willkommen: 
Internationale 
Fachkräfte in 

der Region.

Kontakt

Interkulturelles Büro 

des Landkreises 

Darmstadt-Dieburg

Telefon 06151 / 881-2182 
interkulturellesbuero@ladadi.de

in Zusammenarbeit mit dem

Frauenbüro des Landkreises 
Darmstadt-Dieburg / Abtei-
lung für Chancengleichheit

und der

Kreisagentur für 
Beschäftigung 
Darmstadt-Dieburg

infos

 ■ Unter Migrantinnen 
und Migranten verste-
hen wir alle zugewan-
derten Menschen, die 
im Landkreis Darmstadt-
Dieburg leben, ungeach-
tet des Grundes für die 
Zuwanderung. Dies 
schließt auch Menschen 
ein, die die deutsche 
Staatsbürgerschaft 
durch das Einbürgerungs-
verfahren erworben 
haben – und deren 
Nachkommen.
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» ■ Beratung in Einzelgesprächen

 ■ Fortbildungen zu Existenzgründerfragen

 ■ Zuschüsse zu Investitionen bei Gründung
(nur in den 14 Kommunen im Ländlichen 
Raum des Landkreises Darmstadt-Dieburg)

 ■ Existenzgründungsförderung nach dem 
Sozialgesetzbuch II bei Leistungsanspruch

Wie hilft der Landkreis Darmstadt-Dieburg 
bei Existenzgründungen, um die 
neuen Selbst ständigen zu unterstützen?

Die Kreisverwaltung unter-
stützt Personen, die sich zur 
unternehmerischen Selbststän-
digkeit entschlossen haben. 
Interessierte sind häufi g 
Berufsrückkehrerinnen und 
Berufsrückkehrer, Personen 
mit Migrationshintergrund, 
junge Akademiker oder 
Arbeitssuchende. Die Existenz-
gründer der Region (in Einzel-
fällen nur aus 14 Städten und 
Gemeinden des Kreises) können 
folgende Angebote des Land-
kreises in Anspruch nehmen:

ein unternehmen gründen und auf eigenen füssen stehen – A

durchstarten in die selbstständigkeit

Kontakt

Regionalmanagement Ländlicher Raum 

Darmstadt-Dieburg

Telefon 06071 / 881-2067
regionalmanagement@darmstadt-dieburg.de

in Zusammenarbeit mit der

Abteilung Wirtschaft, Standortentwicklung, 
Bürgerservice 

und der

Kreisagentur für Beschäftigung (Arbeitgeber-
service) – Existenzgründungsberatung im 
Rahmen des Sozialgesetzbuchs II

12



Beratung für Existenzgründungen

infos

Existenzgründung – wer 
sich gut vorbereitet, hat ei-
nen sicheren Stand:

 ■ Das Regionalmanage-
ment unterstützt Exis-
tenzgründungen mit ei-
ner Förderung in Höhe 
von maximal 30.000 €, 
sofern das neue Unter-
nehmen seinen Sitz in 
einer der 14 Kommunen 
des Ländlichen Raums 
des Landkreises hat.

 ■ Gefördert werden Klein-
Unternehmen innerhalb 
der ersten acht Jahre 
nach ihrer Gründung. 

 ■ Die neuen Firmen sollen 
Produkte oder Dienst-
leistungen anbieten, die 
das Angebot der Region 
nachhaltig bereichern. 

 ■ Gefördert werden Inves-
titionen, Marketingmaß-
nahmen sowie Schulun-
gen oder Qualifi zie-
rungsmaßnahmen. 

Wichtiger Schritt: 
Begleitung auf dem Weg 
in die Selbstständigkeit.  
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Aansprechpartner für unternehmen 

bei der kreisverwaltung darmstadt-dieburg

Für Ihre Anliegen stehen Ihnen 
die Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter aus den verschie-
denen Abteilungen der 
Kreisverwaltung Darmstadt-
Dieburg gerne zur Verfügung. 

Die Kreisverwaltung Darm-
stadt-Dieburg hat mit den 
Kreishäusern in Darmstadt 
und Dieburg zwei Standorte. 

Kreishaus Dieburg 

Albinistraße 23

64807 Dieburg

 ■ Interkulturelles Büro 
des Landkreises Darmstadt-Dieburg 
Telefon 06151 / 881-2182
interkulturellesbuero@ladadi.de
www.ladadi.de/gesellschaft-soziales/
migration-und-integration/integration.html

 ■ Die Qualifi zierungsbeauftragte 
des Landkreises Darmstadt-Dieburg 
Telefon 06071 / 881-2318
qualifi zierungsoffensive@ladadi.de
www.ladadi.de/bildung-schule/
qualifi zierungsoffensive.html

 ■ HESSENCAMPUS Darmstadt-Dieburg
Telefon 06071 / 881-2321
Hessencampus-dadi@ladadi.de
www.hessencampus-dadi.de

 ■ Regionalmanagement 
Ländlicher Raum Darmstadt-Dieburg
Telefon 06071 / 881-2067
regionalmanagement@darmstadt-dieburg.de
www.region-darmstadt-dieburg.de

Kreishaus Dieburg
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Kreishaus Darmstadt 

Jägertorstraße 207

64289 Darmstadt

 ■ Abteilung Wirtschaft, Standortentwick-
lung, Bürgerservice
Telefon 06151/ 881-1016
wirtschaft@ladadi.de
www.ladadi.de/wirtschaft-tourismus-
kultur/wirtschaft.html

 ■ Kreisagentur für Beschäftigung des 
Landkreises Darmstadt-Dieburg
Arbeitgeberservice
Telefon 06151/881-5044
arbeitgeberservice@ladadi.de
www.ladadi.de/gesellschaft-soziales/
arbeitsmarkt.html

 ■ Kreisagentur für Beschäftigung des 
Landkreises Darmstadt-Dieburg
Projekt 50plus / IMPULS 50plus
Telefon 06151 / 881-5162 
www.ladadi.de/gesellschaft-soziales/
arbeitsmarkt/projekte/perspektive-
50plus.html

 ■ Abteilung für Chancengleichheit des 
Landkreises Darmstadt-Dieburg
Telefon: 06151 / 881-1042
frauenbuero@ladadi.de
www.ladadi.de/gesellschaft-soziales/
frauen-und-chancengleichheit.html

 ■ Fachstelle Jugendberufswege-
begleitung innerhalb der Kinder- und 
Jugendförderung des Landkreises 
Darmstadt-Dieburg 
Telefon: 06151 / 881-1488
jbh@ladadi.de
www.kijufoe-dadi.de

 ■ Personalabteilung des Landkreises 
Darmstadt-Dieburg 
Telefon: 06151 / 881-1051
personal@ladadi.de
www.ladadi.de/landkreis-verwaltung/
personal/ausbildungsverbund.html

Kreishaus Darmstadt
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broschürenübersicht 

Kreisagentur für Beschäftigung – Eine gute Option

Arbeitslosengeld II – Grundsicherung für Arbeitsuchende 
seit 2005 aus einer Hand; hrsg. von der Kreisagentur für 
Beschäftigung ➡ PDF www.ladadi.de

Arbeitgeberservice – passgenaue Vermittlung; 
hrsg. vom Arbeitgeberservice der Kreisagentur für Beschäf-
tigung Darmstadt-Dieburg ➡ PDF www.ladadi.de

Erfolg braucht Erfahrung! Nutzen Sie das Potenzial von 
Menschen ab 50; hrsg. von der Kreisagentur für Beschäfti-
gung ➡ PDF www.proarbeit50plus.de

Integrationswegweiser. Migrantinnen und Migranten im 
Landkreis Darmstadt-Dieburg; in den Sprachen Deutsch, 
Englisch und Türkisch, hrsg. vom Interkulturellen Büro des 
Landkreises Darmstadt-Dieburg 
➡ PDF www.ladadi.de

Gesundheitswegweiser. Migrantinnen und Migranten im 
Landkreis Darmstadt-Dieburg; in 10 Sprachen, hrsg. vom 
Interkulturellen Büro des Landkreises Darmstadt-Dieburg 
➡ PDF www.ladadi.de

Welche Ärztin, welcher Arzt spricht meine Sprache? 
Ärzteverzeichnis für Migrantinnen und Migranten; hrsg. 
vom Interkulturellen Büro und der Abteilung für Chancen-
gleichheit des Landkreises Darmstadt-Dieburg 
➡ PDF www.ladadi.de

Landkreis Darmstadt-Dieburg. Service für Unter-

nehmer, Investoren und Existenzgründer; hrsg. von der 
Abt. Wirtschaft, Standortentwicklung, Bürgerservice des 
Landkreises Darmstadt-Dieburg ➡ PDF www.ladadi.de

Projektförderung im ländlichen Raum. Beratung – Förde-
rung – Umsetzung; hrsg. vom Regionalmanagement Länd-
licher Raum Darmstadt-Dieburg 
➡ PDF www.region-darmstadt-dieburg.de

Fit für den Wettbewerb. Qualifi zierungsoffensive 
Darmstadt-Dieburg für kleine und mittlere Unternehmen; 
hrsg. von der Qualifi zierungsoffensive Darmstadt-Dieburg
➡ PDF www.ladadi.de/qualifi zierungsoffensive

Die wichtigsten Broschüren des Landkreises 
Darmstadt-Dieburg zum Thema Wirtschaft und 

Beschäftigung im Überblick.
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Kreisagentur für Beschäftigung
Darmstadt-Dieburg

Arbeitslosengeld II – Grundsicherung für 
Arbeitsuchende seit 2005 aus einer Hand
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„ Welche Ärztin, welcher Arzt   

                  spricht meine Sprache?“

Ärzteverzeichnis 

für Migrantinnen und Migranten 

im Landkreis Darmstadt-Dieburg

«¿ Qué médico habla 

mi idioma?» “ Hangi doktor benim 
dilimi konuşuyor?”

« Quel docteur parle 

ma langue?»

“ Does any doctor speak 

my language?”
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Erfolg braucht Erfahrung!

Nutzen Sie das Potenzial 
von Menschen ab 50.

Migrantinnen und Migranten  

im Landkreis Darmstadt-Dieburg

Integrationswegweiser

Migrants in Darmstadt-Dieburg district

Integration directory

Darmstadt-Dieburg  
İlçesindeki Göçmenler için

Entegrasyon Kılavuzu



Alle Personen auf den 
Fotomotiven kommen 

aus der Region Darmstadt-
Dieburg – vielen Dank für 

die Mitwirkung!
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[In Führung gehen!] Forum für Unternehmens-

führung und Personalentwicklung. Für kleine 
und mittelständische Unternehmen; hrsg. von 
der Qualifi zierungsoffensive Darmstadt-Dieburg 
➡ PDF www.ladadi.de/qualifi zierungsoffensive   

Beratung, Bildung, Bildungsberatung. Hessen-
campus Darmstadt-Dieburg – Zentrum Lebens-
begleitendes Lernen; hrsg. vom Hessencampus 
Darmstadt-Dieburg ➡ PDF www.hessencampus-dadi.de

Wer macht was? – Berufsorientierung im Land-

kreis Darmstadt-Dieburg; hrsg. von der Fachstelle 
Jugendberufswegebegleitung innerhalb der Kinder- 
und Jugendförderung des Landkreises Darmstadt-
Dieburg ➡ PDF www.bo-suedhessen.de und
www.kjufoe-dadi.de

Angebote im Übergang Schule-Beruf; hrsg. von 
der Fachstelle Jugendberufswegebegleitung 
innerhalb der Kinder- und Jugendförderung des 
Land kreises Darmstadt-Dieburg 
➡ PDF www.bo-suedhessen.de und 
www.kjufoe-dadi.de
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h
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Forum für Unternehmensführung 
und Personalentwicklung

Für kleine und mittelständische Unternehmen             

[In Führung gehen!]Programm für
September 2011 

bis April 2012

wwwwwwwwww.ladadi.dewwww

Kontakte im Landkreis 

Darmstadt-Dieburg

er 

Landkreis Darmstadt-Dieburg

Angebote im 
Übergang Schule-Beruf 

für: • Schulklassen 
 • Jugendliche 
 • Eltern & Interessierte

 www.kijufoe-dadi.de




